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CAPITULO |
INTRODUCAO

Todo o ser tem
uma historia, sem a qual
fica desprovido da sua
prépria identidade. A
historia € a memdria, o
registo de um ciclo de
vida. E também a
referéncia, o estimulo, o
relato das ocorréncias e

do devir de um sujeito

singular ou colectivo:
referéncia, porque nos mostra o ponto inicial @&ms fases do trajecto de um real a
concretizar-se; estimulo, porque nos revela ondeleeo mérito e encarna o valor;
relato de ocorréncias, porque nenhuma conquistahanpor mais ancestral que seja, é
insignificante, arcaica ou irriséria, mas elos &e entrelacam e que constituem a
propria humanidade; devir, porque é peculiar nad Agmano a transformacdo e a

mudanca permanentes.

7

A histéria é importante, é necessaria. E o passmeotransforma factos em

energia, forca que move o presente e inventa odutu
A nossa Escola tem histéria, uma marca peculismagoropria identidade.

Devolvamos-lhe as referéncias e os registos!..ltéganos o esfor¢co daqueles
gue a conceberam e conquistaram!... Evoguemos ansedaqueles que deram a vida
pela causa desta instituicao!... Recordemos o w@otantos que passaram por ca,
estimulo e exemplo para os que nela trabalhama gupreles que um dia nos héo-de

substituir!...

Conhecer a histéria da Escola Profissional de HFepmassupde um olhar
minucioso e contextualizado da regido de Bastoqupao pais com a sua geografia
caracteristica, (...) a sua Economia, 0s seus mortosieas suas tradicbes, a sua
literatura, os seus Herdis, 0s seus santos, nufagr@acomo uma pequena patria de



cujos limites e fronteiras os seus habitantes g&ida plena consciéncia’Regido rica
em nascentes e atravessada por inUmeros riosiasiee vazam para o Tamega. Este,
cansado da extensa caminhada, abraca um punhadondelhos, irmanando-os na
historia e no destino. Simbolos veneraveis e peentas, 0 Tamega e a Senhora da
Graca fazem parte do imaginario desta gente quiesadfixara muito antes do dealbar
da nacionalidade, pautando o seu ritmo existen®igirimeiro, impelindo a baixar os
olhos em sinal de reveréncia e desafiando a antarra que da o péo; o segundo,
incitando a olhar para o alto em busca de agasalde proteccdo. Terra de gente
simples e trabalhadora, a maior parte dela moutejdmngas horas do dia e durante
toda a vida até a exaustao.

Esta “pequena patria” é retratada por Joao Lenmsen livro Celorico de Basto

— Entre o Passado e o Futuro, com enorme paixaoigeialavel mestria: “a
interioridade, o isolamento, as insuficientes ectigites vias de circulagdo continuam,
a prolongar no tempo, a estagnacédo socioeconoraggapulacbes de Basto. Quem
compulsar as estatisticas e penetrar nos escassoso® da histéria local, logo

confirmara que, desde épocas muito remotas, namgamos divididos entre ‘nobreza’

e ‘pobreza’; e que a sobrevivéncia de senhoreswssse tem devido as actividades
agricolas, florestacdo e pecuaria; e que a préggiécultura — intransigentemente

individualista, excessivamente minifundiaria, retra, inselectiva, inadequada sem
maquinas, sem mao-de-obra, sem programas, sensapegia a resultar cada vez mais
improdutiva e cada vez menos rentavel. De reséproveitamento do solo, pelo menos
até ao século XVII, esteve sempre muito longe geirsas necessidades primarias das

ermadas populacées que o trabalhavam?”.

N&o admira, portanto, que em Marco de 1970, aqudadona visita a Celorico
do Subsecretario de Estado da Administracdo Esaml&enhor Presidente da Camara
desta edilidade, Dr. Ernesto Faria Leal, correspodd a uma velha aspiragdo de um
grupo de personalidades ligadas a agricultura,aks®; entdo, no Saldo Nobre dos
Pacos do Concelho, o seguinte repto ao estadigta:)“Sr. Subsecretario de Estado
(...): Mais uma palavra: Quero referir-me a criac&oudha Escola Agricola (...). Na
verdade, (...), além de satisfazer os anseios degtalggdo agricola que vive da

agricultura e para a agricultura, de constituir tarranque’ na racionalizagdo da

Y In PARECER SOBRE A LOCALIZACAO DE UM LICEU AGRICOLA NA REBO DE BASTO, p.10.

20b. cita., p. 16



lavoura, trabalhada ainda, por processos ataviena,aquele Instituto educacional um
vasto campo operacional, na medida em que sendaegi@ de policulturas, aqui os
alunos poderiam complementar e desenvolver os smusecimentos de silvicultura,
vinicultura, fruticultura, cerealicultura, olividuira, da cultura do linho, do mel etc., etc.
.32

Esta pretensdo ndo caira em saco roto. Em meadosbidlede 1971, o
semanario regiondloticias de Bastofazia referéncia ao assunto, dando-lhe especial
destaque: “O pedido formulado pelo Ex.mo Presiddat€amara de Celorico de Basto,
para que viesse a ser criada uma Escola AgricolReggdo de Basto, acaba de ser
atendido favoravelmente. Por consequéncia, as agletsd superiores competentes,
solicitaram das Céamaras Municipais da Regido ensacaparecer fundamentando a
localizac&o de uma tal Escola. As Camaras de Moed@elorico de Basto entenderam
confiar a elaboracao do seu relatorio a uma comissastituida pelos Ex.mos Senhores
Engenheiros D. Francisco de Paula Peixoto Bourbmin Simdes de Vasconcelos, José
Garrido de Meireles e llidio Alves de Araujo conatator. (...) A Comissao signataria
do (...) relatdrio, depois de considerar varias l@pés de arrendamento ou aquisicao de
propriedades que |he pareciam satisfatorias paréinesdesejados (...) acabou por
manifestar a sua preferéncia pelas da Arosa e Lamd&andarela, e pela Casa da
Senhora Baronesa de Fermil e terras da Casa dodCampFermil, como sendo as que
de momento ofereciam mais viabilidade de aquispgi@a os fins desejados. (...) Sem
prejuizo, porém, de ulterior localizacdo (...), asm@éas Municipais de Celorico e
Mondim de Basto procuram assegurar-se desde j&dincia por arrendamento das
propriedades da Casa do Campo, as quais, pelascaumderisticas, equipamento
modernizado e localizacdo, satisfazem (...) paraeitceidesejado e poderiam ser
imediatamente ocupadas e utilizadas pelo MinistdaoEducacdo Nacional para a
instalacdo da Seccdo Agricola do futuro LICEU TECEI DA REGIAO DE
BASTO".*

Em 31 de Dezembro de 1971, por Despacho do Ministileducacéao, foi criada

uma Seccédo da Escola Técnica da Régua, entranfilmermnamento no ano lectivo de

3 Noticias de Bast®. 2 de 21 de Marco de 1970
4 Ibidem, p. 1 de 20 de Abril de 1971
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1972/73, na qual deveriam ser ministrados os cud®sagricultura, mecanica e

formacao familiar.

No inicio do més de Marco de 1972, o Director daoks Técnica da Régua,
engenheiro José Maria Pires, deslocou-se a Feenlagto, incumbido pelo Ministério
da Educacdo Nacional, para orientar os trabalhapeiantes a instalacdo e

funcionamento da nova Escdla.

Os dados tinham sido lancados. A partir de entSia, @ra preciosa, “a mais

importante fabrica da regido de Basto” — como r&fer engenheiro Silva Nunes —

jamais parou de crescer.

Os anos foram
passando. A
velhinha Escola
Profissional, por
mais que se
esforcasse, ja nao
podia oferecer as
minimas condi¢cdes
que exige o]

trabalho escolar.

Depois de um forte
empenho e longa persisténcia - dura causa que ao algectivo abracara, ndo se
alheando desse projecto o senhor Director do Celetiormacéo de Basto -, no dia 5
de Maio de 2005, o novo edificio da Escola Prdfissi de Fermil foi finalmente

inaugurado. Construcao de arquitectura modern#heaara e funcional.

Finalmente estavam criadas as condicdes fisicasa pse trabalhar
confortavelmente, adquirindo-se uma maior capaeidad termos de rendimento e de
eficacia, como sugerira o ilustre médico celorieer®do Bastos, ao referir-se a este
estabelecimento, ainda em embrido: “ao poér-se aidoar, (...) vao abrir-se os
horizontes de uma terra amarfanhada e subdeset@&olMis potencialidades da
juventude encontram o curso natural do seu desiinoeio, inevitavelmente, modela a

sua personalidade e o0 acesso ao ensino reveléeptdvalores. O saber tecnoldgico,

® Ibidem, p. 1 de 29 de Janeiro de 1972
® Ibidem, p. 1 de 11 de Marco de 1972
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humanizado pela cultura, constitui, hoje, meta migausalidade. As fronteiras diluem-
se. (...) Da tradigéo nasce paradoxalmente a neeégstk aprendizagem permanente.
E funcdo da escola formar homens profissionalmep®s, socialmente Uteis e
humanamente compreensivos. Com esta valorizagégraht realiza-se o mais precioso

capital-motor de todo o desenvolvimento. Até asaresecucdo, hd que criar estruturas

de trabalho em moldes de futurd.”
b

Ao usufruir de melhor equipamento e de maior cdafae Escola Profissional
de Fermil tudo far4 para dotar os seus alunos defarmacé&o sdlida para que tenham

sucesso profissional e um futuro brilhante.

Escola

" Ibidem, p.1 de 12 de Janeiro de 1972
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forma uma comunidade, com diversos grupos SOCfpig, comungam 0S Mesmos

valores e cumprem as normas estatuidas.

Sem estes alicerces, nenhuma instituicio cumpsgu@roprio destino.

bY

E que belo destino tracou José Lopes num expressiieto que dedicou a nossa
Escola:

“O escola, 6 luz da humanidade,
Que iluminas 0s nossos coragoes
Teu facho resplendente da verda

Calcina vorazmente as ilusdes!

Ignara multidao de ti se abeira
Em busca da certeza e da razéo,
Pois que em ti vislumbra a clareira

Que faz do ser humano um cidadéo!

13



Bem-vinda sejas, simbolo da ciéncia,
Do saber, instrucéo, inteligéncia,

Do carinho, da béncéo e da paz.

Todo o fruto € abencoado;

Pasaseu digo, livre de pecado:

eflito seja o fruto que nos d&s!”

8 Ibidem, p.1 de 30 de Setembro de 1972.
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CAPITULO I

OFERTA FORMATIVA DA ESCOLA

A Escola Profissional de Fermil, Celorico de Ba@irF) foi criada com a

vocacao de certificar os seus alunos numa duptanter escolar e profissional.

A sua oferta formativa reveste-se de particularar@mcia no contexto especifico da
Escola que se insere num meio marcado por baixas t&e escolaridade, formacéo e
qualificacdo e uma elevada incidéncia de desemprAgexisténcia desses cursos
permite, assim, a jovens e adultos, a concluséendmo obrigatério e secundario e a

transicéo para o mundo do trabalho com qualificggabssional.

Actualmente, proporciona uma oferta formativa diifeeada, que procura
acompanhar as tendéncias do mercado de trabalbotenpla cursos de educacéo e
formacdao de nivel Il, cursos profissionais de nlliet cursos de educacao e formacao

de adultos de nivel basico e secundario.
CURSO PROFISSIONAIS DE NIVEL IV

Consultar Despacho n° 14 758/2004 (22 série), d#e2Bilho, e Portarias 550-C/2004,
de 21 de Maio, e 797/2006, de 10 de Agosto.

CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
Consultar Despacho conjunto n°453/2004, de 27 daoJgregula a criacao,

organizacdo, funcionamento e avaliacdo e certdicados cursos de educacdo e

formacdo).

CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS
Consultar Portaria 230/2008, de 07 de Marco.

Acesso aos Servicos da Escola
Os cursos EFA sao ministrados em horario pés-lab@ca isso, deve ser garantida aos

alunos a possibilidade de acederem aos servicosquke a Escola dispoe,
salvaguardando-se, assim, a normalidade e plenaretmacdo do processo de

ensino/aprendizagem.
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CAPITULO Il
REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 1° — Horario de Funcionamento das Aulas
1. As actividades lectivas desenvolvidas na Esdetmrrem em dois periodos: diurno e

nocturno.

2. O periodo diurno abrange o espaco compreendile as 8 horas e 45 minutos e as
17 horas e 5 minutos, de Segunda a Sexta-feirdlosennicio e final de cada aula

assinalado pelo toque da campainha, salvo em dasaamente justificados.

3. O periodo nocturno é destinado a leccionacaddosos de Educacéo e Formacéao de

Adultos e decorre entre as 19 horas e 30 minuéss23 horas e 30 minutos.

4. A Quarta-feira, as aulas poderdo terminar adgiligro tempo da tarde, sendo estes
dois ultimos tempos destinados a realizacdo deidesinlegalmente previstas, a
realizacdo de actividades desportivas e cultudgsacordo com o plano anual de
actividades, assim como a realizacao de actividddegcuperacéo, segundo os planos
de apoio aprovados em Conselho Pedagdgico. Notenmmirector de Curso pode,
em casos excepcionais, avaliando a situacdo espeaifh turma, propor outra

distribuicdo semanal.

Artigo 2°- Elaboracéo e Gestédo dos Horarios de Doates e Alunos
Além do disposto no Capitulo V e VIII do despachtb8/2004 de 23 de Julho
a elaboracéo e gestdo dos horérios é reguladagegjamtes artigos:

1. Dada a especificidade da estrutura modular endmo profissional, os horarios dos
docentes e das turmas séo geridos de forma flexigdhgogicamente adequada e, por

isso, passiveis de alteracdo, sendo reformuladogreejue necessario.

2. A elaboracéo e gestéo anual dos horéarios ésgamsabilidade do Director, mediante
propostas apresentadas pela comissédo responsapeis dle ouvidos os Directores de

Curso.

3. Os horarios das turmas e dos docentes sdo atmisoratravés de programa
informatico especifico, disponivel num s6 computadoeste programa so tém acesso

o Orgéo de Administracdo e Gestdo, mediante o @sm palavra-passe.

4. As aulas das disciplinas da componente socioalle cientifica seréo leccionadas,
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preferencialmente, da parte da manhd; as aula®mponente técnica, tecnolégica e
pratica, preferencialmente, da parte de tarde.uasale laboratério ou oficina devem
ser obrigatoriamente leccionadas em continuo, sy possivel aos ultimos tempos

da tarde.

5. Nas aulas de Educacéo Fisica deve respeitarrterealo de, pelo menos, uma hora
depois do almocgo. Esta disciplina deve ser prefembnente leccionada, sempre que

possivel, aos ultimos tempos da manha e aos ultengsos da tarde.

6. Compete ao Director de curso elaborar, no irdeicada ano lectivo, um mapa com a
provavel distribuicdo da carga horaria semanakde@ docente. Esta distribuicdo resulta
da divisdo do niumero de segmentos anuais pelo olieesemanas previstas para esse

ano lectivo.

7. Durante as épocas de recuperacdo de modulas @eréodos de visitas de estudo e
estagios, que impliguem a auséncia de um ou maientks, sera elaborado um horério

especifico, que assegure a leccionagdo compldtalds os segmentos.

8. Os professores das varias disciplinas e o Direde Curso podem apresentar
propostas para alteracdo/reajustamento do horadiesde que devidamente

fundamentadas.

9. Durante as épocas destinadas a recuperacdo deasddafinidas anualmente no
calendario escolar, as horas das disciplinas s@arsadas de acordo com o horario em
vigor nesses dias. O mesmo acontece com as autagelas quais ocorrem actividades
extra-curriculares, excepto no caso das visitasstiedo, sumariadas nas disciplinas que
participem na actividade.

10. A abertura e encerramento do ano lectivo, tetmoo referéncia o calendario
definido pelo Ministério da Educacdo, sdo ajustadasalmente em funcdo dos
condicionalismos inerentes ao funcionamento dososuprofissionais, nomeadamente,
a avaliacdo sumativa interna, a Prova de Aptidaafid3ronal e a Formagdo em
Contexto de Trabalho e do cumprimento integral dmero de horas de formacédo

superiormente fixadas para cada curso.
Artigo 3° - Regras a Observar na Sala de Aula

1. No inicio de cada ano lectivo, é atribuida, gnexficialmente, uma sala a cada turma.
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2. No inicio do ano lectivo, cabe ao Director derfa elaborar e afixar a distribuicdo
dos alunos na sala, distribuicdo essa que podessta ao longo do ano.

3. Devem também estar afixadas as regras a obs&yaialas de aulas.
Artigo 4° - Aulas no Exterior

1. Devem ser comunicadas ao Director, com conhetordo Director de Curso, com a

antecedéncia de cinco dias uteis, desde que emv@\ateracao do horario desse dia.
2. Devem ser sumariadas pelo docente da disciplina.

3. Sempre que envolvam despesas de deslocacadras, mbrigam a apresentacédo de
uma proposta ao Director, de acordo com o dispusfoonto 1 deste artigo.

Artigo 5° - Planificacédo do Processo de Ensino/Apnglizagem.

1. Os docentes devem enviar para o Director, o d@mador de Departamento e o
Director de Curso, a planificagdo anual das disw@gl que leccionam até 15 de Outubro

do ano lectivo em curso.

2. As planificacbes séo elaboradas com base neeseneiais e orientacbes definidos
para cada curso pelo Ministério da Educacao atrdaéBireccao Geral de Formacao
Vocacional (DGFV).

3. Para além dos elementos identificadores (curtsma, ciclo), devem constar da
planificacdo a designacdo dos modulos, o numerbodas e de segmentos de cada
modulo, os objectivos, os contetdos curricularesaetividades a implementar, as

modalidades de avaliagéo e os recursos/matendibzar nas aulas.
4. A alteracdo na ordem dos modulos deve ser deeide justificada.

5. No inicio do ano lectivo, os docentes devemothieir, na aplicacdo do livro de
ponto electronico, os seguintes dados referentdséiplinas que leccionam: o nimero

de cada modulo, a sua designacao, assim comoralgero de horas.
Artigo 6° - Entrega de Trabalhos aos Docentes

1. Os trabalhos dos alunos devem ser entregues aesitdsc preferencialmente, em
suporte informatico sem recurso a impresséao, daeda evitar um consumo exagerado

de consumo de papel e consumiveis.
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Artigo 7° - Normas para a Utilizacdo do Livro de Pato Electronico

1. O livro de ponto electronico destina-se ao tegide todas as actividades

desenvolvidas pelos docentes no ambito das comfamiexctiva e ndo lectiva.

2. Cada professor pode aceder a aplicacdo atravésudcodigo de funcionario e da sua

senha particular.

3. Para cada aula leccionada, os docentes devartifiche a turma, a disciplina, o

numero do moédulo, a sala, a hora, o sumario dtas fdos alunos.

4. Caso se verifique algum engano, tém até ao finatlia para efectuar a devida

correcgao.

5. A aplicacdo permite ter acesso aos sumariosaldelcada turma, assim como aos

sumarios por disciplina.

6. O livro de ponto electronico também est4d acebsao Director de Turma,
permitindo-lhe aceder a informacdo detalhada welatente ao aproveitamento e
assiduidade dos alunos da sua direccdo de turmsiFfjcar faltas, imprimir pautas e

registos de assiduidade e registar as horas rektas com o exercicio desse cargo.

7. O registo de assiduidade dos docentes, assimo asttarefas efectuadas no ambito de

outros cargos, também é feito no livro de pontotedaico.
Artigo 8°- Recuperacédo de Modulos em Atraso

1. O insucesso na frequéncia de um moédulo ocomprgeque o0 aluno obtenha uma

nota inferior a 10 valores.

2. O professor deve apresentar ao aluno um planeadeeracdo onde constem o0s

objectivos néo atingidos, as metodologias de thabalusar e o processo de avaliacao.
3. Para recuperar o(s) moédulo(s) em atraso, éaalglio seguinte procedimento:

a) O aluno pode solicitar a repeticdo do(s) médulefs) atraso, mediante a
inscricdo nos Servigcos Administrativos nos prazagaleelecidos no

calendario escolar;

b) Para a recuperacdo dos médulos, o aluno dispdésiéfocas durante o ano

lectivo (Novembro, Fevereiro e Junho);
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c) Os alunos que se encontrem no uUltimo ano do cusouma época de
recuperacéo especial, em Julho, a que se podeséeewer, desde que nao

tenham mais de dois modulos em atraso por disaiplin

d) Para a inscricdo dos modulos de recuperacatyno pagara uma taxa de

inscrigéo, definida pelo Director e sujeita a alitagao;

e) Em situagOes de insucesso escolar, o Directdrudma deve sujeitar estes
casos a apreciacdo do Conselho de Turma, que atabparecer sobre a

necessidade de medidas conducentes a actividadesgensacao.

4. Em cada época de recuperacdo de modulos, assaldo podem inscrever-se a mais

de dois moédulos por disciplina.

5. N&o é permitida a realizacdo de modulos foraptea estabelecida, exceptuando os
casos em que o mesmo aluno tenha dois modulosraartésciplina e, nesse caso, deve

acordar com o docente outra data para a realizigawodulo.

6. Aos alunos que ja terminaram o ciclo de formagdionos externos), € permitida a
frequéncia das aulas nos modulos em que ndo dotivaproveitamento, desde que se

verifique a abertura de um novo ciclo de formacéo.

a) Os alunos interessados devem fazer a sua #&Scmps Servigcos
Administrativos, mediante a apresentacdo de comapkm/de um seguro
individual de acidentes pessoais e 0 pagamentondetaxa de inscricdo por

modulo;

b) A frequéncia das aulas carece de autorizacdoir@gtor e do conhecimento

prévio dos docentes;

7. Os alunos que faltarem injustificadamente aosme&s de recuperacdo ou que
obtiverem uma classificacdo inferior a cinco vaom@@o poderdo inscrever-se a

recuperacdo dos mesmos moédulos na época seguinte.

8. Qualquer situacdo de excepcionalidade serdaaleajielo Director, com a anuéncia

do professor da disciplina.

9. Durante as épocas de recuperacao, havera edeassiduidade dos docentes que

terdo de assinar a folha de presencas.
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Artigo 9° - Registo e Langcamento de Notas

1. Uma vez efectuada a avaliacdo do modulo, os docé#rie quinze dias para entregar

nos servigos administrativos a respectiva pauta.

2. No final de cada periodo, as pautas devem sergeigseobrigatoriamente cinco dias
antes da data da reuni&o de avaliagéao.

Artigo 10° - Antecipacéo e Substituicdo de Aulas
Consultar Despacho n.° 14758 (22 série) de 23 teJ(Capitulo VIII).

1. S&o aceites os pedidos de antecipacdo e sigiiitde aulas, desde que seja
justificada pela existéncia de um periodo livre hosarios dos alunos, resultante da

auséncia ocasional de algum docente.

2. A antecipacéao/substituicdo de aulas fica coodadla a autorizacdo prévia por parte

do Director, salvo em casos excepcionais e devidaamestificados.

3. As propostas para antecipacao/substituicdo ths gagodem ser apresentadas pelo

professor ou pelo Director de Curso.

4. Compete ao Director de Curso diligenciar noidende se proceder a antecipacao /

substituicao de aulas, quando tiver conhecimentecgrado da auséncia do professor.
5. A presenca dos alunos nas aulas antecipadagétoha.
Artigo 11° - Permuta de Aulas

1. Ao(s) docente(s) que previamente proceder(epeyrauta das suas aulas, mediante o
preenchimento de um modelo préprio disponivel mar@ada Escola, ndo sera marcada

a falta.

2. O pedido de permuta de aulas deve ser enviaaléatdo sistema electronico para o
Director com a antecedéncia minima de 48 horas/osain casos excepcionais,
devidamente justificados.

3. Nao é permitida a permuta de aulas por um pelsagerior a uma semana.

4. Caso a permuta nao seja autorizada, o doceweeadeer informado desse facto pelo

Directoraté 24 horas antes do periodo para o qual apresamermuta.

5. A presenca dos alunos nas aulas permutadagétobia.
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6. Nos Cursos, as aulas de 90 minutos s6 podem sewfzetas com aulas de 90

minutos e ndo com segmentos de 45 minutos
Artigo 12°- Requisicdo de Materiais e Equipamentos

1. As requisi¢cdes de material podem ser feitas palector, Professores, Assistentes
Operacionai® responsaveis de cada sector nos Servicos Adrathiss, mediante o
preenchimento de uma relacdo de necessidadespyassdgverdo constar a indicacao
das quantidades, designacdo do artigo, preco apaoki e firma fornecedora, se o
material a adquirir n&o tiver sido objecto de pedié propostas anuais. As requisi¢cdes
deverao ser entregues ao Director, sendo, depasitdeizadas, encaminhadas para o0s
Servicos Administrativos, competindo-lhe o proceslto formal da emissdo da

requisicao e a respectiva encomenda.

2. O pedido de material deve ser feito com peloasaito dias Uteis de antecedéncia,
salvo em casos excepcionais e devidamente juskifeca

3. Nao serdo pagas as facturas apresentadas migsesdministrativos, sem que
tenham sido feitas a correspondente relacdo dessidades e emitida a respectiva

requisicao.

4. Os computadores portateis devem ser requisitagdsante o preenchimento de uma
ficha de utilizacdo (disponivel na pagina da Escela download}$ que deve ser
enviada pore-mail ao coordenador do Plano Tecnoldgico da Educaggaatim de
cada Quinta-feira da semana que antecede aquejaedevera ser usado o material. O
Coordenador arquivara essas requisicbes em pagpaigoe elaborard um mapa que
enviard atempadamente, até ao final da Sextadeirsemana que antecede aquela em

que devera ser usado o material, @onail,aos docentes interessados.

5. As requisicdbes para outro tipo de equipamentdadtico (videoprojector,
retroprojector, leitor de video, CD ou DVD) deves® feitas com antecedéncia junto
dos Assistentes Operacionais do primeiro piso, pata melhor gestdo dos recursos

existentes.
Artigo 13°- Organizacéo e Arquivo de Materiais Usads nas Aulas

1. Os docentes devem entregar aos Directores deoGum exemplar de todas as

planificacdes, fichas de trabalho e avaliacdo pprauzidas e utilizadas nas aulas. As
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mesmas serdo arquivadas num dossié do curso, geeipser consultado no gabinete
do Director.

Artigo 14°- Suspensao de Aulas

1. Durante as épocas destinadas a recuperacédo dldosidédefinidas anualmente no
calendario escolar, as aulas sdo suspensas, extemaso do 10° ano (e apenas no
primeiro periodo), sendo as horas das disciplinasasadas de acordo com o horario

em vigor.

2. Sempre que sejam realizadas actividades deairmatbda a comunidade escolar, tais
como, festas de final de periodo, comemoracéo gleTels efemérides, realizacdo de
palestras, coloquios, conferéncias, por exemploawdas serdo suspensas mediante
prévia aprovacdo do Conselho Pedagogico, e as hassrespectivas disciplinas

sumariadas de acordo com o horério em vigor.

3. As aulas poderdo ser suspensas por autorizaga®iréctor, sempre que se
verifiquem condicdes que possam pbér em causa @ridéele dos membros da
comunidade escolar (por exemplo, condi¢cbes metaginals extremas). Quando tal se

verificar, as aulas nao leccionadas ndo serao samasr

Artigo 15°- Condicionamento no Acesso a certos Espas Escolares ou na

Utilizacdo de certos Materiais e Equipamentos

1 — Esta medida pode incluir a restricdo do acassGentro de Recursos ou ao uso de
materiais e equipamentos destinados ao lazer dosrdes, tais como,aystationou

0 equipamento do ténis de mesa.

2 - A aplicacdo e posterior execucdo desta mediteeativa prevista no namero

anterior ndo podem ultrapassar o periodo de temmespondente a um ano lectivo.
Artigo 16°- Apoio Pedagdgico Acrescido

1. O Apoio Pedagodgico Acrescido é implementado merao primeiro periodo,
mediante a disponibilidade dos recursos humanass apsinalizacdo de alunos com

problemas de aprendizagem, e prolonga-se pelo teonsiderado necessario.

2. O Apoio Pedagogico Acrescido pode assumir variadalidades: aulas de apoio e

aulas em regime de co-docéncia (aulas de Materpatica
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3. As aulas de apoio séo leccionadas a Quartadrtra as 15 horas 35 minutos e as 17
horas e 05 minutos, ou noutro horario, mediantsodibilidade de docentes e alunos.

4. A assiduidade, o comportamento e o0 empenholdossaserdao avaliados no final de
cada periodo, através de um relatério entregueespgctivos Directores de Turma que,
ulteriormente, transmitirdo essas informacdes ams€bo de Turma e aos

Encarregados de Educacéao.

5. Os alunos que faltem injustificadamente a ttéasade apoio serdo excluidos, sendo
dado conhecimento desse facto ao respectivo DiredoTurma que, por sua vez,

informara o Encarregado de Educacao.

6. O Conselho de Turma avaliara os efeitos desthdaeducativa em cada reunidao de

avaliacao, deliberando sobre a sua continuacao.
Artigo 17° - Outras Actividades

1. Sempre que se verifique a realizacdo de acteslade cariz interdisciplinar

destinadas a comunidade escolar que impliguem@Eess&o das aulas, os professores
com aulas marcadas durante a duracdo desses evEvels acompanhar as suas
turmas, procedendo ao controlo da assiduidade tegdatade e fazendo observar regras

de comportamento e convivéncia, como se de umasaulatasse.
2. Nesse espaco, vigoram os deveres e direitoeegeen as actividades lectivas.

3. Depois de cada actividade, os docentes respeisgévao que enviar, permail um
pequeno relatodrio, ilustrado com algumas fotogsafpara o Director, para divulgacéo

através da pagina diaternetda Escola.

4. Os docentes responsaveis devem solicitar actbira maquina digital da Escola,
cabendo-lhes descarregar, seleccionar e guardaficliro informatico as fotos mais

representativas da actividade e, posteriormentéa-ém para o citado 6rgao.

5. As fotos guardadas em suporte digital poderdoesdilizadas, por exemplo, em
materiais de divulgacéo.

Artigo 18 — Visitas de Estudo em Territorio Naciona

Consultar  Oficio-Circular 21/04 de 11/03/2004;0Ofici Circular 60/06 de
19/10/2006/DREN emw{vw.dren.min-edu.jst Despacho n.° 24 941/2006 de 5 de

Dezembro.
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1. A organizacéo de visitas de estudo ao longondolectivo deve estar devidamente
enquadrada no Plano Anual de Actividades da Ese@ancorrer, a par das restantes
actividades, para a consecucao dos objectivoshadigerais do Projecto Educativo da

Escola.

2. A integracéo de qualquer visita de estudo nodPfnual de Actividades pressupde a
entrega, por parte do proponente, da respectivaifipiEcao/proposta, onde deve

constar:
a) Local da visita;
b) Data prevista;
c) Turma (s) envolvida (s);
d) Necessidades de transporte;
e) Duracéo e itinerario;
f) Objectivos e disciplina/médulos envolvidos;
g) Professor responsavel e professores acompanhantes;
h) Hora de saida e hora de chegada;
i) Autorizacdo dos Pais/ Encarregados de Educacéo;
J) Avaliacéo.

3. A planificacdo / proposta da visita deve seriaev por e-mail e entregue ao Director
em suporte de papel, devidamente assinada. SO sdejgoiautorizada podera ser

agendada.

4. A responsabilidade da organizagdo das visitesstlelo €, em primeira instancia, do
professor, grupo de professores, Conselho de Cquspropdem a sua realizagéo e,
apos a devida aprovacao pelo Conselho pedagodgicpariihada por todos os

intervenientes no processo educativo dos alunestdinente envolvidos, assumindo o

Orgao de Administracdo e Gestdo responsabilidadepervisdo da sua organizacao.

5. As visitas de estudo devem ser sumariadas/adzdit de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Coordenador de Curso, com conéeto prévio do Director, tendo

em atencdao as disciplinas envolvidas.
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6. O professor responsavel pela visita de estude detregar ao Director, no prazo de
oito dias Uteis apds a conclusdo da visita, umdetadetalhado da visita de estudo.

7. As visitas de estudo dentro do pais devem smnp&nhadas por um minimo de 1

professor por turma.

8. As visitas de estudo devem realizar-se prefeabnente durante os primeiro e

segundo periodos.

9. Sempre que a marcacao de visitas de estudadioioem 0s estagios, as mesmas so

serdo autorizadas excepcionalmente.

10. Os encargos suportados pela Escola abrangeansporte em autocarro da Escola,
alojamento e jantar. No caso de ser necessaricaralugn autocarro, a Escola s6

suportara os encargos com a deslocacéo, ficankitnengacdo a cargo dos alunos.

11. As marcacbes de estadia e alimentacdo seraduades pelos Servicos

Administrativos, sempre com a antecedéncia razqiarel estas situacoes.

12. As visitas de estudo em territério nacional @hmacio superior a 3 dias, aplicam-

se as regras estabelecidas para as visitas de est@trangeiro.
Artigo 19 - Visitas de Estudo ao Estrangeiro

A visita de estudo ao estrangeiro consiste nadagsfo de uma ou mais turmas
ao estrangeiro por um periodo variavel e com obmstde aprendizagem bem
definidos, visando complementar conhecimentos adigsi numa ou mais disciplinas,
assumindo caracter transdisciplinar ou multidiscgl ou ainda integrar-se em
projectos de investigac&do, cooperacao, intercambitrabalho de turma ou grupo de

turmas:

1. A visita de estudo ao estrangeiro deve respaiti@gislacdo especifica para a sua
realizacdo e deve ser alvo de preparacdo detalpelds seus proponentes. Nesta
preparacdo deve sempre constar a realizacdo déesyrévias com os Encarregados
de Educacgéao, convocadas pelo Director de Turma tla(sa(s) dos alunos envolvidos,

para especificacdo de todas as informacdes e porsabilizacdo na preparacdo da

visita.

2. A realizacgao de visitas de estudo ao estrangajpbca a existéncia de um seguro de
viagem e estadia, e ainda do Cartdo Europeu de&dglDoenca.
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3. As visitas de estudo ao estrangeiro devem sen@anhadas por 1 professor por cada
10 alunos.

4. Os veiculos da Escola, quando necessarios pegaliaacdo da visita, devem ser
solicitados ao Director, com pelo menos uma serdarentecedéncia em relacéo ao dia

previsto para a realizagéo da visita de estudo.

5. Os encargos suportados pela Escola incluermepoete em autocarro da Escola, o

alojamento e o jantar.

6. As visitas de estudo devem ser sumariadas/atedif de acordo com o0s critérios
estabelecidos pelo Coordenador de Curso, com ciondeto prévio do Director, tendo

em atenc¢dao as disciplinas envolvidas.

7. SO excepcionalmente serdo autorizadas visitasstlglo que coincidam com as

semanas de estagio.

8. O docente responsavel pela visita de estudmdér@ agendar a viagem de estudo
depois da entrega da planificacdo (enviadaeporail) e da respectiva autorizacao por

parte do Director.

9. O docente responsavel pela visita de estudo el@vegar o modelo necessario para

visitas ao estrangeiro com a antecedéncia miningd dkas uteis.

10. As marcacOes de estadia e alimentacdo ser&duades pelos Servigos

Administrativos, sempre com a antecedéncia razq#aral estas situacoes.

CAPITULO IV

NORMAS GERAIS PARA AS REUNIOES
Consultar Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro
Artigo 20 - Reunides

1. As reunibes a realizar dentro do edificio escdévem ser previamente autorizadas
pelo Director e seréo realizadas, sempre que mssivma sala propria destinada para

o efeito.
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2. O Presidente da reunido deve solicitar nos &esvAdministrativos o nimero da
convocatéria. Depois de rubricada pelo Directossreada pelo presidente da reunido é

afixada na sala de professores, em local préprio.

3. O Presidente da reunido devera convocar osatspe elementos pag-mail com

48 horas de antecedéncia.

4. Procedimento a adoptar relativamente as actas:
a) Todas as actas da Escola sao feitas em registoniatico e em modelo proprio;
b) As actas devem ser aprovadas em minuta no finehdi@ reuniao;

c) Depois de aprovada a minuta, o Secretario da rewméia-a pore-mail para

todos os presentes na reunido para conhecimento;
d) Seré afixada na sala de professores e nos locpaqs;

e) A proposta da acta do Conselho Pedagdgico devens@ada para o Director e
afixada na sala dos professores e noutros locaip@@dos num prazo maximo
de cinco dias Uuteis;

f) Apds a aprovacdo da acta, que ocorre na reuniagnsego Secretario da

reunido tem cinco dias para entrega-la ao PregadenConselho Pedagogico;

g) Todas as actas devem ser devidamente numeradas @agiagina (de forma
sequencial), datada e rubricadas pagina a pagla@Ppesidente e Secretario do

respectivo 6rgao;

h) Na acta deve apenas constar 0 que de essencigks@assado nas reunides,

bem como a ordem de trabalhos e o resultado déxedelOes;

i) Para uniformizar todas as actas, sugere-se quedan seja usada a letmnes

new romantamanho 12;

j) O rodapé, com as assinaturas do Presidenteuddce Secretario e o visto do

Director, deve aparecer apenas na ultima folha.
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CAPITULO V

NORMAS PARA O ACESSO, CIRCULACAO, SAIDA DO EDIFICIO
ESCOLAR

Artigo 21 — Acesso ao Edificio Escolar
Consultar Oficio-Circular n.° 58/06/DREN

O controlo de acessos é fundamental e obrigat@riestrutura da seguranca da
Escola, ndo s6 porque contribui para a fiscalizadgientradas e saidas de alunos e

outros, mas também porque deve dar uma imagemvaodé Escola.

1 - O acesso ao edificio da Escola faz-se aperagéatdo portdo principal, sendo esta
entrada destinada ao acesso de pessoas e vefoubresso pelo portdo secundario
destina-se exclusivamente a veiculos e esta swe#totorizacao prévia por parte do

Director.

2 — Pode o Director destinar um espaco de estanem® apenas a funcionarios e

professores, mediante acesso condicionado.

3 - Tem acesso ao edificio escolar:
a) Pessoal docente, ndo docente e alunos integramtesmtlinidade escolar;
b) Pais e encarregados de educacéo;
c) Fornecedores de bens ou servigos e técnicos deengio e reparacao;
d) Utilizadores ou actividades realizadas na Escola;
e) Outros visitantes ou convidados sujeitos a veghcade identidade.

3 — As pessoas com mobilidade reduzida podem aeedeedificios através de uma

rampa concebida para o efeito, cuja entrada dese s=smpre desimpedida.

4 - Os individuos exteriores a comunidade escadadics sujeitos a identificacdo na
portaria. Devera ser preenchido um formulario era ganste a sua identificacdo, o
servigo a contactar na Escola. Esse formularioassiado no servigo a que se dirigem

e entregue na portaria, aquando da saida.

5 - O acesso de agentes divulgadores de bens wigoseficard dependente da sua

relevancia para a comunidade escolar, carecendatdgzacao prévia do Director.
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6 - E vedada a entrada de vendedores ou comeciaatEscola, bem como a venda de
artigos e objectos de natureza diversa. Except@andesta norma, os livreiros que

poderdo participar nas feiras e semanas do liesje que organizadas pela Escola.

7 - E proibida a publicidade e a venda de produtosiecinto da escola, que facam o

apelo ao consumo de alcool, tabaco, drogas ouéncia.

8 - Na exploracao agricola, sdo permitidas vigi@asaracter técnico a agricultores ou

técnicos, desde que previamente autorizadas petatDi.

9 - As entregas de bens e mercadorias, no recantésdola ou na exploracao agricola,
devem ocorrer s6 durante o horario normal de furaitento, de Segunda a Sexta-feira.
Ao fim-de-semana, s6 em casos excepcionais e deeitte autorizados previamente

pelo Director.

10 - A entrega de bens e mercadorias destinadastaa € feita num acesso proprio

junto a cantina, destinado a cargas e descargas.

11 - O acesso a Escola, via telefénica, deve santido em regime permanente, pelo

gue o servico respectivo tera um horario de furasioento ininterrupto.

12- O acesso a Escola também € possaveiternet, uma vez que este estabelecimento

dispde de um siteMnw?2.epf,cb.p), através do qual se procede a divulgacdo daaofert

de formacgdo da Escola, das actividades ai desedasl\e se pode aceder a alguns
servicos (Servicos Administrativos, Centro de Faréoa plataformas de ensino a

distancia, quiosque, etc.).
13 - O assistente operacional ao servi¢o da parti@ve estar devidamente identificado.

14 - A comunidade devera utilizar o telefone exigteno PBX, quando pretender ligar

para o exterior.
Artigo 22 - Circulacéo no Recinto Escolar

1. Os alunos devem circular com calma, sem corggvem garantir a conservagéo e

durabilidade do recinto escolar.

2.0s alunos nédo podem permanecer nos corredoreateimdo edificio escolar durante

0s tempos lectivos.

3.Né&o é permitido permanecer nas escadas durairitepslos.
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4. O corredor de acesso a sala dos professoreasapedera ser utilizado pelos alunos
quando as condi¢cdes meteoroldgicas (chuva, por @rg¢nmpossibilitarem os alunos

de sair do edificio escolar.
5. O acesso a sala de professores € interditd@ossa
6. O acesso ao W. C. dos professores € interdit@alanos.

7. Os alunos terédo obrigatoriamente de mostrauccaddo de aluno sempre que Ihes
seja solicitado por um professor, assistentes désniou operacionais. A né&o
apresentacao do cartdo, e ndo sendo possivel paogaalidade de aluno da Escola,

implicard a impossibilidade de entrada ou de peémeia do mesmo no recinto escolar.

8. As pessoas com mobilidade reduzida poderdcarilb elevador que no edificio

escolar Ihes da acesso ao primeiro piso, mediamdeizacao prévia do Director.

9. Para circularem no recinto escolar, os indivédagrteriores a comunidade deverao

apresentar o formulério, preenchido na portaria,sgvicos a que se dirigem.
Artigo 23 - Saida do Recinto Escolar

1. Aos alunos néo é permitida a saida do recintol@sdurante os tempos lectivos,

excepto quando tiverem autorizagao escrita dosEgzalos de educacao.

2. A referida autorizacdo tem que ser assinadapceamente pelos encarregados de
educacéo no inicio de cada ano lectivo.

3. O Director de Turma arquivara a respectiva &#aQéo no dossié da turma até ao
final do ano lectivo e enviard uma lista dos alumo®rizados e ndo autorizados para o

Director que, por sua vez, a fard chegar a portaria

4. Sempre que os alunos sairem da Escola paragiesdi para a quinta, o funcionario

da portaria deve zelar para que atravessem a astoad seguranca.

5. A saida autorizada dos alunos do recinto eseblda total responsabilidade do

respectivo encarregado de educacéao.
Artigo 24 - Regras a Observar no Recinto Escolar

1. Os recreios destinam-se a serem utilizadoscoetanidade escolar.
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2. Todos os elementos da comunidade educativa deetm pela limpeza do recinto
escolar, depositando os residuos nos caixotesae lefectuando, sempre que possivel,

a triagem dos residuos atraves dos ecopontosaualitaf a recolha selectiva do lixo.

3. Compete ao assistente operacional assegurapeza e vigilancia do recinto escolar,

de acordo com a especificidade de cada espaco.
Artigo 25 — Jogos
1. Nao séo permitidos jogos ilegais dentro do teaescolar.

2. Durante os intervalos ou tempos livres, os alypadem jogar ténis de mesa ou outro
desporto,playstation matraquilhos, ou jogos dos seus computadoresitptat desde
que revelem uma postura adequada e que essesepgmsatndo interfiram nas

actividades lectivas.
Artigo 26 - Consumo de Substéancias llicitas

Consultar Lei n.° 30/2002, de 29 de Novembro; Dieeke n® 130-A/2001, de 23 de
Abril e Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro (arb§c).

1 - Nas instala¢gBes da Escola, incluindo o seu espdeda, € proibido o consumo de

tabaco, alcool e estupefacientes, a todos os etemmda comunidade escolar.

2 - Embora o consumo de tabaco fora do recintol&soéo viole nenhuma norma, o
Director reserva-se o direito de informar pais ¢agregados de educacédo de alunos
menores de idade que revelem habitos de consumcsutatancias anteriormente

referidas.
Artigo 27 - Cedéncia de Instalacdes

1. As instalacdes da Escola podem ser utilizada®pivas instituicdes ou particulares,
a titulo gracioso ou oneradas, ao abrigo de prtisca celebrar, através do Orgéo de
Administragéo e Gestao.

2. A cedéncia das instalacfes ndo pode prejudicanofbncionamento das actividades

escolares.
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CAPITULO VI

ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA
Artigo 28 — De acordo com o artigo 10.° do Decretioei n.°75/2008
1 — A administracéo das Escolas subordina-se gosnges principios orientadores:

a) Democraticidade e participacao de todos osvemeentes no processo educativo de

modo adequado as caracteristicas especificas dos méveis de educacéo e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagoégic@&mitica sobre critérios de natureza

administrativa;

c) Representatividade dos érgdos de administraggestio da Escola, garantida pela

eleicdo democratica de representantes da comunidiadativa;
d) Responsabilizacdo do Estado e dos diversovantentes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestédo escolaangado a existéncia de mecanismos de

comunicacao e informacao;
f) Transparéncia dos actos de administracdo e@esta

2 — No quadro dos principios referidos no niumer@réor e no desenvolvimento da

autonomia da Escola deve considerar-se:

a) A integracdo comunitéria, através da qual a lBss® insere numa realidade social

concreta, com caracteristicas e recursos espegifico

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa dupla perspectiva de
satisfacdo dos objectivos do sistema educativorealalade social e cultural em que a

Escola se insere;

c) A diversidade e a flexibilidade de solucdes sptueis de legitimarem opc¢des
organizativas diferenciadas em funcdo do grau derdelvimento das realidades

escolares;

d) O gradualismo no processo de transferéncia depet&ncias da administracéo

educativa para a Escola;
e) A qualidade do servico publico de educacao adest

f) A sustentabilidade dos processos de desenvohtoraga autonomia da Escola;
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g) A equidade, visando a concretiza¢ao da igualdadgportunidades.
Artigo 29 — Administracdo e Gestao da Escola

A) O Conselho Geral

B) O Director

C) O Conselho Pedagégico

D) O Conselho Administrativo

CONSELHO GERAL

Artigo 30 — Definicdo de Conselho Geral

1. O Conselho Geral € o 6rgéo de direccao estcat@égsponsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da actividade da Escola, assedo a participacdo e representacao
da comunidade educativa, nos termos e para os<flitn.° 4 do artigo 48.° da Lei de

Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anteriorfieudacdo com o0 municipio faz-se
ainda através da Camara Municipal no respeito petaspeténcias dos Conselhos

Municipais de Educagéo, estabelecidos pelo Dedreito-° 7/2003, de 15 de Janeiro.
Artigo 31 — Composicéao

1. O presente Regulamento Interno fixa em 15 anatéos que compdem o Conselho

Geral, sendo respeitada a seguinte representatezida
a) 5 (cinco) docentes;
b) 2 (dois) representantes do pessoal ndo docente;
c) 2 (dois) representantes dos Encarregados deaEdlncla EPF;
d) 1 (um) representantes do municipio;

e) 3 (trés) representantes da comunidade localngteuicdes, organizacoes e
actividades de caracter econdmico, social, culei@éntifico);

f) 2 (dois) representantes dos alunos.

2. O Presidente do Conselho Geral pode ser quattpgemembros que compdem o

orgao.
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3. O presidente é eleito por maioria absoluta dégsvdos membros do Conselho Geral
em efectividade de fungdes.

4. O Director participa nas reunides do Conselh@lizsem direito a voto.
Artigo 32 - Competéncias
1. S4o competéncias do Conselho Geral:

a) Eleger o respectivo Presidente, de entre osmsenros;

b) Eleger o Director, nos termos dos artigos 48°,e446° do presente

Regulamento;
c) Aprovar o Projecto Educativo da EPF e acompaalzaliar a sua execucao;
d) Aprovar o Regulamento Interno da EPF,;
e) Aprovar os plano anual e plurianual de activegad

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar fatdio final de execugdo do
Plano Anual de Actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéorcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeament&xecucao, pelo Director, das

actividades no dominio da accao social escolar;
j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoa@aalja
l) Pronunciar-se sobre os critérios de organizag&ohorarios;
m) Acompanhar a ac¢céo dos demais 6rgaos de adragdiste gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade ¢égaca

o) Definir os critérios para a participacdo da Esewm actividades pedagogicas,

cientificas, culturais e desportivas;
p) Elaborar o seu Regimento Interno;

q) Exercer as demais competéncias que |Ihe forebutas na lei e no

Regulamento Interno.
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2. O Conselho Geral delibera, nos termos do agifado Decreto-Lei n°75/2008, de 22
de Abril, sobre a reconduc¢éo do Director ou a ab@de procedimento concursal tendo

em vista a realizacdo de nova eleicao.

3. A deciséo de reconducédo do Director é tomadanadoria absoluta dos membros do

Conselho Geral (8 votos) em efectividade de funcbes

4. O Conselho Geral pode deliberar a cessagéo ddatmdo Director nos termos do

artigo 48° do presente regulamento.

5. O Conselho Geral pode autorizar a constituig@sbsessorias técnico-pedagogicos
para apoio a actividade do Director, sob propostied de acordo com o estipulado na

lei em vigor.

6. No desempenho das suas competéncias, o Con&elad tem a faculdade de
requerer aos restantes o0rgaos as informacdes asasespara realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento dalaEs de Ihes dirigir

recomendagdes, com vista ao desenvolvimento ded®odi-ducativo e ao cumprimento

do Plano Anual de Actividades.

7. O Conselho Geral pode constituir no seu seio comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamenttividaale da Escola entre as suas

reunioes ordinarias.

8. A comissédo permanente constitui-se como umgdmdo Conselho Geral, respeitada

a proporcionalidade dos corpos que nele tém refiassso.
Artigo 33 - Funcionamento

1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vetripgestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respectivo Presidentesupaniciativa, ou a requerimento
de um terco dos seus membros em efectividade dgddégnou por solicitacdo do

Director.

2. As reunibes do Conselho Geral devem ser marcada$iorario que permita a

participacdo de todos os seus membros.

3. Das reunifes € lavrada acta que fica a guardiardotor.
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4. As actas das reunides do Conselho Geral podentosesultadas por qualquer
membro da comunidade educativa, desde que apresertpectivo requerimento ao

presidente do mencionado 6rgéo.
Artigo 34 - Designacao de Representantes

1. Os elementos do pessoal docente e do pessodbnénte com assento no Conselho

Geral sao eleitos separadamente pelos respectviossc

2. Os representantes dos pais e encarregados dacé@dusdo eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educacdo da Esoblgproposta das respectivas
organizacdes representativas e, na falta das mesera® eleitos em reuniao geral de
representantes de pais e encarregados de edusagdo, convocados pelo Presidente
do Conselho Geral da EPF.

3. O representante do municipio é designado petaa@a Municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesiareta geogréfica de intervencdo da

Escola.

4. Os representantes da comunidade local, quandoate de individualidades ou
representantes de actividades de caracter econosacil, cultural e cientifico, sdo

cooptados pelos demais membros do Conselho Geraldiaio de cada mandato.

5. Os representantes da comunidade local, quandtrat® de representantes de

instituicdes ou organizacdes, sdo indicados petssnas.

6. Caso manifeste a sua intencdo em abandonai&o,grgr motivos de forca maior ou
até por simples assuncdo de vontade, a entidadeacosera substituida por uma
outra, nos termos do ponto 4 deste mesmo artignpendo a parte remanescente do

mandato em curso.

7. O Presidente do Conselho Geral solicita, por eimial, a designacdo dos
representantes dos pais e encarregados de edwcdgdAutarquia, respectivamente, a
Associacao de Pais e Encarregados de Educac&alttndas mesmas, proceder-se-a de

acordo com o estipulado no numero 2) e & Camaradybah

8. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educac@Amara Municipal e as
Entidades convidadas devem designar os seus refaets nos 10 dias Uteis apls a

recepgao da comunicagao oficial.
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Artigo 35 - Processo Eleitoral, Prazos e Eleigbes

1. As assembleias eleitorais para o Conselho Gémktonvocadas pelo seu Presidente

ou por quem legalmente o substitua.

1.1 As convocatdrias mencionam as normas pratioapracesso eleitoral, locais de
afixacdo das listas, hora e local ou locais doutsto, devendo ser afixadas com a

antecedéncia de 15 dias.

1.2 As listas candidatas as eleicbes podem indigéaR delegados para acompanhar os

respectivos actos eleitorais.

1.3 As reunides para a eleicdo dos membros dassmeéstorais sdo convocadas pelo

Director.

1.4 As mesas de voto sao constituidas por 3 mendfextivos (1 Presidente e 2

Secretarios) e igual numero de suplentes.

2. Os candidatos a elei¢cdo para o Conselho Gerdéeqtam-se em listas separadas, de

acordo com o previsto nos numeros 4, 5 e 6 desgo ar

3. As listas, assinadas pelos candidatos, deverapsesentadas até 10 dias antes da

assembleia eleitoral, ao Presidente do ConselhalGgre as rubrica e as publicita.

4. As listas do pessoal docente devem indicar Slidatos a membros efectivos e 5

candidatos a membros suplentes.

4.1 As listas de pessoal docente candidatas aoelbon&eralsdo integradas por

professores em exercicio efectivo de funcdes nal&sc

5. Os representantes do pessoal ndo docente S&us glela respectiva assembleia
eleitoral, devendo apresentar-se em lista formamla 2o candidatos efectivos e 2

candidatos suplentes.
6. Os processos eleitorais realizam-se por sufisggoeto e presencial.

7. A conversdo dos votos em mandatos faz-se dd@acom o método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondt.
Artigo 36 — Homologacéo

1. Os resultados dos processos eleitorais paranee@m Geral produzem efeitos apés

comunicacao ao Director Regional de Educacéo.
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2. A fim de efectivar o disposto no nimero anter&y actas das assembleias eleitorais
sdo entregues, nos 3 dias Uteis subsequentesizagéal da assembleia eleitoral, ao
Presidente do Conselho Geral, que as remeteraneldidato, a Direccdo Regional de

Educacao do Norte.

3. O Presidente do Conselho Geral, juntamente coati@s citadas no ponto anterior,
enviard também a Direccdo Regional de Educacdo dideNos documentos de

designacéo dos representantes da Associacdo de Baisarregados de Educacéo (se
existirem, caso contrario, enviar-se-4 a acta dmidie da assembleia de pais e

encarregados de educacao), do Municipio e da caadailocal.
Artigo 37 — Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Geral temragd@iu de quatro anos, sem

prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e ers@dosede educacao e dos alunos tem

a duracdo de um ano escolar.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidexeicio do cargo se entretanto

perderem a qualidade que determinou a respectigielou designacao.

4. As vagas resultantes da cessa¢do do mandatmetobros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a s@eordem de precedéncia, na lista
a que pertencia o titular do mandato, com respmto disposto no n.° 2 e n°® 7 do

artigo 34° deste regulamento.
DIRECTOR
Artigo 38 — Definicéo

O Director € o 6rgdo de administracdo e gestaoRlaras areas pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
Artigo 39 - Subdirector e Adjuntos do Director

O Director € coadjuvado no exercicio das suas espdr um Subdirector e por
um numero de adjuntos a fixar de acordo com oogédefinidos em despacho da
autoridade competente.
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Artigo 40 — Competéncias

1. Compete ao Director submeter a aprovacao doellum§eral o Projecto Educativo

elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete tambébiraotor:
a) Elaborar e submeter a aprovacédo do Conselhd: Gera
i. As alteracOes ao Regulamento Interno;
ii. Os Planos Anual e Plurianual de actividades;
iii. O Relatorio Anual de Actividades;
Iv. As propostas de celebragéo de contratos deantia;

b) Aprovar o Plano de Formacédo e de ActualizacAgeksoal docente e nao

docente.

3. No acto de apresentacdo ao Conselho Geral, ectbir faz acompanhar os
documentos referidos na alinea a) do numero antedos pareceres do Conselho

Pedagogico.

4. Sem prejuizo de outras competéncias que Ihensggaetidas por lei, no plano da
gestdo pedagogica, cultural, administrativa, fie@mac e patrimonial, compete ao

Director, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento da Escola;

b) Elaborar o Projecto de Orcamento, em confornadaun as linhas

orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e rrdgdo de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os Coordenadores da Escola;

f) Designar os Coordenadores dos Departamentosulares e os Directores de

Turma;

g) Gerir as instalacfes, espacos e equipamd@nscomo 0S OUtros recursos

educativos;
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h) Estabelecer protocolos e celebrar acorda®dperacéo ou de associacdo com
outras escolas e instituicdes de formacao, auter@ucolectividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Ctms&eral nos termos da

alineag) do n.° 1 do artigo 32.° do presente regulamento;

i) Proceder a selecgdo e recrutamento do pedeoahte, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

j) Dirigir superiormente os servicos administrasi, técnicos e técnico-

pedagogicos.
5. Compete ainda ao Director:
a) Representar a Escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pedscante e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacao aos auno

d) Intervir nos termos da lei no processo deiagab de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessodboénte.

6. O Director exerce ainda as competéncias quitken delegadas pela administracéo

educativa.

7. O Director pode delegar e subdelegar no Sulidirecnos adjuntos as competéncias

referidas nos numeros anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Director étguftio pelo Subdirector.
Artigo 41 — Recrutamento

1. O Director é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Director, desenvolve-serooedimento concursal, prévio a

eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concurstdrido no namero anterior,
docentes dos quadros de nomeacdo definitiva donensiiblico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeteatd do ensino particular e

cooperativo, em ambos os casos com, pelo menas amos de servico e qualificacdo
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para o exercicio de funcdes de administracdo é@estcolar, nos termos do ndmero

seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exerciciouiedes de administracdo e gestao

escolar os docentes que preencham uma das seguintigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especificagafaito, nos termos das alineas
b) ec) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreiwmaddte dos Educadores

de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bassexw@ndario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo memomandato completo no
exercicio dos cargos de Director ou adjunto do ddare Presidente ou Vice-
presidente do Conselho Executivo; Director Executu adjunto do Director
Executivo; ou membro do Conselho Directivo, nosmtes dos regimes
previstos respectivamente no Decreto-lei n.° 7820@ 22 de Abril, ou no
Decreto-lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, alteradar, @preciacdo parlamentar,
pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, no DecretoA€i172/91, de 10 de Maio, e
no Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de Outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anmos &irector ou Director

Pedagdgico de estabelecimento do ensino partieudaoperativo.

5. O subdirector e os adjuntos sdo nomeados peafectdr entre os docentes dos
quadros de nomeacédo definitiva que contem pelo sneimco anos de servico e se

encontrem em exercicio de fun¢des na Escola.
Artigo 42 - Procedimento Concursal

1. O procedimento concursal, referido no artigoeant, observa regras proprias a
aprovar por portaria do membro do Governo respaigdela area da educacdo, no

respeito pelas disposi¢cdes constantes dos nunmegamtes.

2. O procedimento concursal é aberto na Escolaap®mo publicitado do seguinte

modo:
a) Nos lugares habituais das instalacdes da Escola;

b) Na pagina electronica da EPF e na Direccdo Rabae Educacéao do Norte;
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c) Por aviso publicado na 2.2 sérieidrio da Republicee divulgado em 6rgéo
de imprensa de expansao nacional através de angureioontenha referéncia

aoDiario da Republiceem que o referido aviso se encontra publicado.

3. No acto de apresentacdo da sua candidatureanudatos fazem entrega do seu

curriculum vitaee de um projecto de intervengao na EPF.

4. Com o objectivo de proceder a apreciacdo dadidatnras, o Conselho Geral
incumbe a sua comissdo permanente, caso existamaucomissao especialmente
designada para o efeito, de elaborar 0 Regulanpartoo recrutamento do Director da

Escola e um Relatorio de avaliagéo.

5. Para efeitos da avaliagdo das candidaturasméss®o referida no namero anterior

considera obrigatoriamente:

a) A analise daurriculum vitaede cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para o exercisidudades de Director e do

seu mérito;

b) A analise do projecto de intervencdo na Esdellago por base o Projecto
Educativo da mesma, bem como a pertinéncia e ebiédqade das medidas

propostas;
c) O resultado de entrevista individual realizada © candidato.
Artigo 43 — Eleicéo

1. O Conselho Geral procede a discusséao e aprectagdelatorio referido no artigo
anterior, podendo, na sequéncia dessa apreciaed@mirdrealizar uma audi¢cdo aos
candidatos.

2. Apoés a discussao e apreciacao do Relatorioerieal audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Director, densndo-se eleito o candidato que
obtenha a maioria absoluta dos votos (8 ou mamssyatos membros do Conselho Geral em

efectividade de funcoes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, ermsos do numero anterior, o
Conselho Geral reine novamente, no prazo maxinuinde dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos @s amdidatos mais votados na

primeira eleicdo e sendo considerado eleito agysteobtiver maior nimero de votos,
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desde que respeitadajaorumlegal e regulamentarmente exigido para que o Qlomse
Geral possa deliberar.

4. O resultado da eleicdo do Director € homologpelm Sr. Director Regional de
Educacao do Norte nos 10 dias Uteis posteriores @&@municacado pelo Presidente do

Conselho Geral, considerando-se apds esse praizortante homologado.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundansntaa- violacdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento raleito
Artigo 44 — Posse

1. O Director toma posse perante o Conselho Garal 30 dias subsequentes a

homologacao dos resultados eleitorais pelo DirdRemgional de Educacao do Norte.

2. O Director designa o Subdirector e os seus &mjuro prazo maximo de 30 dias apos

a sua tomada de posse.

3. O Subdirector e os adjuntos do Director tomasspmos 30 dias subsequentes a sua

designacéo pelo Director.
Artigo 45 — Mandato
1. O mandato do Director tem a duragao de quaws.an

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Direct€onselho Geral delibera sobre
a reconducéo do Director ou a abertura do procedomeoncursal tendo em vista a

realizacdo de nova eleicao.

3. A decisédo de reconducdo do Director é tomadanmooria absoluta (8 votos) dos
membros do Conselho Geral em efectividade de fugd@o sendo permitida a sua

reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandatssecutivo ou durante o

guadriénio imediatamente subsequente ao termo albogmandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a re@mdocDirector, de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se 0 proeeatiintoncursal tendo em vista a

eleicdo do Director, nos termos dos artigos 43%e 4

6. O mandato do Director pode cessar:
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a) A requerimento do interessado, dirigido ao Sredor Regional de Educacao
do Norte, com a antecedéncia minima de 45 diaslamentado em motivos

devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do €tws Geral, aprovada por
maioria de dois tergos dos membros em efectividd&ingdes, em caso de
manifesta desadequacdo da respectiva gestao, tuedadactos comprovados
e informacdes, devidamente fundamentadas, apreéesntpor qualquer

membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenhalwido pela aplicagdo de
sancao disciplinar de cessacao da comissao desenas termos da lei.

7. A cessacao do mandato do Director determinaegah de um novo procedimento

concursal.

8. Os mandatos do Subdirector e dos Adjuntos t@uracdo de quatro anos e cessam

com o0 mandato do Director.

9. O Subdirector e os Adjuntos podem ser exoneradtmio o tempo por decisdo

fundamentada do Director.

Artigo 46 - Regime de Exercicio de Funcdes

1. O Director exerce as fungbes em regime de camids servico.

2. O exercicio das funcdes de Director faz-se gimede dedicacdo exclusiva.

3. O regime de dedicacao exclusiva implica a inatibpidade do cargo dirigente com

quaisquer outras fungdes, publicas ou privadasjmeradas ou néo.
4. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de remEs® das escolas ou do

pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando cripolosesolucao ou deliberacéo
do Conselho de Ministros ou por despacho do mentwo Governo

responsavel pela area da educacéo;

c) A actividade de criacdo artistica e literariasnbcomo quaisquer outras de que

resulte a percepcéo de remuneracdes provenientbedes de autor;
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d) A realizagc&o de conferéncias, palestras, acdédésrmacéo de curta duracao e
outras actividades de idéntica natureza,

e) O voluntariado, bem como a actividade desengtalwio quadro de associacoes

ou organizagdes ndo governamentais.

5. O Director esté isento de horario de trabalo, lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodual de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, icecidbr esta obrigado ao

cumprimento do periodo normal de trabalho, assimocdo dever geral de assiduidade.

7. O Director esta dispensado da prestacdo degedrdtivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou arearicular para a qual possua

qualificacéo profissional.
Artigo 47 - Direitos e Deveres do Director

1. O Director goza, independentemente do seu \dngelorigem, dos direitos gerais

reconhecidos aos docentes da Escola em que exexgEsk.

2. O Director goza ainda dos direitos consignadssantigos 27° e 28° do Decreto-Lei

n.° 75/2008, de 22 de Abril, e na demais legislagéigor.

3. Para além dos deveres gerais dos funcionarageetes da Administracdo Publica
aplicaveis ao pessoal docente, o Director e osnemfjuestdo sujeitos aos seguintes

deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacfes da aditnagao educativa,

b) Manter permanentemente informada a administrad@ecativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questbegsantes referentes aos

Servicos;

c) Assegurar a conformidade dos actos praticadospgssoal com o estatuido na

lei e com os legitimos interesses da comunidadeatigia.
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 48 — Definicdo de Conselho Pedagogico

7

1. O Conselho Pedagdégico é o 6rgdo de coordenacsigpervisdo pedagolgica e

orientacdo educativa da Escola, nomeadamente mogids pedagogico-didactico, da
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orientacdo e acompanhamento dos alunos e da faoniricé@al e continua do pessoal

docente e nao docente.

2. Toda a actividade do Conselho Pedagogico desendelver-se no respeito pelos
principios de democraticidade e participacdo caasmg na Lei de Bases do Sistema

Educativo.
Artigo 49 — Composicao

1. O Conselho Pedagogico é constituido por 15 mesnisem prejuizo de, nos termos
do Artigo 32.° do Decreto -Lei 75/2008, de 22 deilAlse alterar eventualmente este

namero:
a) O Director — Presidente por ineréncia;
b) Os 3 Coordenadores dos Departamentos currisylare
c) O Coordenador dos Directores de Turma,;
d) O Coordenador do Ensino Profissional;
e) O Coordenador de Nucleo de Projectos;
f) O Coordenador da Biblioteca Escolar;
g) O Coordenador do Plano Tecnolégico da Educacéo;
h) O Coordenador dos Cursos de Educacédo e Formdagadultos;
1) O Coordenador dos Cursos de Educacgao e Formacao;
j) O Representante dos Encarregados de Educacéao;
k) O Representante do pessoal ndo docente;
l) Dois Representantes dos alunos.

2. Fica impedido de fazer parte do Conselho Pedegdn Presidente do Conselho

Geral.
Artigo 50 — Recrutamento

1. O Representante das Associagfes de Pais e égados de Educacgdo é designado
anualmente pelas Associacfes de Pais e Encarredadéducacéo ou, ndo existindo

estas, por uma assembleia de pais e encarregaddsiclgao.

2. O Representante do pessoal ndo docente é eleitegrplo ndo docente.
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Artigo 51 — Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhenssgametidas por lei, ao Conselho

Pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta do Projecto Educativo a stdéyrmpelo Director ao
Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regnta Interno e dos Planos
Anual e Plurianual de Actividades e emitir paresebre 0s respectivos

projectos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celeb@dg&ontratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobrat®ed¢cdo do Plano de Formacéao

e de Actualizacao do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da infogda e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagodgico e dagéalidos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacao de diszaglinares ou disciplinas de

conteudo regional e local, bem como as respeadistigturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da afacéo e diversificacdo
curricular, dos apoios e complementos educativdasemodalidades especiais

de educacéo escolar;
h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos 0s depani@s curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de dpaw pedagogica e de
formagcdo em articulagdo com instituicbes ou estég@bekentos do ensino

superior vocacionados para a formacéo e a invesiga
j) Promover e apoiar iniciativas de natureza foivaa¢ cultural,
k) Definir os critérios gerais a que deve obedacglaboracdo dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratacdo de gasdocente e ndo docente, de
acordo com o disposto na legislacdo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da éxedas suas deliberacdes e

recomendacdes.

2. Ao Conselho Pedagogico compete ainda:
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a) Apresentar propostas e emitir parecer sobrealaoedcdo do plano orientador da
organizagcdo escolar, formalizado em documento abam “Orientacdes

Pedagogicas”

i. Compete ao Director/Presidente do Conselho Fgleg elaborar o
documento referido na alinea anterior e submet@-&provacao do
Conselho Pedagogico;

ii. As orientacdes pedagdgicas contidas no documeiiérido no ponto
2 do presente artigo vigorarao durante dois aras/¢s consecutivos,
sem prejuizo de Ihe serem introduzidas anualmefiragdes
pontuais resultantes de necessidades de ajustam@ota legislacéo

ou a realidade escolar.

b) Intervir, nos termos da lei em vigor, no procese avaliacdo dos alunos,
designadamente em matérias de retencdo excepci@taltsos ou outras

situacdes analogas;

c) Intervir, nos termos da lei, no processo deiayab do desempenho dos

docentes;

d) Pronunciar-se sobre o0s projectos de ambito e apresentados pela

comunidade educativa.
e) Elaborar o seu Regimento Interno.
Artigo 52 — Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune-se ordinariamentea wez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado rpslmectivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus Ionesnem efectividade de func¢des ou

sempre que um pedido de parecer do Conselho Geda Director o justifique.

2. A representacao dos pais e encarregados degéduca Conselho Pedagdgico faz-se

nos termos enunciados no numero 1 do artigo 50°.

3. Sempre que as matérias em analise o justifigeerép convocados para participarem
nas reunides do Conselho Pedagdgico, sem diraitdca outros docentes ou técnicos

da Escola.
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Artigo 53 - Duragédo dos Mandatos

1. Os mandatos dos membros dos elementos do CorBettagogico tém a seguinte

duracéao:

a) Director — 4 anos;

b) Coordenadores dos Departamentos Curricularesned

c) Coordenador de Directores de Turma — 4 anos;

f) Representante do Pessoal ndo docente — 4 anos;

g) Representante das AssociacOes de Pais e Erardwsede Educacdo — 1 ano.
h) O Coordenador do Ensino Profissional — 4 anos

i) O Coordenador de Nucleo de Projectos — 4 anos

j) O Coordenador da Biblioteca Escolar - 4 anos

k) O Coordenador do Plano Tecnoldgico da Educagianes

[) O Coordenador dos Cursos de Educacgéao e FornamcAdultos - 4 anos
m) O Coordenador dos Cursos de Educacéo e Formatanos

n) Representantes dos alunos - 1 ano

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 54 — Definicdo de Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo € o 6rgéo deliberativo eratéria administrativo-

financeira da EPF, nos termos da legislagéo enr.vigo

Artigo 55 — Composicéao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao
a) O Director, que preside;
b) O Subdirector ou um dos adjuntos do Director,gb® designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servigos de Administracdo Escolajuam o substitua.

Artigo 56 — Competéncias

1. Ao Conselho Administrativo compete:
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a) Aprovar o projecto de orcamento anual da EPF,cenformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o Relatorio de Contas de Geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respep@gamento, fiscalizar a

cobranca de receitas e verificar a legalidade d&gdinanceira da EPF;
d) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimatadtPF;
e) Exercer as demais competéncias que lhe est@ionkegte cometidas.

2. O Chefe dos Servigcos de Administracdo Escolserdeenha o cargo de secretario do

Conselho Administrativo.
Artigo 57 — Funcionamento

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uwez por més e
extraordinariamente sempre que o Director o con@p@or sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 58 — Mandato

A duracao do mandato dos membros do Conselho Adtrativo é de 4 anos.
Artigo 59 - Receitas da EPF,CB

1. Para além das verbas provenientes do Orcamenistddo e do POPH, constituem

ainda receitas da EPF:

a) As receitas derivadas da prestacdao de servigagja de publicacdes e
rendimentos de bens proprios;

b) Outra receitas que lhe sejam atribuidas por Idgiacdes, subsidios,

subvencdes, compatrticipacdes, herancas e legados;

c) Os rendimentos provenientes dos juros de deydséncarios.
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CAPITULO VII

ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA
Artigo 60 - Identificagao

No sentido de assegurar 0 acompanhamento eficagecturso escolar dos
alunos na perspectiva da promocao da qualidade atdaic tendo em vista o
desenvolvimento do Projecto Educativo da Escolaciinam as seguintes estruturas

que colaboram com o Conselho Pedagodgico e comeatoir
1. As estruturas referidas no ponto anterior sé&egsintes:
a) Conselho de Curso(s);
b) Coordenadores de Departamento;
c) Directores de Turma;
d) Conselho de Turma;
e) Coordenadores dos Directores de Turma
f) Equipas Pedagdgicas EFA
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA
Artigo 61 — Definicéo

1. Com vista ao desenvolvimento do projecto eduosaséao fixadas no regulamento
interno as estruturas que colaboram com o Cong&dagdogico e com o Director, no
sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdonepashamento das actividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e zaala avaliagdo de desempenho do

pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacaoatistace supervisdo pedagodgica visa,

nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacéocdrriculo nacional e dos
programas e orientagbes curriculares e progransatoefinidos a nivel
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nacional, bem como o desenvolvimento de componeoatesculares por

iniciativa da Escola;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagii@ctavidades de turma ou

grupo de alunos;
c) A coordenacao pedagdgica de cada ano, cicloiso,c
d) A avaliacao de desempenho do pessoal docente.
Artigo 62 — Identificac&o

1. No respeito pelo previsto no Capitulo 1V, Seck&wm Decreto-lei n.° 75/2008, de 22

de Abril, funcionam na EPF as seguintes estruteiagaos:

a) Estruturas e/ou 6rgéos de articulacao e gestéicudar:
i. Coordenadores de Departamento;
ii. Coordenador de Directores de Turma;
iii. Coordenador do Ensino Profissional.

b) Estruturas e/ou 6rgdos de organizacdo dasa@eties dos grupos e turmas:
i. Conselho de Curso;
ii. Conselhos de Turma;
iii. Directores de Turma;
iv. Coordenador de Curso de Educacéo e Formacée)(CE
V. Representante de curso de Educacéo e Formagsauttes (EFA);
vi. Mediadores dos EFA.

ESTRUTURAS DE ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

Artigo 63 - Articulacéo e Gestdo Curricular

A articulacdo e gestdo curricular visam promoveraperagdo entre os docentes da
Escola, procurando adequar o curriculo as necelesidsspecificas dos alunos.
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DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 64 - Definicdo e Composicéo

1. Os Departamentos Curriculares sao estruturagpd® ao Conselho Pedagdgico e
visam assegurar a articulacdo e gestdo curricidaapiicacdo dos planos de estudo
definidos a nivel nacional, bem como o desenvoluimede componentes

locais/regionais curriculares de iniciativa da Ezco

2. Na Escola, foram definidos 3 Departamentos Cuiares:
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas,
Departamento de Linguas,

Departamento de Ciéncias Exactas.

Artigo 65- Competéncias dos Departamentos Curricules
1. Compete aos Departamentos Curriculares:

a) Elaborar o plano orientador da organizacdo &expcurriculares, formalizado

em documento chamad@rientacdes Curriculares do Departamento”

i. Compete ao Departamento elaborar o documentridef na alinea

anterior;

ii. Compete ao Coordenador de Departamento sublmét@provacao do

Conselho Pedagogico;

lii. As orientagdes curriculares contidas no docatmeOrientagdes
Curriculares do Departamento’vigorardo durante quatro anos
lectivos consecutivos, sem prejuizo de I|he seremnodozidas
anualmente alteracdes pontuais resultantes de sdadss de

ajustamento a nova legislacdo ou a realidade escola

b) Planificar e adequar a realidade da EPF a galicalos planos de estudo

estabelecidos a nivel nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no donmda®didacticas especificas das

disciplinas;

d) Assegurar, de forma articulada com outras esastde orientagdo educativa

da Escola, a adopcdo de metodologias especificastinatas ao
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desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quecalaponentes de ambito

local do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de adopcdo de medidagedtio flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a mellagraprendizagens e a

prevenir a excluséo;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas, funcdo da especificidade de

grupos de alunos;

g) Assegurar a coordenacédo de procedimentos e $almactuacdo nos dominios
da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pgiagé da avaliacdo das
aprendizagens;

h) Identificar necessidades de formacao dos dogente

i) Apresentar propostas para a elaboracao do Rodigtucativo e do Plano Anual

de Actividades;
J) Propor a adopc¢éo de manuais escolares;
k) Propor a aquisicdo de material didactico-pedagdg

l) Propor o desenvolvimento de experiéncias dedpaw pedagogica e defini-las
no ambito da Escola e em articulagcdo com instirggdu estabelecimentos de

ensino superior vocacionados para a formacao eeatigacao;

m) Propor critérios de distribuicdo da carga haradas diferentes areas

disciplinares / disciplinas;

n) Coordenar as actividades curriculares e extrigcleires das diferentes areas
disciplinares / disciplinas que integram o depaetatm curricular;

0) Analisar e reflectir sobre as praticas educatiaseu contexto;

p) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Artigo 66- Funcionamento do Departamento Curricular

1. O Conselho de Departamento Curricular reane-se:

a) Ordinariamente, uma vez por més;

b) Extraordinariamente, sempre que necessario @éedgse convocado com a

antecedéncia minima de 48 horas.
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2. As reunides sao convocadas pelo Coordenadogategp ou a requerimento de, no
minimo, dois tercos dos membros do Conselho, esdsadavram actas em impresso

préprio, a guarda do Director.

3. As reunibes dos Conselhos de Departamento sésidjglas pelo respectivo

Coordenador.

4. As faltas dadas as reunibes de Conselho de aepamto correspondem a dois

tempos lectivos (considerando-se como tempo lectiestipulado na lei em vigor).
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
Artigo 67- Perfil, Nomeacéo e Mandato

1. A coordenacéo dos Departamentos Curriculareslé&ada por professores titulares,

designados pelo Director.

2. O mandato do Coordenador de Departamento tearagd@b de quatro anos e cessa
com o mandato do Director.

3. O Coordenador de Departamento pode ser exonardoldo o tempo por despacho

fundamentado do Director.

4. Ao Coordenador de Departamento € atribuida wedacéo de horas semanais na
componente nao lectiva, a definir de acordo cosgsliagcdo em vigor.

Artigo 68 - Competéncias do Coordenador de Departaemto
1. Sdo competéncias do Coordenador de Departamento:

a) Promover a troca de experiéncias e a coopeeagée todos os docentes que

integram o departamento curricular;

b) Assegurar a coordenacdo das orientacdes camgésule dos programas de
estudo, promovendo a adequacdo dos seus objeeticoatetdos a situacéo
concreta da Escola;

c) Promover a articulacdo com outras estruturaseowicos da Escola, com vista

ao desenvolvimento de estratégias de diferencipgdagogica,

d) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimatdo componentes
curriculares locais e a adopcdo de medidas deasnad melhorar as

aprendizagens dos alunos;

56



e) Propor ao Conselho Pedagdgico a aprovagdo @mt@gbes Curriculares do

Departamento;

f) Ser o elo de ligacdo entre o Conselho Pedagégico Conselho de
Departamento, e vice-versa, em tudo quanto segvaele para a pratica

pedagdgica;

g) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e g@aliaos instrumentos de

autonomia da Escola;

h) Promover a realizacdo de actividades de invessig, reflexdo e de estudo,

visando a melhoria da qualidade das praticas edasat
1) Convocar as reunides de Conselho de Departamento

j) Registar as presencas e faltas as reunifes dee@®m de Departamento e fazer
chegar a comunicacdo das mesmas aos Servigos Athatiivios da Escola, no

dia util imediato ao da sua realizacéo;

k) Dar parecer sobre os assuntos de ambito pedagdiglactico, especifico do
respectivo Conselho de Departamento, sempre quesmmlhe seja solicitado

pelo Director;

[) Participar na avaliacdo de desempenho dos deselat seu Departamento, nos
termos definidos pelo Decreto Regulamentar n° B20@ 10 de Janeiro, e

legislacdo subsequente;
m) Exercer todas as demais competéncias previatis em vigor;

n) Apresentar ao Director um relatério critico, aindo trabalho desenvolvido.

CONSELHO DE TURMA

Artigo 69 - Definicdo / Composicéo

1. O Conselho de Turma é constituido por todos rofegsores da turma, por dois

representantes dos pais e encarregados de eduzattiona e por um representante dos

alunos do Ensino Profissional.

2. Nas reunides de Conselho de Turma em que sgatidia a avaliacao individual dos

alunos, apenas participam os membros docentes.
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Artigo 70 - Competéncias

1. Para além de outras competéncias especificaatdeza pedagogica, previstas na lei

em vigor, sdo ainda competéncias do Conselho dea:ur

a) Analisar a situacdo da turma e identificar amataristicas especificas dos

alunos a ter em conta no processo de ensino/apegyain;
b) Identificar problemas de aprendizagem e necadsglde apoio dos alunos;

c) Promover ac¢cbes que estimulem o envolvimentopdas e encarregados de

educacao no percurso escolar dos alunos;

d) Colaborar em actividades culturais, desportevascreativas que envolvam os

alunos e a comunidade;

e) Fornecer ao Director de Turma todas as inforemgfie permitam um eficaz

acompanhamento do processo educativo dos alunos.
Artigo 71 — Funcionamento
1. O Conselho de Turma reune-se ordinariamente:

a) No inicio do ano lectivo, para conhecimento dbamos e professores do

grupo/turma e definicdo de estratégias de actuem@om;
b) No final de cada periodo para formalizacdo ddiagéo formativa e sumativa.
2. O Conselho de Turma reune-se extraordinariamente
a) Sempre que um motivo de natureza pedagogicstibque.

3. O Conselho de Turma é presidido pelo Directofaiena. Em caso de impedimento
deste, ou do respectivo secretério, aplica-se podie no artigo 15.° do Cdodigo de

Procedimento Administrativo.
DIRECTOR DE TURMA
Artigo 72 — Perfil do Director de Turma

1. O Director de Turma € um docente, preferenciatenpertencente ao quadro da EPF,
designado pelo Director de entre os professoresinda turma para coordenar as

actividades do Conselho de Turma.

2. O Director de Turma deve leccionar a totaliddols alunos da turma.
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3. Sem prejuizo do disposto no numero anteriorerepse que possivel, devera ser
designado como Director de Turma o professor queno anterior, tenha exercido tais

funcdes na turma a que pertenceram 0s mesmos alunos
4. O Director de Turma é nomeado por um ano lectivo
4.1 O mandato do Director de Turma pode cessar:

a) A pedido do interessado no final do ano lectivo;

b) A todo o tempo por decisdo fundamentada do Rireouvido o Conselho

Pedagogico.

5. Caso o Director de Turma esteja impedido decexefuncdes por um periodo
previsivel, superior a 15 dias Uteis, o Directosigieara, provisoriamente, um dos
professores da turma para o substituir, tendotdiees mesmas horas de reducdo nesse

periodo de tempo.

6. O Director de Turma tem direito a reducéo de timnpos da componente lectiva e a

um tempo da componente néo lectiva.
Artigo 73 - Competéncias e Actividades do Directode Turma

1. O Director de Turma tem as seguintes compet&nsen prejuizo de outras fixadas

por lei:

a) Assegurar a articulacdo entre os professoreturti@a e os alunos, pais e

encarregados de educacao;

b) Promover a comunicacao e formas de trabalhoeratipo entre professores e

alunos;

c) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunoantgado o seu caracter

globalizante e integrador;
d) Apresentar ao Director um relatério critico, aindo trabalho desenvolvido.
2. Em relacdo aos alunos, o Director de Turma dever
a) Conhecer o passado escolar dos alunos;

b) Conhecer os alunos individualmente, bem conarad como se organizam na
turma para melhor compreender e acompanhar o seanw@vimento

intelectual e s6cio-afectivo;
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c) Identificar os alunos com dificuldades de aprEsgkem que exigem um
acompanhamento especial e comunicar essas situagdeBirector para

encaminhamento;

d) Analisar os problemas de inadaptacdo de alunapresentar propostas de

resolucao;

e) Desenvolver a consciéncia civica dos alunosvégrade actividades de

participacéo na vida escolar;

f) Sensibilizar os alunos para a importancia degksdio e subdelegado de turma e

organizar a sua eleigao.
3. Em relacdo aos Encarregados de Educacgédo, ad@icecTurma devera:

a) Comunicar o dia e a hora de atendimento, poit@gem impresso proprio), no

inicio do ano lectivo;

b) Informar os Encarregados de Educacao das rdgrasicionamento da Escola,
do Regulamento Interno e da legislagdo em vigor;

c) Informar os Encarregados de Educacdo sobre ciofltemmento dos apoios

financeiros;

d) Fornecer aos Encarregados de Educacéo, conareguale, informagdes sobre
a assiduidade, comportamento e aproveitamentoagstms alunos;

e) Definir estratégias especificas que possibilitema aproximacdo dos

Encarregados de Educacéo a Escola;

f) Solicitar aos Encarregados de Educacéo inforemg@rtinentes sobre os seus
educandos.

4. Em relacéo as tarefas organizativas / admitii&iisg o Director de Turma devera:
a) Organizar o dossié da Direccdo de Turma,;
b) Efectuar o registo de faltas dos alunos;
c) Preparar e coordenar as reunides do Conselhardes;

d) Organizar, em colaboracdo com o Secretario dadm as actas das reunidoes

dos Conselhos de Turma;

e) Verificar pautas, livro de termos e fichas dgist® dos alunos;
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f) Apresentar ao Director, até ao final do anoilecto relatorio critico, anual, do
trabalho desenvolvido.

5. Para além do mencionado nos pontos 2, 3 e 4 @desyo, compete, ainda, ao

Director de Turma, em relacéo aos restantes paressia turma:

a) Fornecer aos professores da turma as informag@iesderadas necessarias
sobre os alunos e suas familias, preservando acftade / confidencialidade

de alguns dados;
b) Caracterizar a turma no inicio do ano lectiymagir dos dados recolhidos;

c) Discutir e definir com os professores estragdmensino-aprendizagem, tendo

em conta as caracteristicas da turma;

d) Recolher informacdes sobre assiduidade, compertto e aproveitamento dos

alunos;

e) Analisar com os professores os problemas dasosleom dificuldades de
integracdo, bem como as questdes que surjam rooreanento entre alunos

e/ou alunos e professores/pessoal ndo docente;

f) Acompanhar a implementacédo das provas de reag@ermotivadas pela falta

de assiduidade dos alunos;

g) Propor e discutir com os professores formas aleagdo que favorecam o

didlogo entre a Escola e os pais;
h) Presidir as reunides do Conselho de Turma.

CONSELHO DE DIRECTORES DE TURMA

Artigo 74 — Competéncias do Conselho de Directorele Turma

1. Compete ao Conselho de Directores de Turma,psejmizo de outras competéncias

fixadas na lei em vigor:

a) Promover a execucdo das orientagbes do Congwbagdgico, visando a
formacdo de professores e a realizacdo de accdes egtimulem a

interdisciplinaridade;

b) Assegurar a coordenacao de procedimentos e salmactuacdo nos dominios
da aplicacdo de estratégias da avaliacdo das apageds;
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c) Propor e planificar formas de actuacéo junto das e encarregados de
educacao;

d) Promover formas de interac¢ao entre as esca@aomunidade;

e) ldentificar necessidades de formacdo dos doxetitidlares de turma e

directores de turma;
f) Elaborar o seu Regimento Interno.
Artigo 75 - Funcionamento do Conselho de Directorede Turma
1. O Conselho de Directores de Turma reune:

a) Ordinariamente, no inicio do ano lectivo, uma per periodo e, para balanco

no final do ano lectivo;

b) Extraordinariamente, sempre que necessario @edgse convocados com a

antecedéncia de 48 horas.
2. Das reunifes convocadas, lavram-se actas emnessmpproprio, a guarda do Director.

3. Sempre que nao se verifique na primeira condmacquorum previsto no n.° 1 do
artigo 22° do Codigo de Procedimento Administratisera convocada nova reunido,
com intervalo, pelo menos de 24 horas, prevendoessa convocatoria que o 0rgao
delibere desde que esteja presente um terco desremmbros com direito a voto, em

numero ndo inferior a trés.

4. As reunides de Directores de Turma sao presigiedo respectivo Coordenador dos

Directores de Turma.

CONSELHO DOS DIRECTORES DE CURSOS PROFISSIONAIS E
CONSELHO DOS DIRECTORES DE CURSOS DE EDUCACAO E
FORMACAO

Artigo 76 — Competéncias do Conselho dos Directoree Cursos

Profissionais e Conselho dos Directores de Cursos &ducacédo e Formacao

1. Os Coordenadores do CEF e do EFA cumprem asidsngrevistas para 0sS

Directores de Turma.
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Artigo 77 — Composicao

1. O Conselho dos Directores de Cursos Profissopaiconstituido por todos os

Directores de Cursos Profissionais e pelo respe&oordenador.

2. O Conselho dos Directores de Cursos de Educagéormacdo € constituido por
todos os Directores de Cursos de Educacgao e Fooneguélo respectivo Coordenador.

Artigo 78 — Funcionamento
As normas de funcionamento sédo definidas no raespeRegimento Interno.

Artigo 79 - Nomeacédo e Mandato do Coordenador dosif@ctores de Cursos
Profissionais e do Coordenador dos Directores de @os de Educacéo e

Formacéao

1. O Coordenador dos Directores de Curso é desigpeld Director e devera ser um

professor titular.

Artigo 80 - Competéncias

1. Compete ao Coordenador dos Directores de Cuddiz$tonal:
a) Representar os Directores de Curso em ConseltiagBgico;
b) Coordenar o observatorio de saida dos alunos;

c) Colaborar na seleccdo de formadores extern@sgbaccionacdo dos modulos

e unidades especificos, ndo assegurados pelosgoode da Escola;
d) Preparar protocolos com empresas para a readizbe estagios curriculares;

e) Fazer a articulagio das orientacbes do Congeiiagogico, do Orgédo de

Administracéo e Gestamm os Directores de Curso;

f) Assegurar a uniformidade de critérios dentracdéa modalidade formativa, no
gue respeita ao desenvolvimento da componentectgdeicnoldgica, pratica e

a FCT (formacéo em contexto de trabalho);

g) Promover a uniformidade de procedimentos, ded&ocada modalidade
formativa, da PAP (Prova de Aptidao Profissionald& PAF (Prova de
Aptidao Final);

h) Assegurar o cumprimento e a reformulacédo doglaegentos da FCT, da PAP
e da PAF;
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1) Outras funcdes que Ihe sejam delegadas pelcactidiea serem publicitadas

pelos meios usuais.
Artigo 81 - Tempos Atribuidos Para o Desempenho dBargo

Para desempenhar as funcdes de coordenacdo ddof@secle Curso, os tempos
atribuidos serdo os estipulados na lei.

Artigo 82 — Competéncias dos Directores de Curso

1. Acompanhar e coordenar os professores nos li@bde planificacdo das

actividades.

2. Supervisionar todos 0s aspectos especificosido que sao relevantes para o seu

funcionamento.

3. Definir as linhas orientadoras do processo evsprendizagem que, seguindo o

Projecto Educativo da Escola, traduzam a espetafie do curso.

4. Fazer propostas ao Director para aquisicéo deriaig, bibliografias e equipamentos

especificos para o seu curso.
5. Promover a realizacdo de materiais técnicopdm @o curso.

6. Coordenar a concepgéo e acompanhar o deseneolardos projectos da PAP,
estagios e momentos de formacdo em contexto daliano que respeita a sua
qualidade, adequacao ao perfil profissional repp®cis necessidades do mundo do

trabalho e as condicdes logisticas disponiveis.

7. Estabelecer contactos com instituicbes e empresan vista a elaboracdo de
protocolos para a Formacao em Contexto de TrabBlova de aptiddo Profissional e

visitas de estudo.
8. Promover, dinamizar e coordenar actividadesdestigacdo de novas estratégias

de ensino/aprendizagem de ambito nacional ou imtérnal que envolvam a tematica

do seu curso.

9. Organizar actividades de intercambio nacionalinternacional, envolvendo

professores e alunos do seu curso.

10. Gerir o plano curricular modularizado do cursdegrando os contributos dos
responsaveis de disciplina, a ser presente ao (bonBedagdgico para aprovacao.
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11. Supervisionar a organizacdo e actualizacaddissiers” disciplinares.
12. Presidir e coordenar reunides de curso, pomstiativa ou por determinacao do
Director, designadamente no momento de preparagimeicacdo do ano lectivo.

13. Apoiar o Director da(s) turma(s), na sua aggéto do formando e na relacdo com

0 agregado familiar do mesmo.

hY

14. Fornecer a gestdo pedagdgica e financeira tododados relativos ao curso,

necessarios para a apresentacao ao POPH.

Artigo 83 - Composicdo do Conselho de Curso

1. O Conselho de Curso é constituido por todogafegsores que leccionam a (s)
Turma (s) do curso.

2. E presidido pelo Coordenador de Curso, desigpatibDirector, que usufrui, para o

exercicio do cargo, de uma reducao a fixar nosdemha lei.

3. Compete ao conselho de curso tratar de questélativas a cada curso,

nomeadamente:
a) Propostas para visitas de estudo;
b) Analise curricular;
c) Gestao modular;
d) Elaboragéo de propostas para o Plano Anual teidades;
e) Outros assuntos de interesse para 0 curso.
4. O Conselho de Curso € convocado ordinariamangevwez por trimestre pelo

Coordenador de Curso e, extraordinariamente, pekcfor ou quando o Coordenador

de Curso ou maioria dos seus membros assim oteolici

5. De todas as reunides sera lavrada uma acta.
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CAPITULO VIII

CORPO DISCENTE
Artigo 84 - Direitos Gerais do Aluno

1- De acordo com a Lei n® 39/2010 de 2 de Setengjo®enuncia a segunda alteracéo
ao Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secumddprovado pela Lei n° 30/2002,

de 20 de Dezembro, e alterado pela Lei n® 3/2008,8dde Janeiro, além dos direitos
definidos nos seus artigos 13° e 14° da mesmagdiere nos artigos 11° e 47° do

Decreto-Lei n® 75/2008, de 21 de Abril, constitudineitos especificos dos alunos:

a) Participar em visitas de estudo e intercambiosegritdrio nacional e europeu;

b) Usufruir de um subsidio de alimentacéo, transpertdojamento, de acordo

com o POPH e normas em vigor,

c) Realizar estagios em empresas e instituicbescoel@ coma planificacdo
definida pelo director de curso;

d) Participar em projectos desenvolvidos na Escola;

e) Os alunos do ensino secundario tém direito a reptagsdo no Conselho

Pedagogico e no Conselho Geral.
f) Os alunos tém direito a um seguro escolar (Fart® 413/99, de 08 de Junho).
Artigo 85 - Deveres gerais dos alunos

1- De acordo com a Lei n® 39/2010 de 2 de Setengue,enuncia a segunda
alteracdo ao Estatuto do Aluno dos Ensinos Basi8eaeindario, aprovado pela
Lei n° 30/2002, de 20 de Dezembro, e alterado peian® 3/2008, de 18 de
Janeiro, além dos deveres definidos no seu artig® rwonstituem ainda deveres
especificos dos alunos:

a) Nao permanecer dentro da sala de aula durantervai;

b) Observar as regras definidas para a sala de aulas;

c) Respeitar a planta de distribuicdo dos alunos dandsaula elaborada pelo

Director de Turma;
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d) Permanecer no recinto da Escola durante o periedaulhs, salvo se estiver
devidamente autorizado a sair pelo respectivo Eegado de Educacéo;

e) Nao utilizar teleméveisbips computadores pessoais, ou qualquer outro
equipamento electronico ndo autorizado nas aulagnides ou outras

actividades escolares;

f) Respeitar a ordem de chegada nas filas de acessdifacentes servicos e

actividades da Escola;

g) Usar material e equipamento de proteccdo adequasitahoratorios, oficinas

e aulas praticas;

h) N&o ultrapassar o limite de faltas injustificadagvpsto, de forma a nao

colocar em risco a perda dos subsidios de alojameahsporte ou almoco;

i) Qualquer estrago verificado na sala de aula ourasunstalacbes da Escola
sera suportado pelo aluno responsavel e, no casdalseer possivel apurar o

responsavel, toda a turma devera suportar 0os dnsi@ntes ao estrago.
REGIME DE FALTAS DOS ALUNOS

-E regulamentado pela portaria n° 797/2006 de 18gdsto e pela Lei n° 39/2010 de 2
de Setembro, que enuncia a segunda alteracao aotBstio Aluno dos Ensinos Béasico
e Secundario, aprovado pela Lei n® 30/2002, dee2Dakembro, e alterado pela Lei n°
3/2008, de 18 de Janeiro.

Artigo 86 - Conceito de Falta

1. Existe uma falta a qualquer actividade lectidasignadamente aulas, aulas de
remediacédo, visitas de estudos, Formacao em Condex@ rabalho, PAP) sempre que
se registe a auséncia fisica do aluno no espaco lfipiefoi indicado para o
desenvolvimento do trabalho na respectiva Areaipligar.

2. Todas as faltas sé@o obrigatoriamente registanléisro de ponto electronico.

3. A presenca do aluno no espaco de trabalho semmatsriais necessarios ao
desenvolvimento das actividades previstas ("fal@asaterial"), bem como os actos de
indisciplina praticados por alunos durante as mfoes lectivas, séo elementos de

avaliacao que o Docente incluird na apreciacadmeatlo trabalho do aluno.
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4. E dever do aluno ser assiduo e pontual, cumpaschorarios afixados pela Escola,
apenas |lhe sendo permitida uma tolerancia de 10tasira primeira hora da manha e da

tarde, desde que devidamente justificado o atraso.

5. Seréo registadas faltas sempre que, sem jasfificvalida, o aluno entrar nas aulas

ou outros trabalhos com atraso:

a) Superior a 10 minutos ao 1° tempo lectivo - isierado 1° tempo lectivo o

gue corresponde a 12 aula do horéario da turmaeaspgctivos turnos;
b) Superior a 5 minutos nos restantes tempos texctiv

6. A tolerancia referida no ponto anterior ndo @éca aos alunos que se encontram no
internato. A falta de pontualidade dos mesmos deserimediatamente comunicada ao

Director de Turma e ao Orgéo de Administracio @d®es

7. As faltas intercalares devem ser comunicada® [tector de Turma aos

encarregados de educacamoeOrgio de Administracéo e Gestao.

8. O docente devera comunicar ao Director de Tugualquer situacdo andmala

(nomeadamente de ambito disciplinar).

Artigo 87 - Limite de Faltas
O previsto no artigo n° 35, n°s 1 e 2 da Port&iz97/2006 de 10 de Agosto.

Artigo 88 - Justificacdo e Comunicacao das Faltas
1. Sempre que falte, o aluno deve comunicar €igestiao Director de Turma o0 motivo

da sua auséncia, no prazo de trés dias uteis.

2. Quando o periodo da auséncia se prolongue perdedrés dias, o aluno deve fazer
chegar informacdes sobre 0os motivos da auséngrsaectivo Director de Turma pelos
meios que estejam ao seu alcance, sem prejuizastiicacdo formal que venha a

entregar quando retomadas as actividades da Escola.

3. Justificar as faltas com documento da entidadidiqga ou privada a que se deslocar,
ou em impresso préprio adquirido na Escola, devatdaepreenchido e assinado pelo
respectivo Encarregado de Educacéo;
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Artigo 89 - Efeitos das Faltas Injustificadas
1. Aos alunos que tenham marcag¢do de duas ou amltas flidrias sem justificacdo

valida pagara a quantia correspondente ao sulmgdiefeicao.

2. Aos alunos que tenham mais de 10 faltas messaigustificacédo, ser-lhes-a retirado

o0 subsidio de transporte/alojamento externo doantgge se reportam as faltas.
Artigo 90 - Medidas Correctivas

1. Sempre que os alunos ultrapassem os limitéasitds previstas na Portaria 797/2006

de 10 de Agosto, a Escola aplicara as seguinteslasedorrectivas:

a) Para os alunos com elevado numero de faltaigadas, a medida correctiva
consiste na realizacdo de fichas de trabalho adisqtrabalhos de casa, ou no
caso de alunos internos, na sala de estudo) nidlcele recuperarem a matéria

perdida;

b) Para os alunos com elevado numero de faltasagske-a a medida citada na
alinea anterior, assim como a restricdo de aceEspa;os, equipamentos e
actividades ludicas (recintos desportivos, filmes liblioteca, revistas) e
realizacdo de tarefas de integracdo na Escolai@edies na cantina, espagos

verdes, exploracéo agricola).

2. E aplicado o artigo 35, n° 2, alinea b) da Piarz97/2006 de 10 de Agosto.

Artigo 91 — Plano Individual de Trabalho

1 — Logo que avaliados os efeitos das medidasativas, havera lugar a realizacéo de
um plano de estudos ouvido o Conselho Pedagdgieopassara pelo desenvolvimento
de mecanismos de recuperacédo tendo em vista agivbgede aprendizagem. Havera
lugar a recuperacédo de modulos.

2- E aplicada a Lei n® 39/2010 de 2 de Setembtigoa??2, n°s 4, 5 e 6

Artigo 92 — Efeitos do Plano Individual de Trabalho
1 — Aplicar-se-ao as disposicdes legais da Lei®J2de 2 de Setembro.
2 - Os alunos que realizem o Plano Individual deb@tho com éxito retomaréo o seu

percurso escolar, sendo as faltas injustificadasideradas sem efeito.
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REGIME DISCIPLINAR

Artigo 93 — Nocao de Infracgao

1 - O comportamento do aluno que contrarie as n@deaonduta e de convivéncia e se
traduza no incumprimento de dever geral ou das a®rprevistas no presente
Regulamento Interno, revelando-se perturbador domalo funcionamento das
actividades da Escola ou das relacbes na comuniedueativa, deve ser objecto de

intervencao, sendo passivel de aplicacao de medigtzativa disciplinar.

Artigo 94 - Tipificacdo das Medidas Educativas Digplinares
1 - O comportamento do aluno que se traduza naripdmento de dever € passivel da

aplicacdo de uma das medidas disciplinares sanoigs previstas no art.° 27 n°1 e n°2
alineas b), c) d) e e) da Lei r8f3010, de 2 de Setembro.

Artigo 95 - Actividades de Integracdo na Comunidad&ducativa
1. As actividades de integracdo na comunidade &glacaconsistem no
desenvolvimento de tarefas de caracter pedagogieo contribuam para o reforco da

formacdo civica do aluno e promovam um bom ambietbeativo.

2. A determinacdo das tarefas de integracdo azaeatielo aluno é proposta pelo
Conselho de Turma Disciplinar, devendo as mesmaxa@tutadas em horario ndo
coincidente com as actividades lectivas do alurmoreprazo a definir, consoante a

gravidade do comportamento, mas nunca superioa@gsemanas.

3. As actividades de integracdo devem sempre c@ngee a reparacdo do dano

provocado pelo aluno.
4. Sao consideradas como actividades de integrac@omunidade educativa:
a) Reparacao do dano causado;
b) Limpeza dos espacgos verdes da Escola;
c) Trabalho na cantina da Escola;
d) Trabalho orientado na oficina da exploracéo agaieahos laboratorios;

e) Integracdo nas actividades diarias da exploracaocda;
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f) Desenvolver planos de trabalho na Biblioteca.

Artigo 96 - Condicionamento no Acesso a Certos Espas Escolares ou na

Utilizacdo de Certos Materiais e Equipamentos

1. Esta medida pode incluir a restricdo do aceesGemtro de Recursos ou ao uso de
materiais e equipamentos destinados ao lazer dosrdes, tais como,@aystation,o

equipamento do ténis de mesa e outros.

2. A aplicacéo e execucado da medida correctivaigieena alined) do n.° 1 do artigo
93° da Lei n° 3/2008, de 18 de Janeiro (tipificaga® medidas correctivas) ndo podem

ultrapassar o periodo de tempo correspondenteanortectivo.
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 97 — Ambito e Enquadramento da PAP (Prova deé\ptid4o

Profissional)

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, pevantguri, de um projecto,
consubstanciado num produto, material ou inteléctosama intervencdo ou numa
actuacdo, consoante a natureza dos cursos, bemdmnespectivo Relatério Final de
realizacdo e apresentacao critica, demonstratigableres e competéncias profissionais

adquiridos ao longo da formacéao e estruturanteitlod profissional do jovem.

2. O projecto a que se refere o niumero anteriotraese em temas e problemas
perspectivados e desenvolvidos pelo aluno em tstigacdo com os contextos de

trabalho e realiza-se sob a orientacdo e acompanttarde um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projecto, poder@smo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentoscdeticagdo, seja visivel e avaliavel

a contribuicéo individual especifica de cada umrdembros da equipa.
4. A realizacdo do projecto compreende trés morsezgsenciais:

a) Concepcéao do projecto;

b) Desenvolvimento do projecto devidamente faseado;

c) Autoavaliacdo e elaboracdo do Relatério Final.

5. As datas para a concepc¢dao, desenvolvimentoliagd@ do projecto serdo definidas

anualmente no calendario escolar da EPF, aprovadoanselho Pedagdgico.
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Artigo 98 - Desenvolvimento e Acompanhamento do Pjexcto

1. No inicio do ano lectivo, o aluno, sempre apoi@dr um ou mais professores,

concebe o seu pré-plano estruturado da seguimtefor
a) Identificacao do aluno;
b) Tema do projecto;
c) Justificacao do projecto;
d) Proposta do professor acompanhante;
e) Proposta dos locais de desenvolvimento da PAP.

2. O pré-plano deve ser entregue ao Director desdClaté a data limite de 15 de
Outubro do ano que decorre e apds a concluséo idetatgos do plano curricular,
salvaguardando situacbes em que 0 pré-project@ tgné ser entregue mais cedo em

data a combinar com o Director de Curso.

3. A PAP deve ser realizada preferencialmente dar&scola em contexto de trabalho,
em locais que constem da "Carteira de Sitios",neecidos como idéneos pela Escola,
quer sob o ponto de vista técnico, quer sob o poatasta econdmico, e que garantam

o0 acompanhamento dos formandos.

4. No caso de os formandos indicarem o local oaisoende pretendam realizar a PAP,
compete a Escola, de acordo com os principiosidefiranteriormente, fazer ou néo a

aceitacdo dos mesmos.

5. Sempre que a PAP se realize em empresas eg&tgrénEscola designara igualmente

o Professor Orientador e as Empresas indicardonitongue orientara a formagcao.

6. Os Monitores terdo como func¢do especifica an@d e orientacdo das diferentes
tarefas a realizar pelos formandos, bem como adag@al dos mesmos, segundo o0s

parametros definidos.

7. Quando a PAP se realiza na EPF, os formandée sepmpanhados por monitores
(responsaveis pela Exploracdo Agricola ou resp@isgelos diferentes sectores de

producao), para além do Professor Orientador dad@especificamente para o efeito.

8. A realizacdo da PAP pressupde a assinatura dmuotrato de formacéo pelas partes

envolvidas: Escola, aluno, encarregado de educagdmesa/instituicao.
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9. Compete ao Director de Curso fornecer, a ggst@lagogica e financeira, todos os
dados relativos ao processo em curso, necessarnas @presentacdo ao POPH.

10. Compete ao Director de Curso mantgdrgdo de Administracdo e Gestdo, bem
como o Conselho Pedagogico, ao corrente das adeS8esvolvidas, apresentando-lhes

0S problemas que surgirem e que necessitem deicasgbontual.

11. Compete, ainda, ao Director de Curso, em caggspcionais e devidamente
justificados, propor ao Conselho Pedagogico a géoladla PAP, a qual devera no

entanto, ser ratificada pelo Orgéo de Administrag&estao.

12. Em caso de auséncia prolongada, os alunos deweprir os requisitos previstos
na lei apos apreciacdo do Director de Turma, dedCeardo Orgdo de Administragéo e

Gestao.
Artigo 99 - Competéncias do Professor Orientador

1. Orientar o aluno na escolha do projecto a deseav@\wdo produto a apresentar, na

sua realizacéo e na redaccéao do relatorio final.

2. Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao.

3. Decidir se o produto e o relatorio estdo em coredigle ser presentes ao juri.
4. Orientar o aluno na preparacéo da apresentacadzarena PAP.

5. Lancar a classificacao na respectiva pauta.

6. Deslocar-se com regularidade, ao local onde o fodmaesenvolve o projecto, para

a recolha de todas as informacdes, em articulamdoocDirector de Curso.
7. Supervisionar o preenchimento e actualizagcédo dd@sn@ros de avaliagéo.

8. Recolher e registar todos os elementos de avalagdongo das diferentes fases do

projecto, realizando uma avaliagcdo continua emameente formativa.
9. Manter o Director de Curso devidamente informadae®envolvimento do projecto.

10.Elaborar um relatério intercalar e, no final dojpoto, um parecer escrito, onde
constem todas as informacdes que considerem padsipara a avaliagao.

Artigo 100 — Nomeacdao

1. Os professores acompanhantes sédo designados peftioRi ouvido o Director de
Curso.
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Artigo 101 - Planificagdo dos Tempos Curriculares

1. A carga horaria destinada a PAP sera distribagdeongo do ano lectivo, segundo o

critério do Director de Curso, e apés aprovaca€aselho Pedagogico.
Artigo 102 - Avaliacéo do Projecto

1. O Relatério sera obrigatoriamente entregue ate&sor acompanhante que fara uma
primeira apreciacdo. Caso 0 mesmo nao atinja @ips considerados necessarios, o

Professor Orientador deve devolvé-lo ao formanda pma reformulacao.

2. O Projecto € elaborado pelo aluno, de acordo @mormas da Escola constantes

dos parametros, e integra:
a) A fundamentacao da escolha do projecto;
b) As realizacdes e os documentos ilustrativosodaretizacdo do projecto;

c) A analise critica global da execucdo do projectmsiderando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formamé&adas para 0s superar;

d) Os anexos, designadamente, os registos de alitw@ das diferentes fases
do projecto e das avaliacbes intermédias do prfessi Professores

Orientadores.

3. Juntamente com o Relatoério, o aluno deve olmigahente entregar a caderneta da
PAP.

4. O Relatério devera ser entregue em formato Aéneadernado, referindo a
bibliografia consultada e possuindo um indice.d@misdo da Escola, a entrega pode ser
realizada apenas em suporte informatico, substituinProjecto em suporte de papel.

5. Quando o Professor Orientador considerar queelatétio atingiu os objectivos
considerados necessarios, informara o Orgéo de risinzsicio e Gestdo para que este

convoque o Juri de Avaliacao.

6. A constituicdo do juri de avaliacdo da PAP ekdfinida peloDespacho 14 758 de
2004, de 23 de Julh@ jari de avaliacdo da PAP é designado pelo diretadEscola e

tera a seguinte composicao:

a) O Director Pedagdgico, que preside;
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b) O responsavel de area disciplinar técnica, {égiea e pratica; ou coordenador

do ensino profissional;
c) O Director de Curso;
d) O Director de Turma,
e) O Professor Orientador do projecto;

f) Um representante das associagfes empresariaimo@mpresas de sectores

afins do curso;

g) Um representante das associacdes sindicaissdtmes de actividade afins do

CUrso;,

h) Uma personalidade de reconhecido mérito nadedarmacao profissional ou

dos sectores de actividade afins ao curso.

7. O jari de avaliacdo para deliberar necessitgpprdgenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamentejasmelementos a que se referem as
alineas a) e d), do numero anterior, e dois elevsemtjue se referem as alineas f) a h),

do numero atras referido. O Presidente do juriveta de qualidade.

8. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidestd#ituido pelo seu substituto legal,
ou na impossibilidade deste, pela ordem enuncigoiaum dos professores a que se
refere as alineas b) a d) do niumero 6.

9. O aluno nao podera fazer a apresentacédo da ARjse tenha, pelo menos, dois

tercos (75%) do total de médulos com aproveitamarttata de entrega do Relatorio.
10. Anualmente o calendario escolar define duasaippara defesa do Relatorio Final:
a) 12 Epoca — Junho/Julho;
b) 22 Epoca — Inicio do ano lectivo.

11. Os alunos que entregarem o Relatério apOsaalidaite marcada para esse efeito
(definida no calendario anual), s6 poderdo faz#efasa do mesmo a partir do dia 1 de

Setembro (22 época).
12. Para a avaliacdo da PAP, séo consideradogosites critérios:
a) Desenvolvimento do projecto (60%):

i. Grau de consecucao dos objectivos propostos X25%
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ii. Pontualidade, assiduidade, organizacédo e semt&responsabilidade
patenteada ao longo do processo (30%);

iii. Organizacao da caderneta da PAP (5%).
b) Relatorio (20%):
i. Grau derigor técnico e cientifico e organizagéo do relatorio (10%)

ii. Qualidade dos materiais utilizados e apresentados como

enriquecimento do projecto (10%).
c¢) Defesa do projecto (20%):
i. Capacidade de argumentacéo na defesa do projecto (15%);
ii. Qualidade dos recursos utilizados na exposi¢éo (5%).

13. Os formados poderdo apresentar os seus trabalhmartir de exposicdes que
deverdo ter a duracdo minima de 20 minutos e acd@loranaxima de 45 minutos,

podendo-as ilustrar com meios audiovisuais.

14. Sempre que a natureza dos relatérios apressntexija uma avaliagdo que
pressuponha o desempenho concreto de uma tarefpet® ao Juri a definicdo da

metodologia a aplicar para a referida avaliacao.

15. De todas as reunides do juri serd lavrada wte @ uma grelha de avaliacao,
assinada por todos os elementos do jUri presentes.

16. A classificacdo obtida pelo aluno na PAP sérada no final de cada época de

avaliacao, em local publico, no dia subsequentérmoino da época de avaliacao.

17. Caso haja discordancia com o teor de avalidgd®rova de Aptidao Profissional, os
encarregados de educagdo, ou o0s alunos quando emaipodem reclamar,
fundamentadamente o Director, no prazo maximo deocdias Uteis subsequentes a

afixacéo da classificacao.

18. Compete ao Director aceitar e dar seguimenteejmitar a reclamacdo, caso nao

esteja devidamente fundamentada.

19. No caso de a reclamacao ser aceite, o Direotoroca o juri da PAP que se reunira
para tomar conhecimento da fundamentacdo do reeudss uma resposta a0 mesmo,

no prazo maximo de oito dias uteis.
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20. Compete ao Director dar conhecimento ao alongprazo de dez dias Uteis, das
decisdes tomadas pelo juri.

FORMAC}AO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
Artigo 103 — Ambito e Defini¢éo

1. AFCT é um conjunto de actividades profissiomigisenvolvidas sob a coordenacéao e
acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdom alesenvolvimento de

competéncias técnicas, relacionais e organizagomelevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo #umma modalidade de formacéo,
realizada pelos alunos do Ensino Profissional e pretende atingir os seguintes

objectivos:
a) Contribuir para uma melhor orientacédo e formac@&digsional dos alunos;

b) Aplicar a actividades concretas, no mundo realrdbalho, conhecimentos
adquiridos ao longo da formagéo;

c) Promover ainsercao dos alunos no mundo do trapalho
d) Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa

e) Observar o quotidiano das Empresas, Instituicdsspéiacdes, com as quais

0 aluno toma contacto;

f) Desenvolver habitos de trabalho, espirito criaéveapacidade de actualizacao

constante.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresaroutras organizagdes, sob a
forma de experiéncias de trabalho por periodos utacdo varidvel ao longo da

formacdo ou sob a forma de estagio.

3. A classificacdo da FCT € autdnoma e integralaulcdda média final do curso, nos

termos previstos na Portaria 550-C/2004 de 21 de.Ma
Artigo 104 — A Organizacgéo e o Desenvolvimento

1. A organizacéo e o desenvolvimento da FCT obedecam plano, elaborado com a
participacéo dos alunos, do Director de Curso mdnitor da entidade de acolhimento.
Este plano devera ser assinado pelo Director dal&soela entidade de acolhimento,

pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacgmpcauno seja de menor idade.
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2. O plano da FCT é homologado pelo Director, mediparecer favoravel do Director

de Curso, antes do inicio das actividades a gpeitas

3. O plano a que se refere o numero anterior, depmiasdinado pelas partes, sera
considerado como parte integrante do contrato heafgéio subscrito entre a Escola e 0
aluno e identifica os objectivos, o conteudo, agpamacéo, o periodo, o horério e o
local de realizagéo das actividades, as formas mitonzacdo e acompanhamento do
aluno, bem como os direitos e deveres dos inteenés, da Escola e da entidade onde

se realiza a FCT.

4. A concretizacdo da FCT sera antecedida e paegist protocolo celebrado entre a
Escola e a entidade de acolhimento, as quais devdedenvolver actividades
profissionais compativeis e adequadas ao perfidelgempenho visado pelo curso

frequentado pelo aluno.

5. Quando as actividades s&o desenvolvidas foraEslzola, a orientacdo e o
acompanhamento do aluno séo partilhados, sob awgéle da Escola, entre esta e a

entidade de acolhimento, cabendo a esta designaramitor para o efeito.

6. Contratos e protocolos referidos ndo geram nitmtarh relagcdes de trabalho

subordinado e caducam com a concluséo da formagaape foram celebrados.
Artigo 105 — Deveres da Escola
1. Compete a Escola:

a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos defimédsi e nos regulamentos
aplicaveis;
b) Estabelecer os critérios de distribuicAo dos alupetas entidades de

acolhimento para realizar a formacao;
c) Assegurar a elaboracéo dos protocolos com as detidie acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos cantdagtdformacdo com o0s

alunos e os seus encarregados de educacao, sesaguem menores;

e) Assegurar a elaboracéo do plano da FCT, bem caespactiva assinatura por

parte de todos os intervenientes;

f) Fazer o acompanhamento da execucédo do plano da FCT;
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g) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunosridos, em colaboracéo
com a entidade de acolhimento;

h) Assegurar que o aluno se encontra coberto por segurtodas as actividades
da FCT;

1) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhorentaluno, as condigbes
logisticas necessarias a realizacdo e acompanhaoeRiCT.

2. O Professor Orientador da FCT é designado pélecdr, ouvido o Director de
Curso, de entre os professores que leccionam asipltias técnicas. Sao

responsabilidades especificas do Professor OrientedFCT:

a) Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o OmgEoAdministracdo e
Gestao, o Director de Curso, bem como, quando foasm, com os demais
orgdos ou estruturas de coordenacdo pedagogidantess professores e

monitor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nommesnde, através de

deslocacdes periodicas aos locais de realizac&€tda

c¢) Avaliar, em conjunto com o monitor designado peladade de acolhimento, o

desempenho do aluno formando;
d) Acompanhar o aluno formando na elaboragédo dosradatda FCT;
e) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitoraasificacéo do aluno.

3. Nas deslocacbes as entidades de acolhimento,diemito ao recebimento das
despesas de deslocacdo, bem como a inerentes dgidasto, nos termos da legislacao

em vigor.

Artigo 106 — Deveres da Entidade de Acolhimento

1. Designar o monitor da empresa.

2. Colaborar na elaboracédo do protocolo e do plarfeGia

3. Colaborar no acompanhamento e na avaliagcao do gesém do aluno formando.

4. Assegurar 0 acesso a informacao necessaria aovdéserento da FCT,
nomeadamente, no que diz respeito a integracaootissional do aluno formando na

instituicao.
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5. Atribuir ao aluno formando tarefas que permitanx@cacao do plano de formagéao.
6. Controlar a assiduidade do aluno formando.

7. Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno fodmaas condicdes logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT
Artigo 107 — Deveres do Aluno Formando

1. Colaborar na elaboracéo do protocolo e do plarfeGia

N

Participar nas reunides de acompanhamento e g&alda FCT.
3. Cumprir, no que Ihe compete, o plano de formacéao.

4. Respeitar a organizacao do trabalho na entidadealbkimento e utilizar com zelo

os bens, equipamentos e instalacdes.

5. Na&o utilizar, sem prévia autorizacao da entidadaad¢himento, a informacéo a

gue tiver acesso durante a FCT.

6. Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamesgedivos nas relagées de

trabalho.

7. Justificar as faltas perante o Director de Turmrafessor Orientador e o

monitor, de acordo com as normas internas da Esaddaentidade de acolhimento.

8. Elaborar os Relatérios intercalares e o Relatomial fla FCT, de acordo com o
estabelecido no Regulamento Interno da Escola.

9. Em caso de auséncia prolongada, os alunos devepricws requisitos previstos

na lei apos apreciacdo do Director de Turma, dederdo Orgdo de Administracéo e

Gestéo.
Artigo 108 - Disposicdes Finais

1. Durante o periodo de tempo que decorre o estagicalunos envolvidos estao

sujeitos ao regime disciplinar em vigor.

2. O aluno estagiario mantém todos os beneficiogudeé titular na sua qualidade de

aluno, nomeadamente, o0 seguro escolar.

3. Os alunos, durante a PAP e FCT, tém direito a:
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a) Usufruir de subsidio de alojamento, transporteraesitacdo de acordo com a

legislacdo em vigor;

b) Utilizar o transporte nas viaturas da Escola, paicisacdo do Professor

Orientador ou Director de Curso.
Artigo 109 - Deveres do Director de Curso

1. Estabelecer contactos com empresarios, viateaju, preferencialmente,

deslocando-se as empresas.
2. Promover uma reuniao com os pais/encarregadedutmcao dos alunos envolvidos.
3. Envolver os professores da area tecnoldgicajmda propostas e planos de trabalho.

4. Manter-se informado sobre o desempenho dos aldu@nte a FCT, recolhendo os

elementos necessarios para a avaliacéo.
5. Diagnosticar eventuais problemas, procurandagiéos, sempre que possivel.

6. Informar regularmente o 6rgao de gestdo da Es@inselho Pedagdgico, sobre o

decorrer do processo.

7. Supervisionar a assinatura dos “contratos dan&géio em Contexto de Trabalho”.
Artigo 110 - Avaliacdo da Formacao em Contexto der@balho

1. Serao considerados 0s seguintes parametros:

a) A avaliacdo qualitativaé recolhida durante o desenvolvimento do projetwo,
caderneta de estagio, entregue pelo Director decCao Professor Orientador

do aluno/monitor da empresa;

b) Esta avaliagdo é traduzida numa proposta qieatd avaliacdo quantitativh
numa escala de 0 a 20 valores, a apresentar pefesBor Orientador ao

Conselho de Turma;

c) Esta avaliacdo conjunta basear-se-4 nas obses/afectuadas no decorrer do
estagio, nos elementos anotados na grelha de gA@lida caderneta e na

apreciacdo do Relatorio com o aluno estagiario.
2. Do Relatério teréo de constar obrigatoriamestesguintes elementos:
a) Caracterizacdo da empresa ou instituicao;

b) Tarefas desempenhadas pelo aluno durante alpatéestagio;
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c) Autoavaliacao critica do desempenho do aluno;

d) Suporte documental, em anexo, que ilustre aidatie do aluno durante o

estagio.

3. Durante o estagio, o Professor Orientador depezancher obrigatoriamente uma
“ficha de controlo” de cada contacto efectuado @empresa/instituicédo, registando,
nomeadamente, as actividades desenvolvidas peloo adu a pessoa com quem

estabeleceu o contacto.

CAPITULO IX

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 111 - Direitos e Deveres dos Pais e Encarrados de Educacéo.

Os encarregados de educacédo tém ainda direito eesgmtacdo nos 6rgaos de gestdo
da Escola, a saber, o Conselho Geral e o0 Conse#uagogico nos termos dos Artigos
11° e 47° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de Abwdlo presente regulamento interno.

Consultar o artigo 6.° da lei n.° 30/2002, que wefio papel especial dos pais e
encarregados de educacao na vida da escola.

Artigo 112 - Direitos Profissionais Pessoal Docente

Para além dos direitos estabelecidos para os fudwios e agentes do Estado em geral,
bem como os direitos profissionais decorrentes deoNEstatuto da Carreira Docente

(Decreto-lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro; Decretulamentar n°2/2008, de 10 de

Janeiro), constituem direitos dos docentes da Escol
1. Proceder a avaliacao do respectivo CoordenaBegartamento.
2. Constar do processo individual um documento cougtivo da participacdo em

comissoOes de trabalho ou projectos de outra naurez

Artigo 113 - Deveres Profissionais Pessoal Docente
1.0 pessoal docente esta obrigado ao cumprimersgaleleres estabelecidos para os

funcionérios e agentes do Estado em geral e dosreteyprofissionais decorrentes do
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Novo Estatuto da Carreira Docente (decreto-leilB/2007 de 19 de Janeiro; Decreto
regulamentar n°2/2008, de 10 de Janeiro).

Para além dos deveres profissionais decorrent&sodo Estatuto da Carreira Docente
(Decreto-lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro; Decretmulamentar n°2/2008, de 10 de
Janeiro), constituem ainda deveres dos docentEsatda:

a) Entregar as pautas nos Servicos Administratives prazo de quinze dias apos

a realizacao de exames;

b) Desempenhar actividades na componente de estabehto, nomeadamente,
aulas de apoio, apoio a sala de estudo, aos intbroé escolares, ao centro de
recursos; a oficina e ao parque de maquinas, &rasaestruturas que entretanto

venham a ser implementadas;

c) Zelar pela manutencéo das salas de aulas enebt@uo, sendo o primeiro a

entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

d) Zelar pelo cumprimento das normas adoptadasamloptar pela Escola para a
manutencao do edificio, nomeadamente, ndo comeer lmei permanecer nas
salas durante os intervalos e respeitar a plantsatdade aula aprovada no

inicio de cada ano lectivo;

e) Acompanhar e orientar os alunos nas PAP e FCT.

Artigo 114 — Direitos profissionais do Pessoal Témo Superior, Chefe dos
Servicos de Administracdo Escolar, Assistente Tému e Assistente
Operacional

Além dos direitos previsto no artigo 3.° do Deciletd n°12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o pessoal ndo docetden ainda direito a representacdo nos 6rgdos de
gestédo da Escola, a saber, o Conselho Geral e s€lbo Pedagdgico nos termos dos
Artigos 11° e 47° do Decreto-Lei n® 75/2008, del@Abril e do presente regulamento

interno.

Artigo 115 - Deveres do Pessoal Técnico Superiorh€e dos Servigos de
Administracdo Escolar, Assistente Técnico e Assistie Operacional

Para além dos deveres do pessoal ndo docente gquetarmo na carta ética da
administrac@o publica e do artigo 4° do Decretosl®4i2-A/2008, de 27 de Fevereiro,
sdo deveres especificodo Pessoal Técnico SuperioiChefe dos Servicos de

Administracdo Escolaissistente Técnico e Assistente Operacional:
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a) Desempenharem com responsabilidade e efici@adaefas que lhes forem
atribuidas;

b) Atender com diligéncia e correc¢ao todo aquakergcorra aos seus Servicos;

c¢) Procurar fornecer com competéncia e clarezbygeaesclarecimento que lhes

seja solicitado;

d) Participar qualquer ocorréncia que ponha emaauntegridade de pessoas e

bens e a conservacao de instalacfes e equipamento;

e) Identificar a presenca de pessoas estranta®Ea® comunicar o facto ao

Orgéo de Administracdo e Gestao;

f) Estar vigilante e atento durante as aulas pader responder a qualquer
solicitacdo da parte dos professores ou a ciranosts que, de algum modo,

impecam o bom funcionamento das aulas;

g) Sugerir as modificacbes e adaptacdes que nergender contribuam para o

melhor funcionamento da Escola.

CAPITULO X

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

NUCLEO DE PROJECTOS

Artigo 116 - Definicao
1. Constituem o nucleo de Projectos todos os docentaslenadores das actividades de
complemento curricular, aprovadas pelo Conselh@d@gico e que visem a formacao

e 0 sucesso escolar e educativo dos alunos, nomeati&a

a) Biblioteca,

b) Desporto escolar;

c) Projectos de ambito local, regional, nacionainternacional;

d) Outro a definir pelo Conselho Pedagogico semgpectal se justifique.
2. Constituem competéncias a atribuic6es desteotcl

a) Facilitar a integragao dos alunos na comunieadelar;
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b) Contribuir para a formacao integral dos alunos;

c) Colaborar no processo de ensino/aprendizagardtest

d) Desenvolver actividades de complemento curniculeextracurricular;
e) Promover o intercambio cultural e desportivardgoo;

f) Participar no Projecto Educativo da Escola.

3. O nucleo de Projectos Educativos é coordenadsya globalidade, por um professor
a designar pelo Director da Escola, que usufruearetlucdo horaria a atribuir nos
termos legais pelo Director, tendo em conta o naneea complexidade dos projectos
educativos existentes em cada ano lectivo, o numenorofessores implicados nesses

projectos e o numero total de alunos envolvidosmesmos.

CAPITULO Xl

SERVICOS DE APOIO E RESPECTIVO
FUNCIONAMENTO

BIBLIOTECA

Artigo 117 — Biblioteca Escolar/Centro de RecursoEducativos (BE/CRE)

1. Definicdo da Biblioteca Escolar/Centro de Recuos Educativos (BE/CRE)
1.1 Integracdo na Orgéanica da Escola

A Biblioteca Escolar € um servico direccionado@do®os membros da comunidade
escolar: alunos, professores, gestores, pessoatiattativo e outro, tal como os pais.

A Biblioteca Escolar é, deste modo, parte integraltt processo educativo, sendo,
por isso, um servi¢co de apoio educativo.

S&o quatro as suas principais fungdes: informagigacativa, cultural e recreativa.

A BE/CRE é um ambiente de aprendizagem que estéatbasem recursos e
estimula a interaccao entre uma variedade de pesswcursos para fins planeados. O
coordenador e a equipa podem trabalhar com aluposfessores, com uma variedade
de areas do curriculum, em niveis diferentes, bemmoc em varios espacos de

aprendizagem no interior da biblioteca.
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A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educatii®&/CRE) € uma estrutura
integrada na Rede de Bibliotecas Escolares, dediib, 2tendo como missao
fundamental disponibilizar recursos informativosynecer servicos para apoiar o
ensino, a aprendizagem e a pesquisa, assim contitafa@ comunidade escolar e a
sociedade em geral 0 acesso ao conhecimento.

N&o basta existirem recursos para que os mesmas sgjlizados, em particular
com os alunos. Por isso, a equipa da BE/CRE congimse a desenvolver accgoes,
articuladas preferencialmente com todos os mendaa®munidade de utilizadores, no
sentido de promover o pleno uso da colecgao erconst partir e com base na mesma,
verdadeiras experiéncias de aprendizagem.

2. Objectivos da BE/CRE

Os objectivos da Biblioteca Escolar sdo essenamidesenvolvimento da literacia,
das competéncias de informacao, do ensino-apregetiza da cultura, e correspondem
a servicos basicos de uma biblioteca escolar.

S&o objectivos gerais da BE/CRE:

a) Respeitar as linhas de orientacdo da UNESCO pddibhstecas Escolares;

b) Respeitar as linhas de orientacdo da Rede de f&iblis Escolares;

c) Apoiar e promover os objectivos educativos defiaido Projecto Curricular de

Escola e no Projecto Educativo;

d) Disponibilizar meios e recursos, devidamente ommios em funcdo de
diferentes temas, que funcionem como suporte dendmagem, apoio ou
complemento curricular;

e) Proporcionar oportunidades de utilizacdo e produdao informacdo que
possibilitem a aquisicdo de conhecimentos, a coamgé®, o0 desenvolvimento
da imaginacéao e o lazer.

A missao da Biblioteca Escolar é:

a) Dotar a escola de um fundo documental adequadecessidades e interesses
dos seus utilizadores;

b) Criar e manter nos alunos, e na comunidade edacatihabito e o prazer da
leitura, da aprendizagem e da utilizac&o das ltédulas ao longo da vida;

c) Estimular a criacao literaria;

d) Desenvolver competéncias e habitos de trabalhoatlasena consulta, na

avaliacdo, no tratamento e na producao de informagaependentemente da
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natureza e do suporte, tendo em conta as forma®menicacdo no seio da
comunidade;

e) Providenciar acesso aos recursos locais, regiomasionais e globais e as
oportunidades que confrontem os alunos com ida&pgeriéncias e opinides
diversificadas;

f) Promover a auto-aprendizagem;

g) Fomentar a correcta utilizacdo das novas tecnaogia informacdo e da
aprendizagem;

h) Organizar actividades que favorecam a consciénceéa sensibilizacdo para as
guestdes de ordem cultural e social;

i) Trabalhar com alunos, professores, orgdo de gesi@&oiro de Formacéo,
pais/encarregados de educacdo, de modo a cummpissao da escola;

J) Apoiar os professores na planificacdo das suasidedies lectivas e n&o lectivas,
promovendo a diversificacédo de situacdes de agragem;

k) Defender e incutir a ideia de que a liberdade ectell e 0 acesso a informacao
Sao essenciais para a construcdo de uma cidadaoiav@ e responsavel, e para a
participacdo na democracia;

l) Promover a leitura, 0os recursos e servicos da dddda Escolar junto da
comunidade escolar, e fora dela.

(ver Anexo 1)

LABORATORIOS

Artigo 118 - Laboratérios (Quimica, Biologia e Agrcultura)
1. Na utilizacdo dos laboratérios tém prioridade disciplinas que necessitem

permanentemente de meios laboratoriais para asci@hacao.

2. O acesso aos Laboratérios e consequente ufibzdgs materiais e equipamentos, por

outras disciplinas ou projectos, sé sera permitiédiante uma pré requisi¢ao.

3. O acesso aos Laboratorios, e consequente géibzdos materiais e equipamentos, é

permitido aos alunos e professores nas seguiries8es:
a) Em actividade de formacéo;
b) Para conclusao de trabalhos praticos e/ou ele@ordos respectivos relatorios;

c) Para o desenvolvimento da Prova de Aptidao $xiofal;
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d) Para execucdo de projectos autonomos, em honddio lectivo, de

enriquecimento pessoal e de caracter formativo.

4. Em qualquer das situacdes atras referidas, ssaas alunos fica condicionado a
autorizacdo do Coordenador do Departamento e spbrnssido de um professor. O

funcionario de apoio aos laboratérios devera gerrimado.

5. O funcionario deve facultar o acesso ao alunagaando do término do trabalho,

verificar o estado de arrumacéo do Laboratorio.

6. Durante a leccionacéo de aulas praticas, eairig o uso de bata.

7. Os Laboratdérios tém um regulamento préprio aguiovpelo Director.

8. O regulamento dos Laboratérios deve estar afixawl local bem visivel.

9. Dos regulamentos dos Laboratorios devem cow&tiagatoriamente: as normas de
utilizacdo, de manutencdo e de seguranca dos migfedos equipamentos e das

instalagOes destes.

SALAS TIC

Artigo 119 — Salas TIC
1. As salas TIC da Escola Profissional de Fermdlofico de Basto, situam-se no

edificio principal, encontrando-se ai todo o matenformatico.

2. Na utlizagdo das salas TIC, tém prioridade asciglinas que necessitem

permanentemente de equipamento informatico pana escionacao.
3. Utilizacéo:

a) As salas TIC sO podem ser utilizadas para filgicticos, nas aulas de
informatica, durante outras aulas ou ainda porcisafdo dos alunos,

professores ou funcionarios;

b) As salas TIC s6 podem ser utilizadas pelos alfoi@ do espaco da aula desde
gue devidamente autorizados pelo Director e sempoepanhados por um
docente;

c) Podem beneficiar dos servigcos prestados pelas $& o corpo docente e
discente da Escola, docentes de outras escolasmbdoado Centro de
Formacdo de Professores de Basto e pessoas estienhstituicio, desde
gue devidamente autorizados pelo Director;
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d) No final das actividades lectivas, ndo € pedaith permanéncia de alunos no

seu interior;

d) As anomalias nas salas TIC devem ser comunia@asediato, por escrito,

ao responsavel pelas salas ou, a falta deste ract@ida Escola.
4. Na utilizagéo das salas TIC, devem ser resp@stad seguintes normas:
a) Nao é permitido alterar, eliminar ou instaaftware

b) No final da utilizacdo, o computador tem de rficanfigurado como no inicio
da utilizacéao;

c) N&@o é permitido gravar no disco rigido sem @eéviexpressa autorizagdo do
responsavel destas salas;

d) N&o danificar o material presente nas salas;

e) Deixar as salas limpas e arrumadas no fim daag#o;

f) Apos a utilizacdo, os utentes devem desligaiddenente os computadores.

COZINHA/REFEITORIO
Artigo 120 — Cozinha/Refeitorio

1. A cozinha e o refeitorio da EPF funcionam ndfieidi principal. A cozinha esta

equipada com todo o material indispensavel a cqéfeaos alimentos, possui uma
despensa. Estes espacos asseguram o0 pequeno-anhagche aos alunos internos,
almoco para toda a comunidade escolar e jantaraappara alunos e professores

internos.

2. As senhas das refeicdes podem ser adquiridas &doras e 30 minutos do proprio
dia nos quiosques ou na pagina Web da Escola.

3. No refeitério, os alunos, funcionarios e profees devem formar fila indiana, de
acordo com a ordem de chegada, salvo em casos cext@s e devidamente

autorizados.

4. No final da refeicdo, estes deverdo levar olémouao balcdo ou ao dispositivo

existente para esse efeito (carrinho).

5. O refeitdrio deve ser um local permanentemesseado e limpo. A higiene deste

espaco deve ser assegurada pelos funcionarios.
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6. Deverao ser cumpridas as normas de HACCP.

7. Os utilizadores devem contribuir para um bom iantb, observando regras de

conduta.

8. Sempre que se verifiquem situacdes de loucddpadu danificada de forma

intencional, o responsavel devera suportar o aes&ubstituicdo do material.

9. E da obrigacdo do refeitorio servir dietas dqmsores, funcionarios e alunos, desde

gue devidamente marcadas.

10. Os funcionarios de servico no refeitério devebservar algumas regras de
convivéncia que assegurem um bom ambiente. Devemeseptivos a reclamacdes e
sugestdes, desde que as mesmas sejam apresenddaksufdizadores de forma

construtiva.

11. Os utilizadores do refeitério tém direito afasin de uma alimentacao equilibrada e
bem confeccionada, podendo sugerir alteracdes atajumto do elemento do 6rgdo de

administracdo e gestdo responsavel pela mesma.

12. O horério de funcionamento do refeitorio é dixgelo Director da Escola, devendo
o mesmo ser cumprido. Este horario pode sofreragides ao longo do ano lectivo

sempre que se justifique e por determinacdo dairela Escola.

13. Todos os produtos passiveis de serem aprogsitdelerdo ser conduzidos para o
deposito de compostagem.

SALA DE ESTUDO

Artigo 121 - Sala de Estudo
1. A sala de estudo é um espaco onde se pode dapaim individualizado, ou em
pequenos grupos. E de caracter obrigatorio pasuo®s do internato e para todos os

que beneficiem de subsidio de alojamento.
2. A sala de estudo tem 0s seguintes objectivescHgmws:
a) Melhorar as aprendizagens e consolidar conhetose

b) Remediar falhas e/ou esclarecer duvidas sobcerteudos programaticos das

disciplinas curriculares;

c) Desenvolver competéncias para a construcaobdeesa
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d) Favorecer o desenvolvimento de atitudes e habidrabalho autbnomo ou em
grupo;
e) Abrir um espaco de didlogo e debate que fomanttonomia, a auto-

confianca, a criatividade, a partiiha de saberesexperiéncias entre

alunos/alunos e alunos/professores;

f) Fomentar a participacdo dos alunos na vida ascdésignadamente atraves de

uma ocupacao construtiva dos tempos livres.
3. As actividades desenvolvidas tém como objectivo:

a) Esclarecimento de duvidas, explicacdo de matéral assimiladas e auxilio na
resolucdo de tarefas em diferentes areas disadiptina

b) Orientacéo na realizacdo de pesquisas.
4. A sala de estudo é assegurada por uma equibacdates designada para o efeito.
5. A sala de estudo funciona ao longo do ano lectiv

6. Periodicamente existem reunides destinadas atariear o processo. No final de
cada periodo lectivo é elaborado um relatério g&dordenador da equipa da sala de

estudo.

7. A sala de estudo funciona de Segunda a Quiires-tkas 17 horas e 45 minutos as 18
horas e 45 minutos.

8. Os alunos deveréao, no inicio do ano lectivojrdermados dos professores de apoio

e do seu respectivo grupo/area disciplinar.

9. Para uma melhor organizacao, existe, na salesti®lo, uma folha de registo de
presencas a preencher pelos professores que apoiasn alunos.
10. Podem ser apresentadas sugestdes, opinidssmwaibes por parte de professores e

alunos para melhorar o funcionamento e a eficaxisath de estudo.

11 A avaliacédo da sala de estudo sera feita pelo @oardbr. No fim de cada periodo
escolar sera feito um estudo da sua utilizacdotigtn de apoio dispensado, das
observacoes feitas pelos seus utlizadores alunos peofessores.

O respectivo relatério deve ser entregue ao Coattendos Directores de Turma para

divulgacdo em Conselho Pedagaogico.
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INSTALACOES DESPORTIVAS EXTERIORES

Artigo 122 - InstalagcOes Desportivas Exteriores
1. O campo de jogos é um espaco destinado, priontarniée, as aulas de Educacéo

Fisica, sempre que os professores entendam ousiteoegxecuta-las ao ar livre.

2. Quando estiver disponivel, o campo de jogos mmmteutilizado pelos alunos na
ocupacdo de tempos livres, sempre que possiveladag por um assistente

operacional.

3. Devera ser respeitado o principio de que o cadeppgos € de todos, estando os
utilizadores obrigados a conciliar entre si 0 sso, wWle forma a manter a igualdade de

oportunidades.
GABINETES
Artigo 123 — Gabinetes

1.Cada gabinete destina-se aos Coordenadores cergddes de Turma, Coordenadores
de Departamento Curricular, Coordenadores do Erinbssional, Mediadores EFA,

Coordenadores de Curso.

2. Os professores responsaveis por estes gabuohetem garantir a seguranca da sala,

fechando-a a chave sempre que se ausentarem damesm

3. O atendimento aos Encarregados de Educacdo smvefectuado numa sala
destinada para esse fim.

Artigo 124 — A Recepcéao

1. O funcionamento do telefone sera asseguradoma@ssistente operacional.

2. N&o é permitido a recep¢do de chamadas nesde loc

3. As chamadas oficiais deverdo ser requisitadéaledonista, mediante registo do
requisitante e numero de destino.

REPROGRAFIA

Artigo 125 — Reprografia
1. O funcionamento da Reprografia sera asseguradoapsistentes operacionais

designados pelo Director.
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2. A reproducéo de fichas de avaliagdo sumativapdtiva e outras devem ser pedida
com antecedéncia de 48 horas.

3. Tem prioridade de execucdo o servico requisif@elo Director da Escola e pelos

Servigos de Administracao Escolar.

4. Os restantes servicos serdao atendidos pela odderaquisicédo e de acordo com a
disponibilidade deste servigo.

5. Os professores da Escola tém prioridade de iatentb na recepc¢éo de trabalhos.

6. O precario dos servicos de reproducdo grafiga skefinido pelo Conselho

Administrativo e consta do quiosque na pagina deografia.

7. O horario de funcionamento da Reprografia seftnido pelo Director, de acordo
com as possibilidades e necessidades reais daaizgcahdo afixado em local proprio.
PAPELARIA

Artigo 126 — Papelaria
1. O funcionamento da papelaria sera asseguradouporassistente operacional

designado pelo Director da Escola.

2. O horario de funcionamento da Papelaria sera defipelo Director, de acordo com
as possibilidades e necessidades reais da Escola.

BUFETE

Artigo 127 — Bufete
1. O funcionamento do Bufete serd assegurado past@istes operacionais designados

pelo Director.

2. O Bufete destina-se a servir alunos/formandessgal docente/formadores e pessoal

nao docente.

3. O bufete fornecera os produtos alimentares delaccom as normas de higiene em

vigor.

4. Os artigos para consumo obedecem a critériosadlas na promocdo de habitos

alimentares saudaveis.

5. Os utilizadores serdo atendidos por ordem dgatl®e apdés a aquisicdo de senha

comprada no quiosque, onde constam os precos de.ven
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6. Os utilizadores devem depositar os papéis esudisiduos no respectivo ecoponto.

7. O horario de funcionamento do Bufete sera dddimielo Director, de acordo com as

possibilidades e necessidades reais da Escola.

PARQUE AUTOMOVEL

Artigo 128 — Parque Automovel
A Escola Profissional de Fermil, Celorico de Bagtmssui viaturas proprias para
transporte de todos os elementos da comunidadedelas necessitem e para dar

satisfacdo a servicos de caracter didactico/ peficag

1. Poderdo conduzir estes veiculos todos os quengitam o0s requisitos legais e
autorizados pelo Director.

2. Ao responsavel pela conducado compete:

a) A conducdo de veiculos ligeiros ou pesados esp@Ete de pessoas e

mercadorias;

b) Colaborar na carga, arrumacao e descarga, temdatencdo a natureza da

mesma e O percurso a efectuar;

c) Assegurar o bom estado de funcionamento do leefpie utilize zelando pela

sua manutencao.

3. A limpeza dos veiculos é da responsabilidadeunte Assistente Operacional

designado pelo Director.

CAPITULO XlI
SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Artigo 129 - Servigos de Administracéo Escolar
Nos termos da legislacdo em vigor, a EPF dispOgedecos de administracdo escolar

gue funcionam na dependéncia do Director.

1. Aos servicos de administracdo escolar competedat e informar correctamente

todos os utilizadores. O bom funcionamento destesic®s, facilita as relacdes
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humanas e profissionais e fornece ao exterior umageém positiva da Instituicdo a que
pertence.

2. Os servicos de administracdo escolar sao closfipdr um Chefe de Servigcos de
Administracédo Escolar ou Coordenador Técnico, aoads da legislacéo aplicavel, que

coordena toda a actividade administrativa da Escola

3. O funcionamento dos servicos de administracdmlas estdo distribuidos por
gestores de processos, ou seja, todos os fun@meni@in envolvimento nas areas de

pessoal, contabilidade, alunos e expediente geral.

4. As funcbes de tesouraria estdo atribuidas apenes dos funcionérios, designado
pelo Chefe de Servigos de Administracdo Escol&C@ardenador Técnico.

5. Para o bom funcionamento dos servicos de admsg& escolar, além do

cumprimento de todas as normas legais aplicavamspetira a todos os funcionarios:
a) Cumprir rigorosamente o horario estabelecido;

b) Cumprir as normas de assiduidade e o respectintyolo, quer seja por livro

de ponto, quer por sistema informatico;

c) Os funcionarios devem ler diariamente o Diaréo Republica e terem uma
pasta, informatica, com a legislacdo importante jparservigcos, a qual podera
ser consultada por qualguer membro da comunidadeatda, através de
impressdo da mesma, desde que nao tenha mais doinguefolhas, caso
contrario, sera facultada através da transferédeiainformacdo para um

suporte informatico a fornecer pelo proprio.

6. O acesso aos documentos existentes nos procesboisluais, nos servicos de
administracdo escolar, obedece as normas constaliesCodigo do Processo

Administrativo e serdo facultadas nos termos deried Codigo.

7. De todas as importancias arrecadadas sera emetto pelo Tesoureiro da Escola,
com excepcgao da receita do quiosque cujo docunoemprovativo da arrecadacao de
receita serd o taldo de levantamento. Da recditaadierd emitida a guia de receita.

8. Deve o0 Chefe dos servicos de administracdo asqmiovidenciar, junto dos
funcionarios responsaveis, para que livros de teymimcessos individuais de docentes,

discentes e funcionarios estejam sempre actuakzado
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9. Deve o Chefe dos servigos de administracao asoaineter toda a correspondéncia
ao Director da Escola.

10. A correspondéncia para professores e demadsoftarios devera ser colocada nas
respectivas salas, salvo no caso de a correspaad&rficial em que se processara a
entrega por mao propria. A correspondéncia ofididbida a professores e demais
funcionarios que se ndo encontrem ja ao servicstola deve ser reenviada ao

remetente ou ao destinatario se dele houver agdioaros ficheiros.

11. O horario de funcionamento dos servicos de @idtracdo escolar sera afixado no
atrio, depois de ouvido o Chefe de Servicos de Adtmacdo Escolar ou Coordenador
Técnico.

12. Os funcionarios administrativos, por terem wmasao privilegiado aos processos
administrativos, sdo obrigados, como todos os sutio deveres consagrados na Lei,
fundamentalmente, ao nivel dos dados pessoaisdids s funcionario e alunos da
Escola, das actividades administrativas e finaasegue correm pelos respectivos

Sservicos.

13. Os registos administrativos e contabilisticevedn, fundamentalmente, serem

efectuados por sistemas informéticos devidameritgiaados pela tutela.

14. Deve ser assegurado, pelos servigos de adragéist escolar, o arquivo de toda a

documentacéo registada na Escola.

CAPITULO Xl

AUTARQUIA E MEIO SOCIO-ECONOMICO E
CULTURAL

Artigo 130 - Direitos dos Representantes da Autarga
Os Direitos dos Representantes da Autarquia demoda lei geral e dos inerentes a

propria instituicdo, a saber:
1. Ser tratado com respeito e correccao por quakjamento da comunidade escolar.

2. Apresentar criticas e sugestfes relativas acidnamento da Escola, desde que o
faca com respeito e oportunidade.
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3. Ser ouvido e encontrar junto dos Orgdos da ddiragdo e gestdo da Escola a
receptividade e apoio para a resolugéo de problemas

4. Ter acesso e utilizar as instalacbes de acagdace da Escola, de acordo com as

regras e horarios estabelecidos.
5. Promover na Escola actividades de ocupacaawgeotelivre.

6. Participar em iniciativas e actividades orgaaiésapela Escola: culturais, desportivas,

etc.

7. Ser informado sobre todos os assuntos que diaendiespeito.

8. Conhecer o Regulamento Interno e apresentaogt@ppara a sua alteracao.
9. Participar na elaboracao e/ou execucao do Rodjshucativo da Escola.
Artigo 131 - Deveres dos Representantes da Autarcui

Os Deveres dos Representantes da Autarquia decdadei geral e da especificidade
da sua funcéo, a saber:

1. Tratar com respeito e correccdo os elementasmanidade escolar.
2. Respeitar as indicacdes dadas pelos érgaosstiogeadministracao.
3. Conhecer e respeitar as normas e horarios dehamento dos servi¢cos da Escola.

4. Colaborar com os intervenientes no processoagitoc nomeadamente em relacao as
guestdes ligadas aos transportes escolares.

5. Cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 132 - Direitos e Deveres dos Representantbkio Socioecondmico e
Cultural

1. Os direitos e deveres dos representantes denipagées com interesse para 0
Projecto Educativo da Escola sao os definidos megidamento para os Representantes

da Autarquia.
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CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 133 - Cumprimento das Normas do Regulamentinterno
1. E dever de todos os elementos da comunidadéaesmmhecer, cumprir e fazer

cumprir este Regulamento Interno.

2. Todo aquele que deixar de observar os preceitpgadores da vida da Escola, e 0s
destas normas em particular, é responsavel pemstelementos integrantes da
comunidade escolar pelas consequéncias que d#erestessalvados os casos de ndo

observancia devidamente justificados.

3. O Conselho Geral, o Director e o Conselho Paglagpna esfera das respectivas
atribuicdes, criardo condi¢cdes para o cumprimemtsted Regulamento e exigirdo de

todos o respeito pelas normas que 0 mesmo contém.

Artigo 134 - Alteracfes, Omissdes, Aditamentos e &ros ao Presente
Regulamento

1. Este Regulamento Interno podera ser alteradw @ehselho Geral, nos termos do
artigo 65 do Decreto-Lei n.°75/2008 de 22 de Abril.

2. Todas as omissfes ou situacdes nao previstés Regulamento, que surjam no

decorrer do ano lectivo, serdo resolvidas pelo €lbonsGeral.

3.A resolucdo das situacdes previstas no numereri@ntsera sempre passada a
normativo escrito e dada a conhecer pelas formasadaquadas.

4. Ao presente Regulamento Interno poderdo sessfaitlitamentos a todo o tempo,
desde que aprovados nos termos legais e regulaegné@ds o que serdo integrados,

de pleno direito.

5. Do presente Regulamento Interno fazem partgriautée e indissociaveis os Anexos

(Regulamentos e/ou Regimentos especificos) pravaidongo do seu articulado.
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CAPITULO XV
PRODUCAO DE EFEITOS E DIVULGACAO

Artigo 135 - Predominancia da Lei e entrada em vigo
1. Em caso de conflito evidente entre o teor dp@sido no presente Regulamento
Interno e a legislacdo em vigor - passada, presentetura - predomina o determinado

pela lei e demais diplomas legais aplicaveis as#a em apreco.

2. O presente Regulamento Interno entra em vigaliaatil imediatamente seguinte ao

da sua aprovacgéo.

Artigo 136 - Divulgacédo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno da Escola ProfissionalFdemil, Celorico de Basto é
publicitado nos locais proprios de divulgacao, sewicos de administracdo escolar, na
Biblioteca, na pagin#/ebda Escola, para consulta.

2. Os pais e Encarregados de Educacdo devem, onodacmmatricula, conhecer o

Regulamento Interno da Escola.

ANEXO |
BIBLIOTECA

3. Politica Documental da Escola
A politica documental da BE/CRE é definida pela igguda Biblioteca,
anualmente, ouvidos o Conselho Executivo, o Coosddedagogico, 0s
professores, 0s alunos e a restante comunidadatae@due deve estar de acordo
com:

Curriculo nacional,

Projecto Curricular da Escola;

Projecto Educativo da Escola;

Equilibrio entre os niveis de ensino existenteestala;

As necessidades educativas especiais e as origdticulturais dos alunos;

©O O O O O o

As areas curricular, extracurricular e lidica;
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o O equilibrio entre todos os suportes, que de untemreageral deve respeitar
a proporcionalidade de 1:3, relativamente ao nadtivio e n&o livro;

0 As areas do saber, respeitando as areas discgdit@mnaticas, a literatura,
as obras de referéncia e o numero de alunos dquegasntam;

0o Obtencéo de um fundo documental global equivaleri@ vezes o
namero de alunos.

o O Coordenador, com o apoio da equipa da BE/CRE seeprincipal
responsavel pela execucao da politica documenifiaiabe

0o O Coordenador e a equipa decidirdo, em Ultima me&é as aquisicdes
documentais, ouvidos os diferentes utilizadorede @cordo com a dotacao
orcamental consignada para o efeito;

o Todos os documentos adquiridos pela escola segisiagos na BE/CRE e
receberdo o respectivo tratamento documental fagaaslsim, acessiveis a
pesquisa no catalogo da BE/CRE;

o Os documentos adquiridos pela escola (oferta, garmw compra) devem
situar-se no espaco da BE/CRE, sem prejuizo de hegeisicées a médio e
longo prazo devidamente justificadas.

4. Organizacao/Gestéao
4.1 Organizacao:

A Biblioteca da Escola Profissional de Fermil, Celo de Basto (EPF) esta
localizada numa sala do edificio principal, e éstitmida por uma sala de leitura com
uma éarea de 120mencontrando-se ai catalogado todo o fundo documenme a
constitui: livros, filmes em VHS e DVD, cassete@pasitivos, CD-Rom, CD, entre
outros, um gabinete de apoio a Coordenacéo e ueadacao.

O gabinete de apoio destina-se as actividades d&iaqgala BE/CRE: trabalho
individual do Coordenador, elaboracdo de projecuosdocumentos, preparacdo e
realizacdo de reunifes. Possui um conjunto de @spadestinados ao arquivo de
documentos e dos materiais necessarios ao desengnte das actividades da
BE/CRE.

A BE/CRE possui, ainda, um espaco de arrecadagadugciona como um fundo de
depdsito, onde estdo também armazenados os mass@ikares para consulta dos
professores.

No atrio da BE/CRE encontra-se uptacard, onde sdo afixadas informacfes e

expostos alguns trabalhos.
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Na sala de leitura, para além do fundo documeétphssivel aceder a informacao

on-ling disponibilizada em seis computadores, e acedgrcatalogoson-line num

computador disponibilizado unicamente para essmefe

Na BE/CRE é possivel, ainda, proceder a impresgidrabalhos devidamente

autorizados pela Direccao da Escola, utilizar dpasede digitalizacdo, de leitura de

CD's e de televisdo. Possui, actualmente, cercandaenta e dois lugares sentados.

7

A Biblioteca é constituida por quatro zonas iigadas: Entrada/Recepcéo,

Leitura, Audiovisuais/Multimédia e Producéo.

a) A zona de Recepcéo/Entradaneste espaco, sdo disponibilizados os servigos de

b)

empréstimo, de devolugcdo das obras, de requisigéiocamputadores, de
equipamento de som e de imagem, de impresséao. (@iidador tem de efectuar o
seu registo de entrada, com a indicacdo do espageruvico a utilizar. Esta zona é
assistida por um, ou dois funcionarios ou membr&aglaipa da Biblioteca Escolar
que presta todas as informacdes sobre a Biblioeeca seu funcionamento,
orientando o utilizador na pesquisa bibliograficaaeutilizacdo dos servigos e do

espaco da Biblioteca.

Ao lado do balcéo de atendimento encontra-se digpbpara os utilizadores um

computador de acesso aos catalogos on-line.

A zona de Leituraencontra-se subdividida em dois sectores:

a area de leiturenformal, onde se podem consultar e ler periddicos, reyjighenais

e panfletos;

a area de leitura presenciali deconsulta de documentos impresspara consulta de

obras de referéncia ou outros documentos, e estudo.

Os documentos encontram-se em livre acesso, oigoiica que o utilizador
pode retirar as obras das estantes e consultailasauisita-las a sua vontade. O
fundo documental encontra-se organizado de acavdo & Classificagdo Decimal
Universal (CDU), e num sistema policromatico:

0 Generalidades: dicionarios, enciclopédias, obrate referéncia,...

(castanho)

3 Ciéncias Sociais. Economia. Direito. Politica. Extacao (laranja)
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(4 Classe nao utilizada)

5 Ciéncias Puras. Matematica. Ciéncias Naturais. ¢vde)

7 Arte. Belas-Artes. Recreacao. Diversdes. Despastdrosa)

8 Linguagem. Linguistica. Literatura. (azul marinho)

c) A zona de Audiovisuais e a zona de Multimédianesta zona estdo disponiveis
dois televisores dotados de leitores de VHS/DVI2, og! utilizadores podem utilizar
para leitura de cassetes de video ou DVD'’s disjimatios na BE/CRE.

Na zona multimédia estédo disponiveis 6 computaduaies trabalhos académicos e
para utilizacdo dos recursos electronicos do fuddoumental (CDRoms, por
exemplo). Os computadores permitem, ainda, o acgassernet.

Todo o espaco da Biblioteca (e da Escola) estaddaoda internet wirelesgsem
fios), pelo que os utilizadores podem utilizar esisscomputadores portateis em
todo o espaco e aceder livrementetarnet

d) A zona de Producéodestina-se a trabalhos em pequenos grupos (qoatseis
alunos).

4.2 Horério:

Assumindo-se como um espacgo central da escola/@REEapresenta um periodo de

funcionamento que procura ir ao encontro das nelzekss dos docentes e dos

discentes, sendo o seu horério estabelecido, aeotmpela Direccdo da Escola, de
acordo com os recursos humanos existentes.

4.3 Gestao:

O coordenador da BE/CRE elabora e apresenta, tdmigyaente, 0s seguintes
documentos:

- um Plano de Accédo quadrienal;

- um Plano Anual de Actividades, (discriminando @xursos humanos,
materiais e financeiros) que é integrado no Plameoafde Actividades da Escola, sendo
este documento levado a aprovacéao do Conselho &gidag

- um Relatério de Avaliagdo Anual.

O Plano de Actividades da BE/CRE deve:
* Respeitar o Projecto Educativo da Escola;
» Respeitar o Projecto Curricular da Escola;

» Respeitar os objectivos definidos para o ano escola
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» Respeitar os objectivos gerais da BE/CRE;

» Definir os objectivos especificos da BE/CRE;

» Considerar os recursos humanos, materiais e filrasdadispensaveis a
sua concretizacao.

A Escola atribui, anualmente, uma verba de 700 r& panovacdo do fundo
documental,"...sem prejuizo de outras aquisicbes de documentessg considerem
necessarios.".conforme foi decidido na entdo Assembleia de Eseceunida em 7 de
Maio de 2008.

A BE/CRE tem um Regimento Interno pelo qual regukeu funcionamento. O
Regimento da BE/CRE é elaborado, ou revisto, camoo caso, pela equipa da
BE/CRE, devendo ser discutido e aprovado em Cons&tdagogico.

5. Equipa
5.1 Constituicdo da Equipa

A equipa da BE/CRE, que coadjuva o professor ldxdi@rio, € designada pelo
Director da Escola.

Os docentes que integram a equipa da bibliotecdagssio designados de entre
os docentes que disponham de competéncias nos idenpiedagdgico, de gestdo de
projectos, de gestdo de informacédo, das ciénciasnaentais e das tecnologias de
informacé&o e comunicacao.

Na constituicAo da equipa da biblioteca escolavedser ponderada a
titularidade de formacdo de base que abranja asedibs areas do conhecimento de
modo a permitir uma efectiva complementaridadeatier®s.

5.2 Perfil de Competéncias do Professor Bibliotecir (Formacgao e Experiéncia)

O professor bibliotecario deve possuir formacdodécdca ou continua
necessdria, na area das bibliotecas escolarescaddoacom a legislacdo em vigor,
assim como as horas de formacdo académica ou gandstabelecidas pelo normativo
em vigor, na area das TIC ou de competéncias digita

O professor bibliotecario deve ter experiéncia ipsifnal, na éarea das
bibliotecas escolares.

Em cada ano de exercicio do cargo de professaptabério, este devera fazer

um minimo de 25 horas de formacao continua emobdalas escolares ou em TIC.
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Ao longo de cada periodo de 4 anos de exercicioccalgo, o professor
bibliotecario devera fazer um minimo de 50 horasodmacao continua em bibliotecas
escolares.

5.3 Forma de Designacédo do Professor Bibliotecario

O coordenador da equipa da biblioteca escolar grda$o pelo Director, de
entre os professores bibliotecéarios.

Cabe ao Director da escola seleccionar e desigirargs funcdes de professor
bibliotecéario, aqueles que cumulativamente:

a) Sejam do quadro de escola, ou outros docentesudaisas ali colocados;

b) Possuam os pontos de formacdo académica ou comseasarios, na area das

bibliotecas escolares, de acordo com a legislagaigor;

c) Possuam as horas de formacdo académica ou congstahelecidas pelo

normativo em vigor, na area das TIC ou de comp&émfigitais;

d) Disponham de experiéncia profissional, na areaidiotecas escolares,

e) Manifestem interesse em desempenhar as funcoesfeéssor bibliotecario.

Para o desempenho das funcbes de professor bddlimied designado o docente
que, reunindo os requisitos acima indicados, possagontuacdo mais elevada, de
acordo com o normativo que regula o procedimeritono de designacao.

A designacao ou reconducédo do professor bibliotecparocessada de acordo
com a lei vigente, devera constar de um memorarelaberar pelo Director da escola,
com referéncia expressa a fundamentacao daquetdidec

No caso de o Director verificar que ndo disp0e almedtes que possam exercer
as funcbes de professor bibliotecéario, devera dahecimento a Direccdo Geral dos
Recursos Humanos da Educacéao (DGHRE).

5.4 Duracdo do Mandato do Professor Bibliotecario

O periodo de vigéncia do exercicio de funcbes ddepsor bibliotecario
seleccionado internamente € de 4 anos, podenders®rado por igual periodo.

A renovacdo efectua-se desde que haja interesdeirdotor da escola e a
concordancia expressa do docente, e ainda quera&s@ um minimo de pontos
necessarios, de acordo com a lei, em formacaoceaadas bibliotecas escolares.

Findo o periodo de 4 anos, o docente que ndo reoovargo de professor

bibliotecéario regressa a leccionac¢do no seu greparigem.
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O exercicio da funcdo de professor bibliotecario embilidade € anual,
podendo ser renovado s6 até 3 vezes, desde qumteagsse do Director da escola e a
concordancia expressa do docente.

5.5 Crédito Horario Minimo a Atribuir

Os docentes que se encontram no exercicio de fsinigdprofessor bibliotecério
sao dispensados da componente lectiva, exceptmémero de alunos matriculados na
escola foi inferior a 400 alunos, cujo professdblibtecario tem uma reducéo da
componente lectiva de 13 horas.

O professor bibliotecario a tempo inteiro pode, geejuizo da gestédo da
biblioteca escolar, optar por manter a leccionagiama turma.

5.6 Funcdes do Coordenador

Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da eadig biblioteca escolar, a
gestao da biblioteca da escola.

Compete ao professor bibliotecario:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os aldacescola;

b) Promover a articulacdo das actividades da bibloteam os objectivos do
Projecto Educativo, do Projecto Curricular de Ezsca@ dos Projectos
curriculares de Turma,;

c) Assegurar a gestao dos recursos humanos afectiolgodela;

d) Garantir a organizagdo do espac¢o e assegurar @ desicional e pedagdgica
dos recursos materiais afectos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestas decursos de informacao,
promovendo a sua integracao nas praticas de pooésss alunos;

f) Apoiar as actividades curriculares e favorecer sedeolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informag@ias competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estsitla escola;

g) Apoiar actividades livres, extracurriculares e dwigeiecimento curricular
incluidas no plano de actividades ou projecto eiltwda escola;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desesndi projectos de parceria
com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliacdo dos servicdsberar um relatério anual
de auto-avaliacdo a remeter ao Gabinete CoorderEd®&®ede de Bibliotecas

Escolares;
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j) Representar a biblioteca escolar no Conselho Pgaagdnos termos do

Regulamento Interno.

5.7 Outros Professores (Perfil, Competéncias, Dera@gao, Crédito Horario e
Funcdes)

A biblioteca pode contar, para além da sua eqdparofessores colaboradores,
com perfil e competéncias adequados as funcbesgndees pelo Director, apos
consulta do professor bibliotecario, e que demenstiteresse no exercicio dessas
funcoes.

Para fortalecer o papel da biblioteca escolar, coom contexto de
aprendizagem aberto e seguro, a equipa da bildiatege sublinhar as suas funcoes
enguanto conselheiros, mais do que como instrutaresentido tradicional. Tal implica
que, em primeiro lugar e cima de tudo, eles devsiorgar-se por adoptar o ponto de
vista do utilizador mais do que deixar-se condymtas suas préprias atitudes e
preconceito ao prestarem servi¢os na biblioteca.

5.8 Funcionarios

5.8.1 Perfil e competéncias dos funcionarios (formgao e experiéncia)

E condicdo necessaria, para ser funcionario déotsbh, possuir formacdo na
area das bibliotecas escolares e manifestar iseeresn desempenhar tais funcoes.
Preferencialmente, deverdo ser indicados os fuadms com mais experiéncia para
trabalhar na biblioteca.

O funcionario da biblioteca deve possuir um pexfiequado: ter conhecimentos
e informacgdo, ser responsavel, ter vontade de @preisaber lidar com o publico
especifico da biblioteca, e ter capacidade de stgpestar disponivel, ser simpatico,
ponderado e educado.

5.8.2 Funcdes do(s) funcionario(s)

Os funcionarios da biblioteca escolar sdo auxsiada equipa da BE/CRE.
Prestam contas ao professor bibliotecério e apoiamas suas fun¢des. Esta posicao
requer conhecimentos e competéncias tecnologicesreanutencao e apoio geral. Os
funcionarios devem ter formacao prévia sobre bibdias. Alguns dos deveres do cargo
incluem funcdes de rotina, arrumacao nas estagtgsrestimo e circulacao, devolugcéo
e tratamento documental.

Os seus conhecimentos permitem-lhes:

- Proceder ao registo, carimbagem e etiquetagemddosmentos, de acordo

com as regras estabelecidas;
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- Efectuar a classificacdo e a catalogacdo dosngectos, sob orientacdo e
supervisao do professor bibliotecario;

Aos funcionarios da BE/CRE compete manter as céedicfavoraveis de
consulta na sala de leitura, devendo, para est®,efbamar a atencéo aos leitores e
visitantes sempre que as condi¢cdes estejam aejadjpadas.

Os funcionarios tém legitimidade para chamar acdi@ilos utilizadores, manter
a ordem, a disciplina e o siléncio.

No caso de indisciplina ou comportamento incorrectéuncionario deve fazer
uma participacdo de ocorréncia, em formulério pogpe dele dar conhecimento ao
professor bibliotecéario e a Direc¢do da Escola.

Os funcionarios da biblioteca escolar tém o dewemoblservar padrdes éticos
elevados ao lidar com todos os membros da comumidscblar. Todos os utilizadores
devem ser tratados com igualdade, independententagesuas competéncias ou
histéria pessoal. Os servicos devem ser adequado$ortha a corresponder as
necessidades do utilizador individual.

5.9 Cooperacédo com Exterior

Sempre que possivel, a BE/CRE deve estabelecerptos de cooperagdo com
outras instituicdes oficiais e particulares em sugamo o trabalho técnico, a animagéo
pedagogica, etc.

A BE/CRE da Escola Profissional de Fermil, Celoiie Basto, estabeleceu, até
ao momento, protocolos de cooperagdo com o Cemetrbodmacéo de Basto, com a
Rede de Bibliotecas de Basto e Baixo Barroso (RB-BBde esta incluida a parceria
técnico-pedagdgica com a Biblioteca Municipal (eantipular com o SABE, quando

este passar a funcionar).

NORMAS DE UTILIZACAO
1. Antes de entrar na Biblioteca, os alunos deveirad as pastas e/ou livros nos

cacifos destinados a esse efeito, na entrada.

2. Nao € permitido levar CD-ROM, disquetegen e outros dispositivos de

armazenamento, ou recursos informaticos, paralefiba Escolar.
3. Os utilizadores tém livre acesso as estantes.

4. Os livros e documentos retirados das estantesupitizacao deverdo ser substituidos

por placas de cartolina disponiveis para esseefeit
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5. Depois de consultado o documento, o utilizadocoloca-lo no carrinho, disponivel
para esse efeito, junto da Recepcéo.

6. Os videos para visionamento na Biblioteca (VBI®D), e os CD, CD-ROM deverao

ser requisitados junto do funcionario ou profesesponsavel.

7. Cada posto audiovisual ou informéatico compontenas dois utilizadores em

simultaneo.
8. Os computadores poderao ser requisitados cdmr24 de antecedéncia.

9. Cada par de utilizadores do computador pode gezoer no respectivo terminal

entre 30 a 60 minutos.

10. Em caso de necessidade, os alunos poderaa gsgaus trabalhos em disquetes

comprovadamente novas, adquiridas na Escola, pordlslizadas pela Biblioteca.
11. Os utilizadores devem zelar pelo asseio e agémda Biblioteca Escolar.

12. Dentro da sala, os utilizadores devem falavembaixa.

13. Nao é permitido usar qualquer tipo de chapétralea Biblioteca.

14. Nao é permitido fumar, comer, beber, nem mgsastilha elastica neste espaco.

15. Nao é permitido alterar o posicionamento doseais) das cadeiras, dos livros ou

restante documentacéo do lugar que lhe esta déstina

16. Nao é permitido o uso de aparelhos de teleméddib e/ou gravadores pessoais ha

Biblioteca Escolar.

SERVICO DE EMPRESTIMO DOMICILIARIO
1. Estao disponiveis para empréstimo todos ossja@xcepc¢do das obras de referéncia
(Dicionarios, Enciclopédias, ...) que se encontemmestantes ou prateleiras assinaladas

com uma bola vermelha, na cota.

2. Os materiais audiovisuais e informaticos desiisa exclusivamente a fins
didacticos, ndo podendo ser requisitados para etimp domiciliario, salvo em casos

devidamente autorizados.
3. Os livros s6 podem ser requisitados pelo prdpiior.

4. A requisicdo de livros é feita pelo funcion&mservico, ou pelo professor da Equipa

da Biblioteca, que registara a saida da obra.
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5. Cada utlizador da Biblioteca Escolar pode retai dois livros para leitura
domiciliaria, por um periodo de catorze dias, rével, desde que nao haja leitores

interessados na lista de espera.

6. A obra requisitada deve ser obrigatoriamentesgmtada aos servicos da Biblioteca
Escolar, até ao décimo quinto dia util, apés a dbtarequisicdo, salvo em casos

devidamente autorizados.

7. A requisicado das obras para leitura domiciliadeé permitida até ao dia 30 de Junho

(final do ano lectivo).

8. A requisicdo de obras pode ser feita para mgerde interrupgdes lectivas e férias
do Natal e Pascoa, devendo ser devolvidos no pordé& apds o termo das férias.

9. No caso do livro ndo ser devolvido no prazgesddo, o leitor sera avisado e tera 24

horas para entrega-lo na Biblioteca Escolar.

10. Cada utilizador é responséavel pelo estado dsecwacdo e pelo extravio das obras
que Ihe sdo emprestadas. A ndo conservacgao ef@viextdos livros implica sangoes,
que vao desde a reposicéao do livro até a interadigasso da Biblioteca Escolar, por um
periodo de tempo a definir, pela Equipa da Bibtiat&scolar, apos a analise de cada

situacao.

11. O desrespeito pelo estado de conservagaoraviexbu a ndo devolugéo das obras
requisitadas pelo utilizador, tera como sancédo caisee de tratamento de qualquer
processo nos servicos administrativos da EPF, apésalise do caso (matriculas,

exames, carregamento de cartbes,...), enquantemsega nao for feita.

SUGESTOES /RECLAMACOES
A Biblioteca Escolar da EPF dispde de uma “CaixaSigestbes” onde o0s seus
utilizadores poderdo deixar propostas ou reclansacde forma identificada. As
comunicacoes serdo apreciadas e tratadas pelasEtpuipiblioteca Escolar.
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ANEXO I
REGULAMENTO INTERNO DE EDUCACAO FiSICA

O presente regulamento visa reflectir um certo mdnde questdes que a experiéncia
impde como absolutamente necessarias ao bom famento das instalaces

desportivas e ao desenrolar harmonioso e discguinas aulas de Educacéo Fisica.
AOS PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA

* Nao € permitida a entrada dos alunos apés o id&iaula, excepto em caso de
forca maior e devidamente justificados. Se tal tem®r, oS alunos terdo Falta
de Atrasosendo que, a terceira falta desta natureza, acéituserd comunicada
ao Director de Turma e ao respectivo Encarregadedieacao e, no caso de

persistir, ponderar-se-a a marcacéao de Falta demrya.

« Nao é permitida a participacdo nas aulas pratiGasaldnos que néo se
encontrem devidamente equipados. Caso ndo se cuespgarequisito, 0s

alunos terdo Falta de Materiséndo que, a terceira falta desta natureza, a

situacao serd comunicada ao Director de Turmarespectivo Encarregado de
Educacao e, no caso de persistir, sera marcada@m Balta de Presenca. O
aluno com Falta de Material, realizard um Relat@@Aula (a contar para
avaliacdo) e/ou colaborard com o professor emasugd aula ou de arrumacao
do material. De salientar que este tipo de faltegjudica gravemente a
avaliacdo do aluno em causa, uma vez que nestgpliiaca componente

pratica é de extrema importancia.

* Os alunos impossibilitados de realizar a aula gadgior motivos de saude

deverdo apresentar obrigatoriamentma justificacdo do Encarregado de

Educacao (salvo raras excepcdes, nomeadamenteurnss aém regime de
internato) e trazer na mesma sapatilhas, para gssam entrar no pavilhdo e
assistir a aulaSem tal justificacdo, os alunos terdo Falta de Presca.Se o
periodo de doenca for igual ou superior a um me&slunos deverdao entregar

Atestado Médico.

* O aluno dispensado realizara um Relatério da Aallaontar para avaliacéo)

e/ou colaborara com o professor em tarefas da ewlale arrumacdo do
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material. Este tipo de Dispensas entra no paransgroAssiduidade e é

contabilizada na avaliagao final.

Um aluno que esteja impossibilitado de realizaawaas praticas durante um
periodo igual ou superior a um més, ou mesmo dereno o ano lectivo,

devera apresentar um Atestado Médico de doencarddal e devidamente
comprovada. Conforme legislagdo em vigor, estetatesdevera conter

concretamente a especificidade da doenca, bem asnsontra-indicagdes da
actividade fisica (ou seja, o que o aluno pode @ p@de fazer, em termos
fisicos), de modo a que o professor possa leccionéipo de actividade

adequada ao aluno, ou o isentar dela na totalida@uno em causa realizara
um Relatério da Aula, bem como um trabalho es@&itu teste escrito sobre
cada uma das modalidades desportivas leccionastady & sua avaliagéo feita

atraveés desses parametros.
N&o € permitida a assisténcia a aula de aluncanésts a respectiva turma.

Todos os docentes devem zelar pela conservacao aderiah desportivo,
incluindo a sua arrumacéao no final da actividadam®e que ocorra alguma
anomalia, esta deve ser comunicada ao Delegadaldea&zo Fisica ou ao

Director de Instalagdes.

Os professores ficam responsaveis pelo registodted material que se tenha
degradado ou desaparecido durante as suas acésidach ficha apropriada

para o efeito.

Os alunos s6 poderdo entrar no espac¢o de aulactwem aceder ao material

desportivo, quando autorizados pelo seu professor.

Os alunos ficam expressamente proibidos de re@thevu arrumarem o

material desportivo sem a presenca ou autorizaggwalessor.

AOS ALUNOS:

Nas aulas de Educacéo Fisica é obrigatério o ussgqdgamento adequado.
Por uma questéo de higiene pessoal, os alunogvedndvestir o equipamento
antes da aula (sapatilhas incluido) e despi-lo kqgis a mesma. Nao deverao

trazé-lo vestido de casa, nem usa-lo depois da aula
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* Os alunos nao deverdo trazer para a aula de Edudéigica roupas ou
objectos de valor. Todos os valores (roupas, calcadrteiras, pastas,
telemoveis, etc.) dos alunos deverdo ser recolhidos saco proprio para o
efeito e exclusivo para cada turma e entreguesr@f@ssor ou funcionario,

para serem guardados.

* Nao é permitido, durante a aula, o uso de objeptesprejudiquem o decorrer
da mesma ou possam pbr em causa a integridada €isi@luno e colegas,
como, reldgios, pulseiras, fios/voltas, anéis, do# etc., bem como pastilhas
elasticas

* Os alunos que tenham o cabelo médio ou longo deveti&igatoriamente
prendé-lo, por questdes de higiene e seguranca.

7

* O banho apés a aula é obrigatorgelo que os alunos devem incluir no

equipamento desportivo, toalha, sabonete, changchinelos de praia

» O balneério serve, exclusivamente, para o aluneqsear, vestir e tratar da
sua higiene pessoal. Por isso, dentro deste espeg®-se evitar barulho
excessivo e é expressamente proibido correr/britgan como fazer lixo ou
danificar as instalacfes. Assim sendo, o balnefave ficar sempre arrumado,
limpo e com as torneiras fechadas. E necessariotog@s colaborem e
cumpram as regras de utilizagdo e que deixem sptEg@, como gostariam de

0 encontrar.
» Na&o é permitida a permanéncia nos balneéarios ducadéecorrer da aula.

» N&o é permitida a participacdo nas aulas préti@asaldnos que nao se
encontrem devidamente equipados. Caso ndo se cuespgarequisito, 0s

alunos terdo Falta de Materiaendo que, a terceira falta desta natureza

situacao serd comunicada ao Director de Turmarespectivo Encarregado de
Educacgéo e, no caso de persistir, serd marcadmmo Balta de Presenca. O
aluno com Falta de Material realizarda um Relat@#@ Aula (a contar para
avaliacao) e/ou colaborara com o professor emasudd aula ou de arrumacao
do material. De salientar que este tipo de faltegugdica gravemente a
avaliacdo do aluno em causa, uma vez que nestgploigca componente

pratica é de extrema importancia.
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* Os alunos impossibilitados de realizar a aula gadgior motivos de saude

deverdo apresentar obrigatoriamentma justificacdo do Encarregado de

Educacado (salvo raras excepcdes, nomeadamenteurnss akm regime de
internato) e trazer na mesma sapatilhas, para gsgam entrar no pavilhdo e
assistir a aula. Sem tal justificacdo, ndo serécexidas dispensas e os alunos
terdo Falta de Presenca. Se o periodo de doenigauébrou superior a um més,

os alunos deverao entregar Atestado Médico.

* O aluno dispensado realizard um Relatério da Aalaontar para avaliagao)
e/ou colaborara com o professor em tarefas da ewlale arrumacdo do
material. Este tipo de Dispensas entra no paramadroAssiduidade e é

contabilizada na avaliacao final.

« Um aluno que esteja impossibilitado de realizaawdss praticas durante um
periodo igual ou superior a um més, ou mesmo dereno o ano lectivo,
deverd apresentar um Atestado Médico de doencarddel e devidamente
comprovada. Conforme legislacdo em vigor, estetaatesdevera conter
concretamente a especificidade da doenca, bem asnsontra-indicacfes da
actividade fisica (ou seja, o que o aluno pode e p@de fazer, em termos
fisicos), de modo a que o professor possa leccionéipo de actividade
adequada ao aluno, ou o isentar dela na totalida@uno em causa realizara
um Relatério da Aula, bem como um trabalho es@itu teste escrito sobre
cada uma das modalidades desportivas leccionagtad) & sua avaliacao feita

através desses parametros.

e O aluno dispensado das actividades fisicas temegtar obrigatoriamente
presente na aula, junto da sua turma e do profe@soalunos nesta situacao
deverdo utilizar calcado apropriado (sapatilhagjagoderem participar nas

tarefas que o professor lhes destinar.

* Nenhum aluno podera entrar no seu espaco de ameaspresenca do seu

professor.

* Os alunos devem apresentar-se, devidamente eggjpaalondximo 5 minutos
apos a entrada do professor. Se tal ndo acontesalive@ casos devidamente

justificados, os alunos terdo Falta de Atrasado que, a terceira falta desta

natureza a situacdo sera comunicada ao Directofudma e ao respectivo

113



Encarregado de Educacgéo e, no caso de persistilepr-se-a a marcagao de

Falta de Presenca.

* Os alunos so6 poderao ausentar-se da aula comzagfioi do seu professor e,

no seu final, apenas quando todo o material estivamado.

» Todos os alunos sado responsaveis pela manutengsge® das instalacfes e
material desportivo sob pena de, em caso de uizandevida, terem de

pagar os estragos.

« E proibido aos alunos interferirem nas aulas a mlesam no interior ou
exterior do pavilhdo, como, por exemplo: atravessarecintos desportivos,
falar com os alunos em aula, permanecer junto l#a @ier material didactico
gue esta a ser utilizado, etc. Deste modo, dewwrandonar imediatamente os

recintos, logo que o professor o solicite e abstedle qualquer comentario.

* O acesso a bancada s6 é permitido aos alunos tficeezs aula e sempre na

companhia do seu professor.

* Quando algum aluno encontrar qualquer objecto @ seja seu, devera

entrega-lo ao funcionario do pavilhao.

* N&o é permitida a entrada dos alunos no Gabineteddeacdo Fisica sem

autorizacdo do professor.

« E expressamente proibido fumar, mascar pastilhstiedd comer ou beber

dentro do pavilhdo.

AOS FUNCIONARIOS DO PAVILHAO:

O desempenho dos funcionarios € determinante poancfuncionamento das aulas de
Educacdo Fisica e actividades extracurricularebresado no que diz respeito ao
necessario apoio aos professores, ao indispernsémelpanhamento dos alunos antes e

depois das respectivas aulas e na preservacaotdoahdesportivo.
Assim devem:

» Abrir as portas que dao acesso as instalacdesrtigapponde se véao realizar
as aulas ou outras actividades devidamente autiasza

» Controlar a entrada dos alunos nos balneérios,dmg@e o acesso de alunos

estranhos as turmas que se encontram em aula.
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o Zelar pela conservacdo, manutencédo e limpeza dtalandes e material de

gue sao responsaveis.
» Fornecer o material desportivo necessario aos gsofes de Educacao Fisica.

* Permanecer junto das instalacdes desportivas @u@sttempos lectivos e

manter todas as portas do pavilhdo fechadas.
» Auxiliar os professores na assisténcia a alunasriados, encaminhando-os,
se necessario, para o Hospital.

* Informar o Delegado de Educacédo Fisica ou o Dired® Instalacbes de

gualguer anomalia verificada.

ANEXO Il

EXPLORACAO AGRICOLA

A. Funcionamento da Exploracao Agricola
S&o objectivos da exploracdo agricola da EscalisBional de Fermil, Celorico de

Basto:

a) Ministrar aos alunos da Escola Profissional siren relacionado com as
actividades ligadas a agro-pecuaria, industriaseaitares, turismo, florestas e

ambiente;

b) Permitir a organizacéo de cursos abreviadosi enfensivos relativos a ramos
das actividades rurais que convenha fomentar, cantudo de promover a

gualificacéo e especializacdo de técnicos rurarmgresarios;
c) Contribuir para o aperfeicoamento técnico daduifura da Regido;

d) Promover as boas praticas agricolas no queiteagpeonservacao e proteccao

da qualidade da agua, proteccao do ar, conserdacéolo e bem-estar animal;

e) Promover a higiene e seguranca do ambiente eaglistentes operacionais

garantindo a seguranca dos géneros alimenticios;
f) Colaborar com os diferentes organismos ligadagrécultura regional,

g) Desenvolver e executar nas diversas actividadgiolas, protocolos que
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venham a ser configurados;

h) Permitir aos alunos e ex-alunos da Escola, erdedvimento de actividades e

projectos relevantes para o seu futuro profissjonal
i) Contribuir para um equilibrio economico-financeda Escola.
B. Gestdo da Exploracédo Agricola

O Director nomeara de entre os seus membros uponsével pelagestdo da

exploracdo agricola, por um periodo de quatro aamwgual competira:

a) Coordenar e executar os planos de explorac&segarar a concretizacao do

Projecto Educativo;

b) Controlar a contaminagédo pelo solo, a agua,lioselatos para animais, 0s
pesticidas, os medicamentos veterinarios ou qualnuteo agente utilizado na

producao primaria;

c) Controlar o estado sanitario das plantas e divsaés para que ndo haja risco
para a saude humana através do consumo alimeatargue a aceitabilidade

do produto seja afectada;
d) Comparecer diariamente na exploracdo e assegu@mal funcionamento de

todos os servicos da exploracdo agricola e os &stmaiivos com ela
relacionados, a que prestara assidua assisténoipriado e fazendo cumprir

as normas legais;
e) Visar as requisicdes de material necessarioqgsasarvicos da exploracéao;
f) Autorizar e regular as saidas de material, aisipv&iculos ou produtos;
g) Vigiar a conservagéo dos imoveis da exploracgéo;
h) Elaborar e mandar afixar o calendario das atades da exploracao;

i) Informar atempadamente os docentes das areagdscdas actividades ai

decorrentes.
C. Assessoria do Orgdo de Administracdo e Gest&o

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam caasignpor lei, ao Conselho de

Exploracdo, compete:

a) Propor superiormente planos e programas téaununistrativos, promovendo
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a adequacdo do funcionamento da exploragdo agré&cotmnsecucdo do
Projecto Educativo;

b) Apresentar propostas de implementacédo de istrataras e de aquisicdo de

equipamentos;
¢) Emitir um parecer dos relatérios anuais davidetiles;

d) Aprovar os planos de actividade apresentadas@gbo de gestédo responsavel

pela exploragéo agricola.

D. Composicéo do Conselho de Exploragao
O Conselho de Exploracédo, 6rgéao responséavel pélagd® das linhas orientadoras das

actividade da exploracéo agricola, € composto por:
a) Todos os professores do grupo de recrutamento 560;
b) Todos os professores da area florestal;
c) Os assistentes técnicos em servico efectivo naeagéo.
E. Funcionamento

1. O Conselho de Exploracéo é presidido pelo Doresti o adjunto responsavel pela

gestao da exploracéo.
2. O Conselho reunira ordinariamente uma vez jpoestre.
3. Extraordinariamente sempre que:
a) Seja convocada pelo Director ou seu adjunto;
b) Seja requerida por dois ter¢cos dos seus membresemtividade de fungoes;

4. No inicio do ano lectivo, o Conselho de Explé@mageunira para apreciar e aprovar o

Plano Anual de Exploracao.

5. O Conselho de Exploracdo s6 podera reunir estpresentes dois tercos dos seus

membros.

6. As faltas dadas as reunides do Conselho de Egalo correspondem a dois tempos.
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F. Direitos Gerais dos Assistentes Operacionais
1. Ser respeitado no exercicio das suas funcéesde a salvaguardar a sua dignidade

profissional e pessoal.

2. Reunir-se, de acordo com a lei geral, para d&stude problemas relacionados com o

Sservico.
3. Ser informado sobre todos os assuntos que Zeendilirectamente respeito.
4. Consultar os mapas onde se registam as suas falt

5. Ser atendido nas suas solicitacoes e esclareasisuas duvidas pelos 6rgédos ou

servigos competentes.
6. Ser escutado nas suas sugestdes e criticas quenslam com as suas tarefas.

7. Ver respeitados os demais direitos que lhe s&oedidos pela legislacdo aplicavel

em vigor.
G. Deveres Gerais dos Assistentes Operacionais

Consultar os servicos de apoio a exploracdo dgrc®ecreto-Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9r8kte, e Decreto-Lei n.°59/2008, de

9 Setembro.
H. Deveres Especificos dos Assistentes Operacionaidssistente Técnico
1. Sao deveres especificos dos funcionarios daegalo agricola:

a) Executar tarefas inerentes a instalacéo, cultxaamento e colheita das uvas,

actinideas e forragens;

b) Assumir a responsabilidade da elaboracdo doamstuva, do vinho e dos

produtos derivados da uva, assegurando a sua heareacao;

c) Cumprir as boas praticas de higiene pessoal,ni@el do corpo, da

roupa/fardamento e ao nivel do comportamento;

d) Manter os postos de trabalho arrumados e limpo®alizar inspeccdes

periodicas dos mesmos;
e) Adoptar medidas que anteponham a protecc¢actisalécindividual;

f) Os equipamentos de proteccéo individual (EPlede ser sempre utilizados

para eliminar ou controlar os riscos;
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g) Utilizar correctamente os EPI postos a sua digfo;
h) Seguir as instru¢gdes do fabricante;

i) Utilizar correctamente maquinas, aparelhos afeentas, substancias perigosas,
equipamentos de transporte e, em geral, quaisgueysomeios com 0s quais

desenvolva a sua actividade;

J) N&o desactivar e utilizar correctamente os digp@s de seguranca das

maquinas, aparelhos, ferramentas, instalacdes, etc.
k) Deve limpar os EPI com regularidade;
l) Deve guardar os EPI num lugar limpo e seco apdsa utilizacao;
m) Usar proteccéo certificada e dentro do prazo;

n) Informar imediatamente o seu superior hieramue os trabalhadores
designados para as actividades de prevencéo, sedaso, sobre a situacao
gue, em sua opinido, tenha razdes suficientespderam risco a segurancga e a

saude dos trabalhadores;
0) Impedir a contaminacao deliberada ou acidemtdeite;

p) Zelar pela boa conservacdo de todos os equigamesroceder a limpeza e

desinfeccdo convenientes;

q) Separar os detritos, subprodutos e as substan@&mcomestiveis ou perigosas

e coloca-los nos respectivos contentores.

2. Assistente técnico

Para além dos deveres estabelecidos na lei ded&: ain

a)Fornecer todo o material e equipamento solicifsdo docente.

I. Aulas Praticas na Exploracéo Agricola
1- As aulas na exploracdo agricola sédo aulas deteapratico e tém como objectivo o

desenvolvimento nos alunos de determinadas congietétigadas a realizagdo de

tarefas praticas.

2- E obrigatério o rigoroso cumprimento das nornaas higiene e seguranca no

trabalho.
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3- N&o é permitida a utilizagdo de tractores peabalhos que tenham de usar a via
publica por alunos ndo encartados.

4- Sempre que se verifique que os alunos nao taticgsuficiente para a conducédo de
tractores, os mesmos devem ser assistidos pelesgmfque acompanhara os alunos

quando da utilizacdo dos mesmos, tendo semprenpees@linea anterior.

5- Caso néo se verifigue o pressuposto na alinesi@n o professor da disciplina sera
responsabilizado pelos eventuais danos que possaisarcas maquinas, podendo

eventualmente ter de pagar os estragos verificados.

6- Os alunos devem estar devidamente equipadasnfataco, calgcado apropriado,
fatos de proteccgéo individual ou outro equipamenttsiderado necessario.

7- Os alunos dispéem de 10 minutos com toleraneiamais 5 minutos para se

apresentarem devidamente equipados as aulas.

8- Sempre que o docente julgue necessario, a aasdEgte equipamento da origem a
marcacéao de falta de material.

9- A utilizacdo dos equipamentos carece de autgalo responsavel pela gestdo da

exploracéo agricola.

10- O material e 0 equipamento existente na Escaaem ser requisitados,
preferencialmente ao responsavel, com a antecedéad4 horas.

11- O docente deve requisitar, junto do assistdéatamico, todo o material e

equipamento que necessita.
12- Conferir e arrumar o material utilizado no fida cada aula.

13- Por solicitagcdo do docente, 0 assistente ojer@cou o assistente técnico deve

certificar-se do bom comportamento dos alunos.

14- Solicitar por escrito, com a antecedéncia dga8, nos Servicos de Administracéo

Escolar a relacéo de necessidades.

15- Os docentes poderéo utilizar o autocarro/dasdpara se deslocarem a empresas
ou a exploracdes agricolas em contexto de préatavh.
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J. Funcionamento do Parque das Maquinas
1- Os equipamentos que fazem parte do Parque deihége Oficina destinam-se, em
primeiro lugar, a serem utilizados nas actividadasexploracdo agro-pecuaria e nas

aulas teorico-praticas da Escola Profissional adefreCelorico de Basto.

2- Qualquer empréstimo ou aluguer tem de ser atmigamente deferido pelo Director.
Os interessados deverao fazer um requerimentaegénb na Secretaria.

3- O assistente operacional é informado pelo om@cadministracdo e gestao do

servico ou tarefa a realizar.

4- O assistente operacional requisita, juntoedponsavel pelo parque de maquinas, 0s
equipamentos necessarios para realizar o tralfalimecendo os elementos para a folha

de requisicéo, assinando-a de imediato.

5- No parque das maquinas, antes de retirar aing@qu tractor, executa os cuidados
diarios (essencialmente ver niveis e se o depdsitcombustivel esta cheio) e procura

eventuais danos ou avarias.

6- Comunica, de imediato, ao responsavel pelo padgimaquinas ou ao Professor
responsavel pelo parque de maquinas ou oficin@aaaou dano encontrado. Caso nao
o faca, essa avaria ou dano podera vir-lhe a seutada e ter4 de pagar a respectiva

reparacgao.

7- Apos o trabalho, lava os equipamentos e colgcaedlugar onde 0s encontrou. Se o
parque de maquinas ficar sujo, porque o equipamefbofoi devidamente lavado, o

funcionario tera de o limpar.

8- Comunica qualquer avaria ou outra situagdo al@ze possa eventualmente ter
acontecido durante o trabalho e assina a folha @elacdo dos equipamentos

requisitados.

9- Deve manter sempre 0 parque de maquinas org@nife@anto o hangar como o
parque de maquinas exterior) colocando sempre wipagentos nos lugares onde 0s

encontra e devidamente limpos.

10- O docente requisita, junto do responsavel pedmque de maquinas, 0s

equipamentos ou ferramentas necessarios parsbathiva que pretende efectuar.

11- O docente preenche a respectiva requisicdccamdim, nas observagdes, mais

alguns elementos tais como:
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» adisciplina ou aula;
» a hora a que vai ser dada.

12- No parque das maquinas, o docente antes dar r@tinagquina ou tractor, executa os
cuidados diarios (essencialmente ver niveis edapdsito de combustivel esta cheio) e

procura eventuais danos ou avarias.

13- Comunica, de imediato, ao Professor respongéelel parque de maquinas ou
oficina, a avaria ou dano encontrado. Caso naga fsssa avaria ou dano podera vir-

lhe a ser imputada e tera de pagar a respectiasagi.

14- Apés o trabalho, lava os equipamentos, se estagrem demasiado impregnados
de lama ou qualquer outra sujidade, e coloca-dsgar onde 0s encontrou. Se o parque
de maquinas ficar sujo, porque o equipamento nadefddamente lavado, o professor

ter4 de o limpar.

15- Comunica qualquer avaria ou outra situacdo af@uue possa eventualmente ter
acontecido durante o trabalho e assina a folha @mldcdo dos equipamentos

requisitados.

16- Os professores e funcionarios, durante a agfim dos equipamentos solicitados,
sdo responsaveis pelas anomalias, avarias e asdepte possam eventualmente
acontecer. Em qualquer dos casos tém de fazer latdrie circunstanciado que relate
as causas e consequéncias dos problemas surgedosdb a que se possa fazer um

apuramento de responsabilidades.

17- Sempre que se verifigue que os alunos nao tétitg suficiente para a conducéo
de tractores, os mesmos devem ser assistidos qEéésor que 0os acompanhara.

18- Numa situacdo em que nao se verifique o pressuanterior, os alunos serdo
responsabilizados pelos eventuais danos que daaposurgir, podendo eventualmente

ter de pagar os estragos verificados.
19- N&o é permitida a utilizagédo de tractores agpublica por alunos.

20- Nao é permitido levar tractores e semi-reboqo@s a via publica que néo

cumpram as normas estipuladas no codigo da estrada.
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K. Utilizag&o da Oficina
1- A oficina da Escola Profissional de Fermil, Celo de Basto, destina-se a dar apoio
as aulas praticas das diversas disciplinas técracemmnbém realizar a maioria dos

trabalhos de reparacédo e manutencéo dos equipawenpmarque de maquinas.

2- Professores e funcionarios quando tiverem nilzetes de usar a oficina ou utilizar
qualquer um dos seus equipamentos devem dirigieséuncionario designado pelo
Orgéo de Administracédo e Gestdo e requisitar as;heyuipamentos e/ou ferramentas
que pretenderem. Nessa requisicdo deve constajatdmiamente nas observacdes o0s

seguintes elementos:
* 0 nome da disciplina ou aula;
» a hora a que vai ser dada.

3- Quando for feita a devolucdo da chave da ofjdundo tem de ser verificado pelo
funcionario designado pelo Orgdo de Administrac&estio, nomeadamente, observar
se faltam ferramentas, se estdo danificadas, sojase ndo estdo nos seus devidos

lugares.

4- SO apoés este trabalho o assistente dara a mssinfunciondrio ou professor o
documento de devolugéao dos equipamentos.

ANEXO IV
INTERNATO

Objectivos
1. A Escola possui um internato masculino paraaalajunos que nela se encontrem a
frequentar os cursos, deslocados do seu agregadiafaou aqueles que, por razdes

pedagogicas ou financeiras, 0 necessitem.

2.Proporcionar aos estudantes alojados condicdestddo e bem-estar e constitui um
dos meios, através dos quais, desenvolvem acgiesntes a facilitar a integracédo do
estudante na Escola.

3. Para garantir o bom funcionamento do internaidps os alunos devem tomar
conhecimento do presente regulamento, devendogireerantes de entrar no internato,

um termo de responsabilidade relativo ao equipamposto a sua disposicao e pelo
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qual fica responsével.

Organizacao

1. O funcionamento do internato é assegurado plal& Profissional de Fermil.

2. Durante o dia, a limpeza e manutencdo sao asskgupor Assistentes Operacionais.
Durante a noite, um Assistente Operacional assegumeompanhamento dos alunos

residentes e a vigilancia das instalagdes.

3. O Director afectara o pessoal necessario aadoamento do Internato e designara

um responsavel pela sua gestéao.

4. O responsavel pode entrar no Internato, paatimente nos quartos, a todo o tempo,
por necessidade de servico ou controle (desde &uénterfira com a privacidade dos

residentes).

5. Competira ao Director criar as condi¢cdes paraleécdo de uma Comissdo de

Residentes a qual competira:
a) Representar os residentes junto do Director;
b) Contribuir para a resolucao de conflitos engreasidentes;

c) Participar na andlise de problemas de inteigmsd que possam afectar ou

alterar as condi¢cdes normais de alojamento;
d) Pronunciar-se em questfes de natureza disaipéfeiivamente a residentes;

e) Propor ao Director todas as medidas que entemdeecessarias para o bom e

eficaz funcionamento do Internato.

Admissdes
1. As admissdes e readmissdes sdo da competénbDisedtor.
2. Nao serédo considerados para efeitos de readimoss#lunos que tenham sido alvo de

procedimentos disciplinares.

Mensalidades
1. Antes de entrar para o Internato, o aluno tefgzer um depdsito de caucdo nos
Servicos de Administragdo Escolar, a fixar pelo €&tlmo Administrativo, que sera

restituido quando o aluno deixar o internato.
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2. Os residentes deverdo ter a maxima moderacamonssmos de agua e luz.

3. E vedado o uso de qualquer equipamento privagive implique consumo de

electricidade ou gas, excepto secadores de calnefmeina de barbear.

Organizacao e Funcionamento:
1. Havera diariamente uma hora de estudo obrigatdas instalagbes da Escola, para
todos os alunos residentes.

2. Desta obrigacdo s6 os membros do 6rgéo de atraigio e gestdo podem dispensa-

los, por motivo de saude ou outro que se consjdste.

3. Nos quartos deve ser observado siléncio de farprapiciar um ambiente adequado
ao estudo individual.

4. O membro do O6rgdo de administracdo e gestamnsépel pelo Internato pode,
excepcionalmente, autorizar os alunos residentesira se devidamente justificado e

caso haja acordo prévio com o encarregado de eflucac

5. No acto da entrada, cada residente receber&have da porta do seu quarto, que

sera devolvida quando o aluno deixar a residéncia.

6. Os residentes deverdo comunicar ao responsakeinernato o extravio ou roubo

da chave o mais rapidamente possivel.

7. O residente deve zelar pela manutencdo da oml@wmnservagcdo dos bens que
utilize, sendo responsavel pelos estragos por ssachs. Se a responsabilidade
individual ndo puder ser determinada, consideraniegis o0s residentes como

solidariamente responsaveis.

8. Os residentes que provoquem estragos dolosanteriie de regulariza-los no
periodo compreendido entre os dias 1 e 15 de c&da(0os estragos serdo avaliados

pelo 6rgdo de administracdo e gestao).
9. O depdsito feito aquando da admisséo sera ymadaobrir eventuais danos.

10. Os Encarregados de Educacédo deverdao preenuhexcto da entrada do seu
educando, um termo de responsabilidade em queatarsinaterial que lhe € atribuido,

bem como o seu estado de conservacao.

11. A roupa de cama assim como a sua lavagem skenarsarumacao dos quartos

competem ao residente.
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12. Devem ainda cuidar devidamente da higiene dwoo® vestuario, apresentando-se
limpos, quer nos actos escolares, quer fora deles.

13. Fica a cargo do Director substituir todo o makeue se degrade em condi¢des de

funcionamento normal e sempre que se justifique.

14. Nos meses de Junho e/ou Julho de cada ancetser deita uma vistoria técnica as
condicbes de funcionamento dos equipamentos danatte acompanhados por

elementos da Comissdo de Residentes.

15. O alojamento no més de Setembro é considerdaosdinario e sera prestado

unicamente aos estudantes que o requeiram previajueta do Director.

16. No periodo de pausas lectivas pode ainda saltddo o alojamento a terceiros

desde que o requeiram e seja autorizado.

17. A Escola nao € responsavel por danos, perdassfou roubos dos bens dos

residentes.
N&o é Permitido ao Residente
a) Faltar as aulas e outras actividades escolares;

b) O depodsito de qualquer objecto pessoalntiera periodo de encerramento do

internato;
c) Dar a chave do internato a pessoas estranhas;
d) Retirar mesas, cadeiras e outro material dms sihde estdo colocados;

e) Por razdes de higiene e seguranca, cozinhar tav tratar roupa fora dos

espacos especificamente destinados a esse fim;
f) A entrada de individuos estranhos ao internato;

g) Perturbar o siléncio na residéncia, nomeadamamtaés da utilizacdo de
meios audiovisuais, entre as 22 horas e 30 min&oss 8 horas.
Excepcionalmente, e com prévia autorizagdo do Rireos alunos poderdo
permanecer acordados até as 24 horas;

h) A guarda de substancias e materiais perigosmaeadamente, os facilmente

inflamaveis, explosivos ou corrosivos, nos espagokiternato;

i) Actos improprios da vida em comunidade;
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j) Colar posters cartazes ou autocolantes nas paredes e portas;dmo efectuar

qgualquer tipo de inscricdes nas mesmas;
k) Praticar furto;

[) Possuir, consumir, traficar, incitar ao consuow fomentar a circulacdo de

estupefacientes no internato;
m) Consumir e ser reincidente no consumo de behidaslicas;

n) Faltar ao respeito e consideracao através @ssay verbal ou fisica a qualquer

pessoa que resida, trabalhe ou visite o internato;
0) Retirar dos frigorificos alimentos pertencergédsrceiros;
p) Realizar festas e convivios, sem autorizacaagyré
q) A prética de "jogos de fortuna ou azar";
r) Atirar quaisquer objectos pelas janelas do iat.

Motivos de Perda Imediata de Direito ao Internato:

1. - A prestacao de falsas declaracgoes.

2. - O ndo cumprimento das disposicOes expressas regulamento.

3. - Conduta ndo compativel com o ambiente de estumbnvivéncia que se pretende
criar no internato.

4. - Se e enquanto for portador de doenga contagio® obrigue ao estado de
quarentena.

5.- Facultar dormidas a pessoas estranhas aoatiern

6. - Os residentes que néo regularizem a situag@madquer incumprimento ficam
obrigados a pagar o estrago e, em ultimo casada raediata de direito ao internato.

Procedimento Disciplinar
1. No caso de incumprimento das normas estabetenmgresente regulamento ou de

comportamentos graves, prejudiciais para 0s ougidentes, para o pessoal ao servico
no Internato ou que danifiquem os equipamentodispis, poderdo os residentes ser

sujeitos a procedimento disciplinar:

a) O Director pode apresentar queixa as autoridadiésais e, sendo o internato parte

integrante da Escola Profissional, pedir a abedaram processo de averiguacgdes.
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2. Sob proposta do Director, podera ser instaupadloesso disciplinar, no qual deve ser
ouvida a Comissdo de Residentes, tendo o residgmbetunidade de apresentar

justificacdes para o comportamento em causa.

3. Os alunos do internato que ultrapassem sentigagfio o limite de faltas a sala de
estudo, estipulado pela escola, perderdo o diddtoesidir no internato. Sera dado
conhecimento ao Encarregado de Educacédo sempr® @leno faltar sem motivo

justificado.

Sancobes
a) Adverténcia oral,

b) Adverténcia escrita,
c) Suspensédo temporaria do direito a alojamento;

d) Suspenséao definitiva do direito a alojamento.

Perda do Direito a Residéncia

Perdem o direito a residéncia os alunos que abanda@nEscola Profissional, devido a
interrupcao de estudos, a prescricdo ou a concllis@oirso em que estavam inscritos,
sem prejuizo da possibilidade de efectuar novaidanda, caso voltem a reunir as

condicOes para tal.

Casos omissos
As situacbes omissas no presente regulamento sesmlvidas pelo o6rgado de

administracéo e gestao, depois de ouvida a Comis&esidentes.

Horario
1. O periodo normal de funcionamento do internatwesponde ao tempo do periodo

lectivo.

2. O horario do internato sera fixado pelo Direateracordo com o horario escolar e

necessidades do internato, tendo de ser cumpgdmeamente.

3. O Horario poderé sofrer alteragdes ao longoraolectivo, sempre que se justifique.

Essas alteracdes serdo comunicadas ao guardavide €eaos alunos residentes.
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Horario:

Hora limite para entrada no Internatg 22 Horas

Hora de siléncio 22.30 Horas
Estudo obrigatério 18 19 Horas
Hora de levantar 7h-45 minutos

Comissao de Residentes

Eleicdo da comisséo de residentes
1. A comisséo de residentes € o0 6rgdo consultiviatérnato constituido por residentes

e tem como principais objectivos:

a) Promover relacbes cordiais e de camaradagene erdr residentes e

funcionérios;
b) Desenvolver actividades culturais e desporterdse os alunos;

c) Colaborar com o 6rgdo de administracéo e gexiaovista a obter melhores

equipamentos e condi¢des de estudo.

2. A Comissdo de Residentes é constituida por l@gddos (um efectivo e um
suplente), eleitos por sufragio directo e secredtog respectivos utilizadores dos

quartos.
3. A Comissao de Residentes é eleita por periadoais.
4. A Comisséao de Residentes eleitos representsiudamtes.

5. A eleicdo dos delegados para a Comissao dedess sera efectuada durante o més
de Novembro.

6. O Director nomeara uma comissaD"’ HOC', até serem eleitos os delegados,

fixando o prazo para a referida eleicao.
Compete a Comisséo de Residentes o Seguinte
a) Representar os residentes junto do Director;

b) Propor regras de funcionamento a aprovar pelecur;
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c) Contribuir para a resolugéo de conflitos enfreesidentes;

d) Participar na analise dos problemas de intergssal que possam afectar ou

alterar as condi¢cdes normais de alojamento;
e) Dar testemunho em questdes de natureza diggsiplin

f) Desenvolver iniciativas que, em conformidade amsorientacdes do Director,
visem uma participagdo activa no sentido de mamiaternato em condic¢des

mais adequadas a sua utilizacao;

g) Propor formas de desenvolvimento de actividadesiais, culturais e

recreativas que estimulem um melhor convivio emsalentes;

h) Cumprir e fazer cumprir o regulamento, dandoeorhecer, caso seja alegado

desconhecimento quanto ao conteudo deste documento;

i) Comunicar ao Director qualquer anomalia que egfigue no funcionamento

do mesmao.

Comisséo de Elaborag¢do do Regulamento Interno:
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Prof. Alice Dias Pereira

Prof. Célia Goncalves

Prof. Manuel Teixeira

Prof. Maria de Lourdes Moura
Prof. Rita dos Anjos

Prof. Teresa Bastos

Sr. José Leite

Fermil de Basto, 4 de Maio de 2009
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