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REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

( Portaria n°74-A/2013 de 15 de fevereiro)

A formacédo em Contexto de Trabalho (F.C.T), € uma modalidade de formacéao, realizada pelos alunos do
Ensino Profissional e que pretende atingir os seguintes objetivos:

- Contribuir para uma melhor orientacéo e formacéo profissional dos alunos;

- Aplicar as atividades concretas, no mundo real do trabalho e conhecimentos adquiridos ao longo da
formacao;

- Promover a inser¢éo dos alunos no mundo do trabalho;

- Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativas;

- Observar o quotidiano das empresas, Instituigbes, Associages, com as quais o aluno toma contacto;

- Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizacdo constante.
PLANIFICACAO DO ESTAGIO

O estagio/ F.C.T. deve ser realizado preferencialmente, em empresas, associa¢gbes e instituicbes da
regido. A preferéncia manifestada pelo aluno quanto ao local de estagio sera atendida na medida do
possivel.

COMPETENCIA DO DIRETOR DE CURSO
Compete ao Diretor de Curso, genericamente, toda a organizacdo da Formacdo em Contexto de
Trabalho, em articulacdo com o érgédo de gestdo da escola, Conselho Pedagdgico, Conselho Técnico e o

restante corpo docente, sobretudo os professores da area tecnoldgica.

No inicio de cada ano lectivo, o Diretor de Curso apresenta uma proposta, que sera apreciada e aprovada
em Conselho Pedagdgico. Nesta proposta deve constar a calendarizagéo, locais de estagio, recursos
envolvidos e outros aspectos considerados relevantes.

Aos Alunos, Encarregados de Educacgéo e entidade onde se realiza a FCT € exigida a assinatura de um
Contrato de Formacéo.

ACC()ES A DESENVOLVER PELO DIRECTOR DE CURSO

I-Na concecéo:

a) Estabelecer contactos com empresarios, via telefone ou preferencialmente, deslocando-se &s
empresas:

b) Se necesséario agendar uma reunido na escola com agricultores/empresarios, procurando sensibiliza-
los para esta problematica;

¢) Promover uma reunido com os pais/encarregados de educacao dos alunos envolvidos;

d) Envolver os professores da area tecnologica, reunindo propostas e planos de trabalho.

Il = Durante o desenvolvimento do projeto:

a)Manter-se informado sobre o desempenho dos alunos, recolhendo os elementos necessarios para a
avaliacao; (1)

b) Diagnosticar eventuais problemas, procurando corrigi-los, sempre que possivel;

c) Informar regularmente o Orgéo de Gestio da Escola, Conselho Pedagdgico e Conselho Técnico, sobre
o decorrer do processo;

d) Supervisionar a assinatura dos "contratos da Formag&éo em Contexto de Trabalho".

Ill - Acompanhamento dos Alunos:

O acompanhamento dos alunos em F.C.T. é fundamental para se atingir os objetivos pretendidos. Este
acompanhamento deve ser feito, preferencialmente:

a) Nas empresas — por empresarios ou algum operario qualificado designado por este;

IV - Avaliac&o do projeto:

Entrega na Direcéo de um relatério circunstanciado de todo o processo de modo a permitir a avaliagéo do
mesmo.

V - Avaliacdo dos alunos:

A avaliacdo qualitativa é recolhida durante o desenvolvimento do projeto, numa grelha propria entregue
pelo Diretor de Curso ao acompanhante do aluno/monitor de empresas.

Esta avaliagdo é traduzida numa proposta quantificada (avaliagdo quantitativa) numa escala de O a 20
valores a apresentar pelo Diretor de Curso, ao Conselho de Turma.

(1) Reunir esses elementos numa grelha prépria.

Esta informagdo conjunta basear-se-a nas observacdes efetuadas, no decorrer do estagio, nos elementos
anotados na grelha de avaliagéo e na discussdo com o estagiario do seu relatorio.

VI - Disposic¢fes Finais

Durante o periodo de tempo que decorre o estagio os alunos envolvidos estdo sujeitos ao regime
disciplinar em vigor.

Os alunos estagiarios mantém todos os beneficios de que séo titulares, nomeadamente o seguro escolar.
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