2003



CAPTTULO Lo oo e et e r e et e e e e e e et e es e e e e et e s e e ereesee e 8

L T0] 51U L07:X o TSN 8
Ignara MUltidd0 de i S& ADEITA.......cc.eiviiiiiiiieee e 13
Em busca da certeza @ da razo, .........cocoverueiirieniiiesieiee s 13
CAPITULO ottt 14

OFERTA FORMATIVA DA ESCOLA. ..ottt 14

CURSO PROFISSIONAIS DE NIVEL IV ..., 15
CAPITULO oottt 15

REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA ... 15

Artigo 1° — Horario de Funcionamento das Aulas...........cccocvevveieiieeneiiesecse e, 15

Artigo 2°- Elaboracao e Gestdo dos Horarios de Docentes e Alunos.................... 15

Artigo 3° - Regras a Observar na Salade Aula ..........ccccoevveiiiiciciece e 16

Artigo 4° - AUIAS NO EXTEIION .....cuiiiiiieieiie e 17

Artigo 5° - Planificacdo do Processo de Ensino/Aprendizagem............ccccovevveennene. 17

Artigo 6° - Entrega de Trabalnos a0S DOCENTES.........c.covveeiierieiieieee e 18

Artigo 7° - Normas para a Utilizacdo do Livro de Ponto Eletronico...................... 18

Artigo 8°- Recuperacdo de MOdulos €M ALFaS0 ........cccecveveeeeereeriesesesese e sseenas 18

Artigo 9° - Registo e Lancamento de NOtaS .........ccccvevveeieieereciic e 20

Artigo 10° - Antecipacgdo e Substituicdo de Aulas ..........cccccvevveieiieneiie s 20

Artigo 11° - Permuta de AUIBS..........coveiiiieiiece e 20

Artigo 12°- Requisicdo de Materiais € EQUIPaMeNtos.........ccooveeerveneiieseenieenenn 21

Artigo 13°- Organizacdo e Arquivo de Materiais Usados nas Aulas ..................... 22

Artigo 14°- SuSPensa0 de AUIAS ........ccooiiiiiiieee s 22

Artigo 15°- Condicionamento no Acesso a certos Espacos Escolares ou na

Utilizag&o de certos Materiais € EQUIPAMENTOS..........ccoviriiinieieiee e 22

Artigo 16°- Aulas de APOID .......cviiieiieie ettt 23

Artigo 17° - Outras AIVIAAAES ..........coiiiiiiiiiee s 23
CAPITULO IV 1.ttt 25

NORMAS GERAIS PARA AS REUNIOES ... 25

ArTIg0 19 = REUNIBGES ....veeveivieiieeie ettt ettt ettt sttt et sae e ne e 26
CAPITULO V oottt 27

NORMAS PARA O ACESSO, CIRCULACAO, SAIDA DO EDIFICIO

] O 1 I A o SR 27

Artigo 20 — Acesso a0 Edificio ESCOIar...........ccoovveiiiiiiieiicce e 27

Artigo 21 - Circulacdo no Recinto ESCOIAr...........ccocveiiiiieiieiccc e 29

Artigo 22 - Saida do Recinto ESCOIAr..........ccoooiiiiriiieisee e 29

Artigo 23 - Regras a Observar no Recinto ESCOIAr ............cccocvevveieeie e, 30

ATTIZO 24 — JOQ0S. ...ttt bbb bbb 30

Artigo 25 - Consumo de Substancias HiCitas..........ccoeevveveiievi e, 30

Artigo 26 - Cedéncia de INStaAlaghesS ..........eevvieieierieieesee s 31
CAPITULO VI ottt 31

ESTRUTURA E ORGANIZAQAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA..... 31

Artigo 27 — De acordo com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.°75/2008 e as alteragdes
introduzidas no anterior documento pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho: ... 31

Artigo 28 — Administragéo e Gestao da ESCOola.........ccccvvevieniiiiiinice e 32
CONSELHO GERAL ..ottt 32
Artigo 29 — Definicdo de Conselno Geral ..........cccooveiiiiiieiiiieee e 32
ATtig0 30 — COMPOSIGAD ......ceuvervitiriesieeiisieeiee et bbb 32
Artigo 31 - COMPELENCIAS......ccuveieiciecieeie ettt 33



Artigo 32 - FUNCIONAMENTO .....vvevviceieiieeie ettt 35

Artigo 33 - Designacdo de RepreSentantes. ..........ccocevererinienieieeienesie e 35
Artigo 34 - Processo Eleitoral, Prazos e EICICOES ........ccccvevvevveiieiieiece e, 36
Artigo 35 — HOMOIOGAGED ..o 37
Artigo 36 — MaANAALOS ........eiveiieee e s 37
DIRETOR ...ttt ettt sttt e e et e bentenneene e 38
Artigo 38 — DEFINICAD .....ccviiieiieii ettt e 38
Artigo 38 - Subdiretor € Adjuntos do DIFELOr ..........cccceveririiiniieieee e 38
Artigo 39 — COMPELENCIAS ....vevveveieieiieeie ettt e e ene e 38
Artigo 40 — RECIULAMENTO .....ovveiiieiie ettt sttt 40
Artigo 41 - Procedimento CONCUISAl.........ccoveiuiiieiieie e 41
ATIZO 42 — EIBIGAD ... e 42
ATTIGO 43 — POSSE....euieieeieitie sttt ettt st ettt et sae et et e e e te et e e e reenee e 43
A0 44 — IMANTALO ..o 43
Artigo 45 - Regime de EXercicio de FUNGBES.........cccvevveeieiveriiiie e 44
Artigo 46 - Direitos e Deveres do DIretor .........ccoeveriieiiienieieesese s 45
CONSELHO PEDAGOGICO .......oiveeieeeeseeeeeeeesves s ses e sesss s snes s s, 46
Artigo 47 — Definicdo de Conselho PedagigiCo .........ccccevreriieninenninc e 46
Artigo 48 — COMPOSIGAD.......eeiureieiieiteeite et st see et te ettt e e re e 46
ATtIg0 49 — COMPELENCIAS ....cuvereeeiiiiiesiisieeee et 46
Artigo 50 — FUNCIONAMENTO .......cviiiiiiieeie ettt 47
Artigo 51 - Duragao dos Mandatos. ...........ccveeierieninieniniseeee s 48
CONSELHO ADMINISTRATIVO ...ttt e 48
Artigo 52 — Defini¢do de Conselho AdmInNIStrativo..........ccoovveieenencicncccee 48
Artigo 53 — COMPOSIGAD.......ueiueeiiirieiieesie et sttt st sre e 48
ATtIg0 54 — COMPELENCIAS ....cuviveeeiieeiieeiieeee e 49
Artigo 55 — FUNCIONAMENTO ......coviiiieiieeie ettt 49
ATIgO 56 — IMABNAALO ... 49
Artigo 57 - Receitas da EPF,CB........cccccciiiiiiieiicicceee e 49
CAPITTULO Voot 50
ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO ... 50
ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA.......cooeeeeeeeeeeeereiee e 50
Artigo 58 - 1deNtifiCACAD. ......cviviiiiei s 50
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA. ........ 50
Artigo 59 — DEFINICAD .....ccviiiiiiecie et 50
Artigo 60 — 1deNTIFICAGAD ......cvevieiriiieiiie s 51
ESTRUTURAS DE ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR ................... 51
Artigo 61 - Articulagdo e Gestdo CUurriCular ...........cocvviiiiiisieie e 51
DEPARTAMENTOS CURRICULARES........coieeeiecese e 51
Artigo 62 - DefiniGao € COMPOSIGAD .......cvvrereiieieiie ettt 51
Artigo 63 - Competéncias dos Departamentos Curriculares ............ccccceevverveenene. 52
Artigo 64- Funcionamento do Departamento Curricular ...........cccocoveniieicnnninnne. 53
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO......cccoiiiiieieiieeseeeeie e 54
Artigo 65- Perfil, Nomeagao € Mandato ..........cccooeiiiiiiiiiinieeeee e 54
Artigo 66 - Competéncias do Coordenador de Departamento .............cccccveeveeneee. 54
CONSELHO DE TURMA ...ttt st 55
Artigo 67 - DefiniGa0 / COMPOSIGAD. .......eiveriieeieiie ittt 55
ATtig0 68 - COMPELENCIAS. .. .cuviveeiiteiiisiisiieie et 55
Artigo 69 — FUNCIONAMENTO......cvviiiieiie ettt 56



Artigo 70 — Perfil do Diretor de TUIMIA.......cccveiieieieeie e 56

Artigo 71 - Competéncias e Atividades do Diretor de Turma.........cccceeeeevveriennnnne 57
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA .......oiiiiitieitneeee e 59
Artigo 72 — Competéncias do Conselho de Diretores de Turma...........ccecvevveenene 59
Artigo 73 - Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma.........c.cccceveneee. 60
CONSELHO DOS DIRETORES DE CURSOS PROFISSIONAIS..........ccccvee.ee. 60
Artigo 74 — COMPOSIGAD.....cuveiureeieiesieeiteeiesteeste e teeste e staesre e e este s esae e reenee e 60
Artigo 75 — FUNCIONAMENTO ......eiuiiiiieiiieiesiie sttt 60
As normas de funcionamento séo definidas no respetivo Regimento Interno. ...... 60
Artigo 76 - Nomeagéo e Mandato do Coordenador dos Diretores de Cursos
PPOTISSIONAIS ..ottt ettt 60
ATTIgO 77 - COMPELENCIAS. ....euvieeeiieeiteeiieteeiee ettt 60
Artigo 78 - Tempos Atribuidos Para 0 Desempenho do Cargo...........c.cccccvervrenene. 61
Artigo 79 — Competéncias dos Diretores de CUrSO ........cccovverveverieenesieeneeniesneens 61
Artigo 80 - Composicao do Conselho de CUrs0.......ccccveeevvevveiie e 62
CAPITULO VI ettt 63
CORPO DISCENTE ..ottt sttt 63
Artigo 83 — Processo Individual do AlUNO ..ot 64
REGIME DE FALTAS DOS ALUNOS ..ot 64
Artigo 84 - Conceito de Falta .........ccooviiiiiiiiii s 64
Artigo 85 - Limite de Faltas ..........cceoveiiiiiiicce e 65
Artigo 86 - Justificacdo e Comunicacgao das Faltas..........cccccevveveerieenesinneeneenenn 65
Artigo 87 - Medida de Recuperagao € INtegracan ..........cccevvevveveeieeiesieeseesie e 65
Artigo 88 — Operacionalizacdo das medidas de recuperagéo e integragéo............. 66
(De acordo com os artigos 19.% e 20.°, da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro)....... 66
REGIME DISCIPLINAR ...ttt 68
Artigo 90 — NOGAO de INFraClo .........ccceevveiieiiecice e 68
Artigo 91 - Tipificagdo das Medidas Educativas Disciplinares ............cccccceevenenne. 68
Artigo 92 - Atividades de Integracdo na Comunidade Educativa................c.......... 68
Artigo 93 - Condicionamento no Acesso a Certos Espacos Escolares ou na
Utilizacdo de Certos Materiais € EqQUIpamentos..........ccceceeeeieeiesieve e 68
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP) e 69
Artigo 94 — Ambito e Enquadramento da PAP (Prova de Aptid&o Profissional) Ver
Portaria n°. 74-A/2013, de 15 de fevereiro (art.°6.e 17.°220.9).....cccccervrvrirrnnne 69
Artigo 95 - Desenvolvimento e Acompanhamento do Projeto .............cccccveveneee. 69
(de acordo com o artigo 18.° da Portaria n.° 74-A/2013 de 15 de fevereiro) ......... 69
Artigo 96 - Competéncias do Professor Orientador ..........ccccevvevevieeneiieneeseenene 71
(de acordo com o ponto 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 74-A/2013 de 15 de
TEVEIEITO) et bbbt 71
Artigo 97 — NOMEAGAD. ......ccveivieieeie sttt ettt te e sae e reenee e 71
Artigo 98 - Planificacdo dos Tempos CUrTICUIAres .........cccocvevveveerivenesieneereenene 72
Artigo 99 - Avaliagdo do Projeto........ccceeieiieiiiiiccecce e 72
FORMAGCAOQO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)...oovvveveevceiseeenesneone. 75
Artigo 100 — AMDito € DEfiNICAO .........cvvveveeieeeeieieeeeee et 75
(artigo 3.° da Portaria n.° 74-A/2013 de 15 de fevereiro) .........ccoecvvvevvevesivesnennns 75
Artigo 101 — A Organizagéo e 0 DesenvolVIMeNto.........ccovvevveieieeiesie e 75
Artigo 102 — Deveres da ESCOIA .........coiiiiiiiiieec s 76
Artigo 103 — Deveres da Entidade de Acolnimento.........ccccevvevveevie e vie e, 77
Artigo 104 — Deveres do Alun0 FOrMaNdoO .........coeveiirininenieieee s 78
Artigo 105 - DiSPOSIGOES FINAIS .......ocveeiiiiiiiieiiiiie e e 78



Artigo 106 - Deveres do Diretor de CUISO ......ccvevereerieeieseesie e 79

Artigo 107 - Avaliagdo da Formagéo em Contexto de Trabalho...........c.cccveneee. 79
CAPITTULOD IX ittt 80
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA...... 80

Artigo 108 - Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo................. 80

Artigo 109 - Direitos Profissionais Pessoal DOCENte ............cccevvveevieiiecvieciieenen, 80

Para além dos direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Novo Estatuto da Carreira
Docente (Decreto-lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro; Decreto regulamentar
n°2/2008, de 10 de Janeiro, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n°. 41/2012, de
21 de fevereiro), constituem direitos dos docentes da Escola:...........c.cccevevernnnnen. 80
Artigo 110 - Deveres Profissionais Pessoal Docente .........cccccoveveeevieiiecvieccieenen, 81
Para além dos deveres profissionais decorrentes do Novo Estatuto da Carreira
Docente (Decreto-lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro; Decreto regulamentar
n°2/2008, de 10 de Janeiro, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n°. 41/2012, de
21 de fevereiro), constituem ainda deveres dos docentes da Escola: ..................... 81
Artigo 111 — Direitos profissionais do Pessoal Técnico Superior, Chefe dos
Servicos de Administracdo Escolar, Assistente Técnico e Assistente Operacional 82
Artigo 112 - Deveres do Pessoal Técnico Superior, Chefe dos Servicos de

Administracdo Escolar, Assistente Técnico e Assistente Operacional .................. 82
CAPITULOD X oottt s 83
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO......cccoiiiiiiiiieesieeie 83

NUCLEO DE PROJECTOS......cooveiieeereiesesesisssissessestssessessssessssesssssssssessssssssnsnas 83

ATIgO 113 - DEFINIGAD. .....eeueetiieitiiee e 83
CAPITULO Xl oottt 84

c)  Apoiar e promover os objetivos educativos definidos no Projeto Curricular

de Escola e no Projeto EAUCALIVO; .......ccviveieeiiiie e 85

e) Proporcionar oportunidades de utilizagdo e producao de informacéo que
possibilitem a aquisicdo de conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da

IMAGINAGAOD € 0 JAZET. ..ot 85
b)  Criar e manter nos alunos, e na comunidade educativa, o habito e o prazer da
leitura, da aprendizagem e da utilizac&o das bibliotecas ao longo da vida; ........... 85
LABORATORIOS ... see et enes s tsses s n st 86
Artigo 114 - Laboratdrios (Quimica, Biologia e Agricultura)...........ccccoceoerveennne. 86
SALAS THC .ottt ettt ettt reere s 87
Artigo 115 —Salas TIC ..o e 87
COZINHA/REFEITORIO ...t 88
Artigo 116 — Cozinha/Refeitdrio ........cccviviiiieiicc e 88
SALA DE ESTUDO ..ottt nnnnneas 89
Artigo 117 - Sala de EStUAO.......cc.ecviiieiecc e 89
INSTALACOES DESPORTIVAS EXTERIORES .......covviieiiieeieeeveeeeeierenes 91
Artigo 118- Instalacdes Desportivas EXIENOreS .........cccvcvveieeveciieseeie e 91
GABINETES ...ttt sttt sre s reanannes 91
Artigo 119 — GaDINEES.......eeieieeiie et 91
ATIg0 120 — A REBCEGED ...covveuviiiie ittt bbb 91
REPROGRAFIA ... oottt st ene e 91
Artigo 121 — RePrografia.........cccoceiiiiiiiiiieieese s 91
PAPELARIA ... ottt sttt nreene e 92
AItigo 122 — Papelaria.......cccooiiiiiiiiiiee s 92
BUFETE ...ttt ettt bbbttt bbb nn e 92



ArtIg0 123 — BUFEBLE ... 92

PARQUE AUTOMOVEL ......coviieiieeeeceeeeeeeee e sens s 93
Artigo 124 — Parque AUtOMOVEL...........coviieiieci e 93
CAPTTULO Xl oottt 93
SERVICOS DE ADMINISTRACAQO ESCOLAR.......cooveeeereeeeeeeiesesensiesissenieeennen, 93
Artigo 125 - Servigos de Administragdo EScolar ..........ccooovviiiiiniiine, 93
CAPITULO XH 1ot s st ensanenssnennens 95
AUTARQUIA E MEIO SOCIO-ECONOMICO E CULTURAL ....coovvvveereeeeeree. 95
Artigo 126 - Direitos dos Representantes da Autarquia..........ccccceeveereeivesverieennnn, 95
Artigo 128 - Direitos e Deveres dos Representantes Meio Socioeconémico e
CUTUTAL ... ettt bbb nre s 96
CAPITULOD XIV ittt sttt et nbenaesneaneareans 96
DISPOSICOES FINAIS .......oovevieeeeceeseieetesestese st ses s ssses st s s estasse s 96
Artigo 129- Cumprimento das Normas do Regulamento Interno .............cccceee.e. 96
Artigo 130 - Alteracdes, Omissdes, Aditamentos e Anexos ao Presente
REGUIAMENTO ... 97
CAPITULOD XV .ottt ettt st bbbttt bbb ens 97
PRODUCAOQ DE EFEITOS E DIVULGAGCAO ..o 97
Artigo 131 - Predominancia da Lei e entrada em Vigor .........cccccevveeveevieieesieennenn, 97
Artigo 132 - Divulgagdo do Regulamento INterno ..........cocoovvveieienenc e 98
ANEXO Lttt bbbttt 99
BIBLIOTECA ...ttt ettt nrenneene e 99

a) A zonade Rececao/Entrada: neste espaco, sdo disponibilizados 0s servigos
de empréstimo, de devolucéo das obras, de requisi¢cdo de computadores, de
equipamento de som e de imagem, de impressdo. Cada utilizador tem de efetuar o
seu registo de entrada, com a indicacdo do espaco ou servico a utilizar. Esta zona é
assistida por um, ou dois funcionarios ou membro da Equipa da Biblioteca Escolar
que presta todas as informacdes sobre a Biblioteca e o seu funcionamento,
orientando o utilizador na pesquisa bibliografica e na utilizacdo dos servi¢os e do

€SPACO da BIDHOTECA. .....oveviiiiiicee e 100
NORMAS DE UTILIZACAOD ... esess oo, 107
SERVIGO DE EMPRESTIMO DOMICILIARIO.........cooiirineieinineineineeeinene. 108
SUGESTOES /RECLAMAGOES........cooiiiieiniieineiesieeeseissse s 109
N N1 =@ I 1 SO S 109
REGULAMENTO INTERNO DE EDUCACAOQ FISICA .......ccooeveeeceeeeeeeeee e, 109
AOS PROFESSORES DE EDUCACAOQ FISICA ..o 109
AOS ALUNOS: ...ttt sttt e e saestesteeneeneeneas 111
AOS FUNCIONARIOS DO PAVILHAO: .......coveeveieeieeres e 114
N N1 =5 @ I 1 USSR 114
EXPLORAGAO AGRICOLA.......ooiiiiieieeiniieieee et 114
A. Funcionamento da Exploragao Agricola .........ccocooereinincinienennc e 114
B. Gestdo da EXploracao Agricola .........c.ccceeveiieiiciic e 115
D. Composigdo do Conselho de EXPIOragao ..........cccceveveieniiinienieienesc i 116
E. FUNCIONAMENTO .....cuuiiiiiiieiiee e e 116
F. Direitos Gerais dos Assistentes OperaCionaisS ..........ccocuvveeereereerienenesesesennns 117
H. Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais e Assistente Técnico....... 117
I. Aulas Préaticas na EXploragao AgriCola..........cccoeiiiiiiniiiinieieiecese s 119
J. Funcionamento do Parque das MAqUINaS.............cccevverveiieieeieeiee e 120
K. UtilizaG8o da OFiCING .......ccoviiiiiie e s 122
ANEXO IV ettt e re e 122



INTERNATO Lo e 122

ODJBETIVOS. ..ottt bbbttt bbb 122
(@] 0T 0] - Vo Lo USSP 123
AN [ LTS L= 124
VL= A= Lo Fo Lo (=T 124
Organizagao € FUNCIONAMENTO: .......ooviiiiriieiiiieiei ettt 124
NA0 é Permitido a0 RESIAENTE ......ccuviiiceiie it 125
Motivos de Perda Imediata de Direito ao Internato:.........coceevevveevivieevireeeivee e, 126
Procedimento DiSCIPIINGT .........c.coviiiiieiie e 127
SANGOES ...ttt bbbttt bbbt 127
Perda do Direito a RESIAENCIA .......cocvvviiiriii i 127
(8= 10 3 0] 1 01 F51Y o SRR 127
[ (01 L4 0 T 127
[ (01 - 14 0 ST 128
COMISSAD 08 RESIABNIES ....eeiieviiectie et sbae e e eree e 128
Eleicio da comiSSa0 de reSIABNTES.........cviieieieiesie e 128
Compete a Comissdo de Residentes 0 SEQUINEE ........cccccveveevveieecieie e 129



CAPITULO |
INTRODUCAO

Todo o ser tem
uma historia, sem a qual
fica desprovido da sua
prépria identidade. A
historia € a memdria, 0
registo de um ciclo de
vida. E também a
referéncia, o estimulo, o
relato das ocorréncias e

do devir de um sujeito

singular ou coletivo:
referéncia, porque nos mostra o ponto inicial e as varias fases do trajeto de um real a
concretizar-se; estimulo, porque nos revela onde reside o mérito e encarna o valor;
relato de ocorréncias, porque nenhuma conquista humana, por mais ancestral que seja, é
insignificante, arcaica ou irriséria, mas elos que se entrelacam e que constituem a
propria humanidade; devir, porque é peculiar no agir humano a transformacdo e a

mudanca permanentes.

A historia é importante, é necessaria. E o passado que transforma factos em

energia, forga que move o presente e inventa o futuro.
A nossa Escola tem histdria, uma marca peculiar, a sua propria identidade.

Devolvamos-lhe as referéncias e os registos!... Enaltecamos o esfor¢o daqueles
que a conceberam e conquistaram!... Evoquemos a memoria daqueles que deram a vida
pela causa desta instituicdo!... Recordemos o valor de tantos que passaram por ca,
estimulo e exemplo para os que nela trabalham e para aqueles que um dia nos hao-de

substituir!...

Conhecer a historia da Escola Profissional de Fermil pressupde um olhar
minucioso e contextualizado da regido de Basto: “pequeno pais com a sua geografia

caracteristica, (...) a sua Economia, os seus monumentos, as suas tradicdes, a sua



literatura, 0s seus Herois, 0s seus santos, numa palavra, como uma pequena patria de
cujos limites e fronteiras os seus habitantes vio tendo plena consciéncia™. Regido rica
em nascentes e atravessada por inumeros rios e ribeiras que vazam para o Tamega. Este,
cansado da extensa caminhada, abraca um punhado de concelhos, irmanando-0s na
historia e no destino. Simbolos veneraveis e permanentes, 0 Tamega e a Senhora da
Graga fazem parte do imaginario desta gente que aqui se fixara muito antes do dealbar
da nacionalidade, pautando o seu ritmo existencial. O primeiro, impelindo a baixar os
olhos em sinal de reveréncia e desafiando a amar a terra que da o pédo; o segundo,
incitando a olhar para o alto em busca de agasalho e de protecdo. Terra de gente simples
e trabalhadora, a maior parte dela mourejando longas horas do dia e durante toda a vida

até a exaustao.

Esta “pequena patria” ¢ retratada por Jodo Lemos, no seu livro Celorico de Basto
— Entre o Passado e o Futuro -, com enorme paixdo e inigualavel mestria: “a
interioridade, o isolamento, as insuficientes e deficientes vias de circulagdo continuam,
a prolongar no tempo, a estagnacdo socioecondmica das populacbes de Basto. Quem
compulsar as estatisticas e penetrar nos escassos eventos da historia local, logo
confirmara que, desde épocas muito remotas, nos encontramos divididos entre ‘nobreza’
e ‘pobreza’; e que a sobrevivéncia de senhores e servos se tem devido as atividades
agricolas, florestacdo e pecudria; e que a propria agricultura — intransigentemente
individualista, excessivamente minifundiaria, rotineira, inseletiva, inadequada sem
maquinas, sem mao-de-obra, sem programas, sem apoios — esta a resultar cada vez mais
improdutiva e cada vez menos rentavel. De resto, o aproveitamento do solo, pelo menos
até ao século XVII, esteve sempre muito longe de suprir as necessidades primarias das

ermadas populacdes que o trabalhavam.’

N&o admira, portanto, que em Marco de 1970, aquando de uma visita a Celorico
do Subsecretario de Estado da Administracdo Escolar, o Senhor Presidente da Camara
desta edilidade, Dr. Ernesto Faria Leal, correspondendo a uma velha aspiragdo de um
grupo de personalidades ligadas a agricultura, lancasse, entdo, no Saldo Nobre dos
Pagos do Concelho, o seguinte repto ao estadista: ““ (...) Sr. Subsecretario de Estado
(...): Mais uma palavra: Quero referir-me a criagdo de uma Escola Agricola (...). Na

verdade, (...), além de satisfazer os anseios desta populagdo agricola que vive da

! In PARECER SOBRE A LOCALIZACAO DE UM LICEU AGRICOLA NA REGIAO DE BASTO, p.10

2Op.cit., p.16



agricultura e para a agricultura, de constituir um ‘arranque’ na racionalizacdo da
lavoura, trabalhada ainda, por processos atavicos, teria aquele Instituto educacional um
vasto campo operacional, na medida em que sendo uma regido de policulturas, aqui 0s
alunos poderiam complementar e desenvolver os seus conhecimentos de silvicultura,

vinicultura, fruticultura, cerealicultura, olivicultura, da cultura do linho, do mel etc., etc.
9 3
...

Esta pretensdo ndo caira em saco roto. Em meados de Abril de 1971, o
semanario regional Noticias de Basto, fazia referéncia ao assunto, dando-lhe especial
destaque: “O pedido formulado pelo Ex.mo Presidente da Camara de Celorico de Basto,
para que viesse a ser criada uma Escola Agricola na Regido de Basto, acaba de ser
atendido favoravelmente. Por consequéncia, as entidades superiores competentes,
solicitaram das Camaras Municipais da Regido em causa, parecer fundamentando a
localizagdo de uma tal Escola. As Camaras de Mondim e Celorico de Basto entenderam
confiar a elaboracé&o do seu relatorio a uma comisséo constituida pelos Ex.mos Senhores
Engenheiros D. Francisco de Paula Peixoto Bourbon, Jodo Simdes de Vasconcelos, José
Garrido de Meireles e Ilidio Alves de Aratijo como relator. (...) A Comissdo signataria
do (...) relatorio, depois de considerar varias hipdteses de arrendamento ou aquisi¢ao de
propriedades que lhe pareciam satisfatorias para os fins desejados (...) acabou por
manifestar a sua preferéncia pelas da Arosa e Lama, na Gandarela, e pela Casa da
Senhora Baronesa de Fermil e terras da Casa do Campo, em Fermil, como sendo as que
de momento ofereciam mais viabilidade de aquisi¢dao para os fins desejados. (...) Sem
prejuizo, porém, de ulterior localizagdo (...), as Camaras Municipais de Celorico e
Mondim de Basto procuram assegurar-se desde ja da cedéncia por arrendamento das
propriedades da Casa do Campo, as quais, pelas suas caracteristicas, equipamento
modernizado e localizagdo, satisfazem (...) para o efeito desejado e poderiam ser
imediatamente ocupadas e utilizadas pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia Nacional
para a instalacdo da Seccdo Agricola do futuro LICEU TECNICO DA REGIAO DE
BASTO”.

Em 31 de Dezembro de 1971, por Despacho do Ministro da Educagéo, foi criada

uma Seccdo da Escola Técnica da Régua, entrando em funcionamento no ano letivo de

® Noticias de Basto, p. 2 de 21 de Marco de 1970
* Ibidem, p. 1 de 20 de Abril de 1971
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1972/73, na qual deveriam ser ministrados os cursos de agricultura, mecanica e

formacao familiar.’

No inicio do més de Marco de 1972, o Diretor da Escola Técnica da Régua,
engenheiro José Maria Pires, deslocou-se a Fermil de Basto, incumbido pelo Ministério
da Educacédo e Ciéncia Nacional, para orientar os trabalhos respeitantes a instalacao e

funcionamento da nova Escola.®

Os dados tinham sido lancados. A partir de entdo, esta obra preciosa, “a mais

importante fabrica da regidao de Basto” — como referia o engenheiro Silva Nunes —

jamais parou de crescer.

Os anos foram
passando. A
velhinha Escola
Profissional, por
mais que se
esforcasse, j& ndo
podia oferecer as
minimas condi¢oes
que exige 0

trabalho escolar.

Depois de um forte
empenho e longa persisténcia - dura causa que o Orgdo diretivo abracara, ndo se
alheando desse projeto o senhor Diretor do Centro de Formacéao de Basto -, no dia 5 de
Maio de 2005, o novo edificio da Escola Profissional de Fermil foi finalmente
inaugurado. Construgéo de arquitetura moderna, acolhedora e funcional.

Finalmente estavam criadas as condi¢bes fisicas para se trabalhar
confortavelmente, adquirindo-se uma maior capacidade em termos de rendimento e de
eficacia, como sugerira o ilustre médico celoricense, Jodo Bastos, ao referir-se a este
estabelecimento, ainda em embrido: “ao pdr-se a funcionar, (...) vao abrir-Se 0S
horizontes de uma terra amarfanhada e subdesenvolvida. As potencialidades da
juventude encontram o curso natural do seu destino. O meio, inevitavelmente, modela a
sua personalidade e 0 acesso ao ensino revela aptiddes e valores. O saber tecnoldgico,
humanizado pela cultura, constitui, hoje, meta de universalidade. As fronteiras diluem-
se. (...) Da tradigao nasce paradoxalmente a necessidade de aprendizagem permanente.

% Ibidem, p. 1 de 29 de Janeiro de 1972
® Ibidem, p. 1 de 11 de Marco de 1972
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E funcdo da escola formar homens profissionalmente aptos, socialmente (teis e
humanamente compreensivos. Com esta valorizacdo integral, realiza-se 0 mais precioso
capital-motor de todo o desenvolvimento. Até a sua consecuc¢do, ha que criar estruturas
de trabalho em moldes de futuro.”’

Ao usufruir de melhor equipamento e de maior conforto, a Escola Profissional
de Fermil, Celorico de Basto tudo fard para dotar os seus alunos de uma formacéo
solida para que tenham sucesso profissional e um futuro brilhante.

A Escola forma uma comunidade, com diversos grupos sociais, que comungam 0S
mesmos valores e cumprem as normas estatuidas.

Sem estes alicerces, nenhuma instituicdo cumprira o seu proprio destino.

" Ibidem, p.1 de 12 de Janeiro de 1972
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E que belo destino tracou José Lopes, poeta popular celoricense, num expressivo soneto
que dedicou a nossa Escola:

“0O escola, 6 luz da humanidade,

Que iluminas os nossos coracdes!
Teu facho resplendente da verdade
Calcina vorazmente as ilusdes!

Ignara multiddo de ti se abeira

Em busca da certeza e da razéo,
Pois que em ti vislumbra a clareira
Que faz do ser humano um cidadao!

Bem-vinda sejas, simbolo da ciéncia,

Do saber, instrucdo, inteligéncia,
Do carinho, da béncéo e da paz.

Todo o fruto é abencoado;
Por isso, eu digo, livre de pecado:

Bendito seja o fruto que nos das!”®

8 Ibidem, p.1 de 30 de Setembro de 1972.
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CAPITULO II

OFERTA FORMATIVA DA ESCOLA

A Escola Profissional de Fermil, Celorico de Basto (EPF,CB) foi criada com a

vocacao de certificar os seus alunos numa dupla vertente: escolar e profissional.

A sua oferta formativa reveste-se de particular importancia no contexto especifico da
Escola que se insere num meio marcado por baixas taxas de escolaridade, formacéo e
qualificacdo e uma elevada incidéncia de desemprego. A existéncia desses cursos
permite, assim, a jovens e adultos, a conclusdo do ensino obrigatdrio e secundario e a

transicdo para o mundo do trabalho com qualificacao profissional.

A EPF,CB, proporciona uma oferta formativa diversificada a nivel de cursos
profissionais de nivel 1V, podendo, contudo, proporcionar outros niveis de ensino se,

para tal, for autorizada.
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CURSO PROFISSIONAIS DE NIVEL IV

Consultar Despacho n°® 14 758/2004 (22 serie), de 23 de julho, e Portarias 550-C/2004,
de 21 de maio, com a redacdo dada pela Portaria n°.797/2006, de 10 de agosto e Portaria
n°. 74-A/2013, de 15 de fevereiro.

CAPITULO 111
REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 1° — Horario de Funcionamento das Aulas
1. As atividades letivas desenvolvidas na Escola decorrem no periodo diurno.

2. O periodo diurno abrange o espaco compreendido entre as 9 horas e as 17 horas, de
Segunda a Sexta-feira, sendo o inicio e final de cada aula assinalado pelo toque da

campainha, salvo em casos devidamente justificados.

3. A Quarta-feira, as aulas poderdo terminar ao pendltimo tempo da tarde, sendo estes
dois ultimos tempos destinados a realizacdo de reuniGes legalmente previstas, a
realizacdo de atividades desportivas e culturais, de acordo com o Plano Anual de
Atividades, assim como a realizacdo de atividades de recuperacao, segundo os planos de

apoio aprovados em Conselho Pedagdgico.

Artigo 2°- Elaboracéo e Gestao dos Horarios de Docentes e Alunos
Além do disposto no Capitulo V e VIII do Despacho 14758/2004 de 23 de julho,

com as alteracbes e normas revogatorias introduzidas por Despacho a publicar em cada

ano escolar, a elaboracéo e gestdo dos horarios é regulada pelos seguintes artigos:

1. Dada a especificidade da estrutura modular e do ensino profissional, os horarios dos
docentes e das turmas sdo geridos de forma flexivel, pedagogicamente adequada e, por

isso, passiveis de alteracdo, sendo reformulados sempre que necessario.

2. A elaboragéo e gestdo anual dos horarios sdo da responsabilidade do Diretor, ouvido

o conselho pedagogico.

3. Os horéarios das turmas e dos docentes sdo elaborados através de programa
informatico especifico, disponivel num s6 computador. A este programa sé tém acesso

o Orgdo de Administracio e Gestdo, mediante o uso de uma palavra-passe.
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4. As aulas das disciplinas da componente sociocultural e cientifica serdo lecionadas,
preferencialmente, da parte da manhd; as aulas da componente técnica, tecnoldgica e
pratica, preferencialmente, da parte de tarde. As aulas de laboratdrio ou oficina devem
ser obrigatoriamente lecionadas em continuo, sempre que possivel aos ultimos tempos

da tarde.

5. Nas aulas de Educacéo Fisica deve respeitar-se o intervalo de, pelo menos, uma hora
depois do almoco. Esta disciplina deve ser preferencialmente lecionada, sempre que

possivel, aos Gltimos tempos da manhd e aos ultimos tempos da tarde.

6. Compete ao Diretor elaborar, no inicio de cada ano letivo, um mapa com a
distribuicdo da carga horéaria semanal de cada docente. Esta distribuicdo resulta da
divisdo do numero de segmentos anuais pelo numero de semanas previstas para esse ano

letivo.

7. Durante as épocas de recuperacdo de mddulos ou em periodos de visitas de estudo e
estagios, que impliqguem a auséncia de um ou mais docentes, sera elaborado um horério

especifico, que assegure a lecionacdo completa de todos 0s segmentos.

8. Os professores das varias disciplinas e o Diretor de Curso podem apresentar
propostas para alteracdo/reajustamento do horario, desde que devidamente
fundamentadas.

9. Durante as épocas destinadas a recuperacao de mddulos, definidas anualmente no
calendario escolar, as horas das disciplinas sdo sumariadas de acordo com o horario em
vigor nesses dias. O mesmo acontece com as aulas durante as quais ocorrem atividades
extra-curriculares, exceto no caso das visitas de estudo, sumariadas nas disciplinas que

participem na atividade.

10. A abertura e encerramento do ano letivo, tendo como referéncia o calendario
definido pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia, sdo ajustados anualmente em funcéo
dos condicionalismos inerentes ao funcionamento dos cursos profissionais,
nomeadamente, a avaliacdo sumativa interna, a Prova de Aptiddo Profissional e a
Formacdo em Contexto de Trabalho e do cumprimento integral do nimero de horas de

formagé&o superiormente fixadas para cada curso.
Artigo 3° - Regras a Observar na Sala de Aula

1. No inicio de cada ano letivo, € atribuida, preferencialmente, uma sala a cada turma.
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2. No inicio do ano letivo, cabe ao Diretor de Turma elaborar e afixar a distribuicdo dos
alunos na sala, distribuicdo essa que pode ser revista ao longo do ano.

3. Devem também estar afixadas as regras a observar nas salas de aulas.
Artigo 4° - Aulas no Exterior

1. Devem ser comunicadas ao Diretor, com conhecimento do Diretor de Curso, com a

antecedéncia de cinco dias Uteis, desde que envolvam a alteracdo do horario desse dia.

2. Devem ser sumariadas pelo docente da disciplina, através de um pedido prévio, em
plataforma informética, da permuta de aulas entre o docente do horario com o docente
da disciplina.

3. Sempre gque envolvam despesas de deslocacdo ou outras, obrigam a apresentacdo de

uma proposta ao Diretor, de acordo com o disposto no ponto 1 deste artigo.
Artigo 5° - Planificacdo do Processo de Ensino/Aprendizagem.

1. Os docentes devem enviar para o Diretor, para o Coordenador de Departamento e
para o Diretor de Curso, a planificacdo anual das disciplinas que lecionam até 15 de

Outubro do ano letivo em curso.

2. As planificagdes sdo elaboradas com base nos referenciais e orientagdes definidos
para cada curso pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia através da Agéncia Nacional

para a Qualificacdo e o Ensino Profissional.

3. Para além dos elementos identificadores (curso, turma, ciclo), devem constar da
planificagdo a designacdo dos modulos, o nimero de horas e de segmentos de cada
moédulo, os objetivos, os conteddos curriculares, as atividades a implementar, as

modalidades de avaliacdo e o0s recursos/materiais a utilizar nas aulas.
4. A alteracdo na ordem dos mddulos deve ser devidamente justificada.

5. No inicio do ano letivo, os docentes devem verificar na aplicacdo informatica do livro
de pontos o nimero de cada médulo, a sua designacdo, assim como 0 seu numero de
horas, podendo nos termos legais pedir, ao diretor, as alteracbes que julgarem

convenientes, no prazo maximo de quinze dias.
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Artigo 6° - Entrega de Trabalhos aos Docentes

1. Os trabalhos dos alunos devem ser entregues aos docentes, preferencialmente, em
suporte informatico sem recurso a impressdo, de forma a evitar um consumo exagerado

de consumo de papel e consumiveis.
Artigo 7° - Normas para a Utilizac¢ao do Livro de Ponto Eletrénico

1. O livro de ponto eletronico destina-se ao registo de todas as atividades desenvolvidas

pelos docentes no ambito das componentes letiva e ndo letiva.

2. Cada professor pode aceder a aplicacdo através do seu codigo de funcionério e da sua
senha pessoal.

3. Para cada aula lecionada, os docentes devem identificar a turma, a disciplina, o

ndamero do médulo, a sala, a hora, o sumario e as faltas dos alunos.

4. Caso se verifique algum engano, docente deve dirigir-se ao Orgdo de Gestdo até ao
fim do dia para efetuar a devida corregéo.

5. A aplicacdo permite ter acesso aos sumarios do dia de cada turma, assim como aos

sumarios por disciplina.

6. O livro de ponto eletronico também esta acessivel ao Diretor de Turma, permitindo-
-Ihe aceder a informacéo detalhada relativamente ao aproveitamento e assiduidade dos
alunos da sua direcdo de turma, justificar faltas, imprimir pautas e registos de

assiduidade e registar as horas relacionadas com o exercicio desse cargo.

7. O registo de assiduidade dos docentes, assim como as tarefas efetuadas no ambito de

outros cargos, tambem é feito no livro de ponto eletronico.
Artigo 8°- Recuperacdo de Modulos em Atraso

1. O insucesso na frequéncia de um mddulo ocorre sempre que o aluno obtenha uma

nota inferior a 10 valores.

2. O professor deve apresentar ao aluno um plano de recuperacdo onde constem 0s

objetivos ndo atingidos, as metodologias de trabalho a usar e o processo de avaliacéo.

3. Para recuperar o(s) modulo(s) em atraso, é aplicado o seguinte procedimento:
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a) O aluno pode solicitar a repeticdo do(s) mddulo(s) em atraso, mediante a
inscricdo nos Servigos Administrativos nos prazos estabelecidos no

calendario escolar;

b) Para a recuperacdo dos modulos, o aluno dispde de trés épocas durante o0 ano

letivo (novembro, fevereiro e junho);

c) Os alunos que se encontrem no Ultimo ano do curso tém uma época de
recuperacdo especial, em julho, a que se poderdo inscrever, desde que nao
tenham mais de dois modulos em atraso por disciplina, salvo em situacdes
excecionais, devidamente fundamentadas e mediante a autorizacdo do

Diretor;

d) Para a inscricdo dos modulos de recuperacdo, o aluno pagara uma taxa de

inscri¢do, definida pelo Conselho Administrativo e sujeita a atualizacéo;

e) Em situagdes de insucesso escolar, o Diretor de Turma deve sujeitar estes
casos a apreciacdo do Conselho de Turma, que elaborard parecer sobre a

necessidade de medidas conducentes a atividades de compensacéo.

4. Em cada época de recuperacdo de médulos, os alunos ndo podem inscrever-se a mais

de dois médulos por disciplina.

5. N&o é permitida a realizacdo de modulos fora da época estabelecida, excetuando os
casos em gue o0 mesmo aluno tenha dois modulos a mesma disciplina e, nesse caso, deve

acordar com o docente outra data para a realizacdo do modulo a recuperar.

6. Aos alunos que ja terminaram o ciclo de formacdo (alunos externos), é permitida a
frequéncia das aulas nos mddulos em que ndo obtiveram aproveitamento, desde que se

verifique a abertura de um novo ciclo de formacéo.

a) Os alunos interessados devem apresentar nos Servigcos Administrativos um
requerimento dirigido ao Diretor, mediante a apresentacdo de comprovativo

de um seguro individual de acidentes pessoais;

b) A frequéncia das aulas carece de autorizagdo do Diretor e do conhecimento

prévio dos docentes.

7. Qualquer situacdo de excecionalidade serd avaliada pelo Diretor, com a anuéncia do

professor da disciplina.
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8. Durante as épocas de recuperacdo, havera controlo de assiduidade dos docentes. que

terdo de assinar o livro de ponto eletronico no seu horario.
Artigo 9° - Registo e Lancamento de Notas

1. Uma vez efetuada a avaliagdo do mddulo, os docentes tém quinze dias para entregar

nos servicos administrativos a respetiva pauta.

2. No final de cada periodo, as pautas devem ser entregues obrigatoriamente cinco dias

Uteis antes da data da reunido de avaliacéo.

Artigo 10° - Antecipacéao e Substituicdo de Aulas

Consultar Despacho n.° 14758/2004 (2% série) de 23 de julho. (Capitulo VIII).
(Capitulo XII Cumprimento do Plano de Estudos) e as alteracfes produzidas
pelo Despacho n.° 9815-A/2012, de 19 de julho.

1. Sdo aceites os pedidos de antecipacdo e substituicdo de aulas, desde que seja
justificada pela existéncia de um periodo livre nos horérios dos alunos, resultante da

auséncia ocasional de algum docente.

2. A permuta (antecipacao/substituicdo) de aulas fica condicionada ao pedido formulado
na plataforma eletrénica e a autorizacdo prévia por parte do Diretor, salvo em casos

excecionais e devidamente justificados.

3. As propostas para permutas (antecipacdo/substituicdo) de aulas podem ser

apresentadas pelo professor ou em casos excecionais pelo Diretor de Curso.

4. Compete ao Diretor de Curso diligenciar no sentido de se proceder a permuta
(antecipacéo / substituicdo) de aulas, quando tiver conhecimento antecipado da auséncia

do professor.
5. A presenca dos alunos nas aulas antecipadas € obrigatéria.
Artigo 11° - Permuta de Aulas

1. Ao(s) docente(s) que previamente proceder(em) a permuta das suas aulas, mediante o

preenchimento do formulario na plataforma dos sumarios, ndo sera marcada a falta.

2. O pedido de permuta de aulas deve ser enviado através do sistema eletronico para o
Diretor com a antecedéncia minima de 48 horas, salvo em casos excecionais,

devidamente justificados.
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3. Ndo é permitida a permuta de aulas por um periodo superior a uma semana.

4. Caso a permuta ndo seja autorizada, o docente devera ser informado desse facto pelo

Diretor até 24 horas antes do periodo para o qual apresentou a permuta.
5. A presenca dos alunos nas aulas permutadas € obrigatoria.

6. Nos Cursos, as aulas de 90 minutos s6 podem ser permutadas com aulas de 90

minutos e ndo com segmentos de 45 minutos.

Artigo 12°- Requisicdo de Materiais e Equipamentos

1. As requisi¢Oes de material podem ser feitas pelo Diretor, Professores, Assistentes
Operacionais e responsaveis de cada setor nos Servicos Administrativos, mediante o
preenchimento de uma relacdo de necessidades, nas quais deverdo constar a indicacao
das quantidades, designacdo do artigo, preco aproximado e firma fornecedora, se 0
material a adquirir ndo tiver sido objeto de pedido de propostas anuais. As requisicoes
deverdo ser entregues ao Diretor, sendo, encaminhadas para 0S Servicos
Administrativos, competindo-lhe o procedimento formal da analise de cabimento, da
abertura de procedimento caso seja necessario, obtencdo de autorizacdo do Conselho
Administrativo e posteriormente emissdo da nota de encomenda e a respetiva

encomenda.

2. O pedido de material deve ser feito com, pelo menos, trinta dias Uteis de

antecedéncia, salvo em casos excecionais e devidamente justificados.

3. Ndo serdo pagas as faturas apresentadas nos servigos administrativos, sem que
tenham sido feitas a correspondente relacdo de necessidades e emitida a respetiva nota

de encomenda.

4. Os computadores portateis devem ser requisitados mediante o preenchimento de uma
ficha de utilizacdo (disponivel na pagina da Escola, em downloads) que deve ser
enviada por e-mail ao coordenador do Plano Tecnoldgico da Educacdo até ao fim de
cada Quinta-feira da semana que antecede aquela em que devera ser usado o material. O
Coordenador arquivara essas requisicdes em pasta propria e elaborara um mapa que
enviard atempadamente, até ao final da Sexta-feira da semana que antecede aquela em

que devera ser usado o material, por e-mail, aos docentes interessados.
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5. As requisi¢des para outro tipo de equipamento didatico (videoprojetor, retroprojetor,
leitor de video, CD ou DVD) deverdo ser feitas com antecedéncia junto dos Assistentes

Operacionais do primeiro piso, para uma melhor gestdo dos recursos existentes.
Artigo 13°- Organizacéo e Arquivo de Materiais Usados nas Aulas

1. Os docentes devem entregar aos Diretores de Curso um exemplar de todas as
planificacOes, fichas de trabalho e avaliacdo por si produzidas e utilizadas nas aulas. As
mesmas serdo arquivadas num dossié do curso, que podera ser consultado no gabinete

do Diretor.
Artigo 14°- Suspensédo de Aulas

1. Durante as épocas destinadas a recuperacdo de mddulos, definidas anualmente no
calendario escolar, as aulas sdo suspensas, exceto no caso do 10° ano (e apenas no
primeiro periodo), sendo as horas das disciplinas sumariadas de acordo com o horério

em vigor.

2. Sempre que sejam realizadas atividades destinadas a toda a comunidade escolar, tais
como, festas de final de periodo, comemoracdo de algumas efemérides, realizacdo de
palestras, coloquios, conferéncias, por exemplo, as aulas serdo suspensas mediante
prévia aprovacdo do Conselho Pedagdgico, e as horas das respetivas disciplinas

sumariadas de acordo com o horario em vigor.

3. As aulas poderdo ser suspensas por autorizacdo do Diretor, sempre que se verifiguem
condigdes que possam por em causa a integridade dos membros da comunidade escolar
(por exemplo, condigdes meteoroldgicas extremas). Quando tal se verificar, as aulas ndo

lecionadas ndo serdo sumariadas.

Artigo 15°- Condicionamento no Acesso a certos Espacgos Escolares ou na

Utilizacao de certos Materiais e Equipamentos

1 — Esta medida pode incluir a restricdo do acesso ao Centro de Recursos ou ao uso de
materiais e equipamentos destinados ao lazer dos discentes, tais como, a playstation ou

0 equipamento do ténis de mesa.

2 - A aplicacéo e posterior execucdo desta medida corretiva prevista no nimero anterior

ndo podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.
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Artigo 16°- Aulas de Apoio

1. O Apoio Pedagogico Acrescido € implementado durante o primeiro periodo,
mediante a disponibilidade dos recursos humanos, apés a sinalizacdo de alunos com

problemas de aprendizagem, e prolonga-se pelo tempo considerado necessario.

2. As aulas de Apoio podem assumir varias modalidades a definir pelo professor titular

da disciplina

3. As aulas de apoio serdo lecionadas pelo periodo de tempo e em horario que a Escola

estipula anualmente.

4. A assiduidade, o comportamento e o empenho dos alunos serdo avaliados no final de
cada periodo, através de um relatdrio entregue aos respetivos Diretores de Turma que,
ulteriormente, transmitirdo essas informacbes ao Conselno de Turma e aos

Encarregados de Educacdo.

5. Os alunos que faltem injustificadamente a trés aulas de apoio serdo excluidos, sendo
dado conhecimento desse facto ao respetivo Diretor de Turma que, por sua vez,

informara o Encarregado de Educacéo.

6. O Conselho de Turma avaliara os efeitos desta medida educativa em cada reunido de

avaliacéo, deliberando sobre a sua continuagéo.
Artigo 17° - Outras Atividades

1. Sempre que se verifique a realizacdo de atividades de cariz interdisciplinar destinadas
a comunidade escolar que impliqguem a suspensédo das aulas, os professores com aulas
marcadas durante a duracdo desses eventos devem acompanhar as suas turmas,
procedendo ao controlo da assiduidade e pontualidade e fazendo observar regras de

comportamento e convivéncia, como se de uma aula se tratasse.
2. Nesse espago, vigoram os deveres e direitos que regem as atividades letivas.

3. Depois de cada atividade, os docentes responsaveis terdo que enviar, por e-mail, um
pequeno relatorio, ilustrado com algumas fotografias, para o Diretor, para divulgacao

através da pagina da Internet da Escola.

4. Os docentes responsaveis devem solicitar ao Diretor a maquina digital da Escola,
cabendo-lhes descarregar, selecionar e guardar num ficheiro informatico as fotos mais

representativas da atividade e, posteriormente, envia-lo para o citado 6rgao.
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5. As fotos guardadas em suporte digital poderdo ser reutilizadas, por exemplo, em

materiais de divulgacdo.

Artigo 18 — Visitas de Estudo em Territorio Nacional

1. A organizacgdo de visitas de estudo ao longo do ano letivo deve estar devidamente
enquadrada no Plano Anual de Atividades da Escola e concorrer, a par das restantes
atividades, para a consecucdo dos objetivos e linhas gerais do Projeto Educativo da

Escola.

2. A integracdo de qualquer visita de estudo no Plano Anual de Atividades pressupde a

entrega, por parte do proponente, da respetiva planificagdo/proposta, onde deve constar:
a) Local da visita;
b) Data prevista;
¢) Turma (s) envolvida (s);
d) Necessidades de transporte;
e) Duracdo e itinerario;
f) Obijetivos e disciplina/médulos envolvidos;
g) Professor responsavel e professores acompanhantes;
h) Hora de saida e hora de chegada;
i) Autorizacdo dos Pais/ Encarregados de Educacao;
j) Avaliacdo.

3. A planificacdo / proposta da visita deve ser enviada por e-mail e entregue ao Diretor
em suporte de papel, devidamente assinada. SO0 depois de autorizada podera ser

agendada.

4. A responsabilidade da organizacdo das visitas de estudo é, em primeira instancia, do
professor, grupo de professores, Conselho de Curso, que propdem a sua realizagdo e,

apos a devida aprovacdo pelo Conselho Pedagdgico, € partilhada por todos os
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intervenientes no processo educativo dos alunos diretamente envolvidos, assumindo o

Orgéo de Administracio e Gesto responsabilidade na supervisdo da sua organizacao.

5. As visitas de estudo devem ser sumariadas/creditadas, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Coordenador de Curso, com conhecimento prévio do Diretor, tendo

em atencé&o as disciplinas envolvidas.

6. O professor responsével pela visita de estudo deve entregar ao Diretor, no prazo de

oito dias Uteis apds a conclusdo da visita, um relatorio detalhado da visita de estudo.

7. As visitas de estudo dentro do pais devem ser acompanhadas por 1 docente por cada

15 alunos (Oficio-Circular 21/04 de 11/03/2004 ou outro normativo em vigor na altura).

8. As visitas de estudo devem realizar-se preferencialmente durante o primeiro e

segundo periodos.

9. Sempre que a marcacao de visitas de estudo coincidir com o0s estagios, as mesmas so

serdo autorizadas excecionalmente.

10. Os encargos suportados pela Escola abrangem o transporte em autocarro da Escola,
alojamento, pequeno-almoco e jantar. No caso de ser necessario alugar um autocarro, a
Escola suportard os encargos com a deslocacdo, jantar, alojamento e pequeno-almoco,

ficando a alimentacdo do almoco a cargo dos alunos.

11. As marcagdes de estadia e alimentacdo serdo efetuadas pelos Servicos

Administrativos, sempre com a antecedéncia razoavel para estas situacoes.

12. As visitas de estudo em territorio nacional com durac&o superior a 3 dias, aplicam-

-se as regras estabelecidas para as visitas de estudo ao estrangeiro.

CAPITULO IV

NORMAS GERAIS PARA AS REUNIOES

Consultar Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n°6/96 de 31 de janeiro
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Artigo 19 - Reunides

1. As reunides a realizar dentro do edificio escolar devem ser previamente autorizadas

pelo Diretor e serdo realizadas, sempre que possivel, numa sala propria destinada para o

efeito.

2. O Presidente da reunido deve solicitar nos Servigos Administrativos o numero da

convocatoria. Depois de rubricada pelo Diretor e assinada pelo presidente da reunido, é

afixada na sala de professores, em local préprio.

3. O Presidente da reunido devera convocar os respetivos elementos por e-mail, com 48

horas de antecedéncia.

4. Procedimento a adotar relativamente as atas:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Todas as atas da Escola séo feitas em registo informatico e em modelo préprio;
As atas devem ser aprovadas em minuta no final de cada reuniéo;

Depois de aprovada a minuta, o Secretario da reunido envia-a por e-mail para

todos os presentes na reunido para conhecimento;
Sera afixada na sala de professores e nos locais préprios;

A proposta da ata do Conselho Pedagogico deve ser enviada para o Diretor e
afixada na sala dos professores e noutros locais apropriados num prazo maximo

de cinco dias Uteis;

Apds a aprovacdo da ata, que ocorre na reunido seguinte, o Secretario da reunido

tem cinco dias para entrega-la ao Presidente do Conselho Pedagogico;

Todas as atas devem ser devidamente numeradas pagina a pagina (de forma
sequencial), datada e rubricadas paginas a pagina pelo Presidente e Secretério do

respetivo Orgao;

Na ata deve apenas constar 0 que de essencial se tiver passado nas reunides, bem

como a ordem de trabalhos e o resultado das deliberag6es;

Para uniformizar todas as atas, sugere-se que em todas seja usada a letra times

new roman, tamanho 12;

O rodapé, com as assinaturas do Presidente da reunido, Secretario e o visto do

Diretor, deve aparecer apenas na ultima folha.
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k) A ata do Conselho Geral é assinada pelo Presidente do mesmo e pelo respetivo

Secretario.

CAPITULO V

NORMAS PARA O ACESSO, CIRCULACAO, SAIDA DO EDIFICIO
ESCOLAR

Artigo 20 — Acesso ao Edificio Escolar
Consultar Oficio-Circular n.° 58/06/DREN

O controlo de acessos é fundamental e obrigatdrio na estrutura da seguranca da
Escola, ndo s6 porque contribui para a fiscalizacdo de entradas e saidas de alunos e

outros, mas também porque deve dar uma imagem positiva da Escola.

1 - O acesso ao edificio da Escola faz-se apenas atraves do portdo principal, sendo esta
entrada destinada ao acesso de pessoas e veiculos. O acesso pelo portdo secundario
destina-se exclusivamente a veiculos e esta sujeito a autorizacdo prévia por parte do

Diretor.

2 — Pode o Diretor destinar um espaco de estacionamento apenas a funcionarios e
professores, mediante acesso condicionado.

3 - Tem acesso ao edificio escolar:
a) Pessoal docente, ndo docente e alunos integrantes da comunidade escolar;
b) Pais e encarregados de educacao;
c) Fornecedores de bens ou servigos e técnicos de manutencdo e reparacao;
d) Utilizadores ou atividades realizadas na Escola;
e) Outros visitantes ou convidados sujeitos a verificacdo de identidade.

3 — As pessoas com mobilidade reduzida podem aceder aos edificios através de uma
rampa concebida para o efeito, cuja entrada deve estar sempre desimpedida.

4 - Os individuos exteriores a comunidade escolar serdo sujeitos a identificagdo na

portaria. Deverd ser preenchido um formul&rio em que conste a sua identifica¢do, o
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servico a contactar na Escola. Esse formulario sera assinado no servigo a que se dirigem

e entregue na portaria, aquando da saida.

5 - O acesso de agentes divulgadores de bens ou servicos ficard dependente da sua

relevancia para a comunidade escolar, carecendo de autorizacdo prévia do Diretor.

6 - E vedada a entrada de vendedores ou comerciantes na Escola, bem como a venda de
artigos e objetos de natureza diversa. Excetuam-se, desta norma, os livreiros que

poderdo participar nas feiras e semanas do livro, desde que organizadas pela Escola.

7 - E proibida a publicidade e a venda de produtos, no recinto da escola, que fagcam o

apelo ao consumo de alcool, tabaco, drogas ou a violéncia.

8 - Na exploracéo agricola, sdo permitidas visitas de carater técnico a agricultores ou

técnicos, desde que previamente autorizadas pelo Diretor.

9 - As entregas de bens e mercadorias, no recinto da Escola ou na exploracdo agricola,
devem ocorrer s6 durante o horério normal de funcionamento, de Segunda a Sexta-feira.
Ao fim de semana, s6 em casos excecionais e devidamente autorizados previamente

pelo Diretor.

10 - A entrega de bens e mercadorias destinados a cantina € feita num acesso proprio

junto a cantina, destinado a cargas e descargas.

11 - O acesso a Escola, via telefénica, deve ser garantido em regime permanente, pelo
que o servico respetivo terd um horéario de funcionamento ininterrupto das 09HO00 as
17H30.

12- O acesso a Escola também é possivel via Internet, uma vez que este estabelecimento

dispde de um site (www2.epfcb.pt), através do qual se procede a divulgacéo da oferta

de formacdo da Escola, das atividades ai desenvolvidas e se pode aceder a alguns
servicos (Servicos Administrativos, Centro de Formacdo, plataformas de ensino a

distancia, quiosque, etc.).
13 - O assistente operacional ao servi¢o da portaria deve estar devidamente identificado.

14 - A comunidade devera utilizar o telefone existente no PBX, quando pretender ligar

para o exterior.
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Artigo 21 - Circulagdo no Recinto Escolar

1. Os alunos devem circular com calma, sem correr e devem garantir a conservacao e

durabilidade do recinto escolar.

2.0s alunos ndo podem permanecer nos corredores e no atrio do edificio escolar durante

0s tempos letivos.
3.N&o é permitido permanecer nas escadas durante os intervalos.

4. O corredor de acesso a sala dos professores apenas podera ser utilizado pelos alunos
quando as condi¢Bes meteoroldgicas (chuva, por exemplo) impossibilitarem os alunos
de sair do edificio escolar.

5. O acesso a sala de professores é interdito aos alunos.
6. O acesso ao W. C. dos professores ¢ interdito aos alunos.

7. Os alunos terdo obrigatoriamente de mostrar o seu cartdo de aluno sempre que lhes
seja solicitado por um professor, assistentes técnicos ou operacionais. A nao
apresentacdo do cartdo, e ndo sendo possivel provar a qualidade de aluno da Escola,

implicara a impossibilidade de entrada ou de permanéncia do mesmo no recinto escolar.

8. As pessoas com mobilidade reduzida poderdo utilizar o elevador que no edificio

escolar Ihes d& acesso ao primeiro piso, mediante autorizacéo prévia do Diretor.

9. Para circularem no recinto escolar, os individuos exteriores a comunidade deverao

apresentar o formulario, preenchido na portaria, nos servicos a que se dirigem.
Artigo 22 - Saida do Recinto Escolar

1. Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar durante os tempos letivos,

exceto quando tiverem autorizacdo escrita dos encarregados de educacao.

2. A referida autorizacdo tem que ser assinada presencialmente pelos encarregados de

educacdo no inicio de cada ano letivo.

3. O Diretor de Turma arquivara a respetiva autorizacdo no dossié da turma até ao final
do ano letivo e enviard uma lista dos alunos autorizados e ndo autorizados para o

Diretor que, por sua vez, a fara chegar a portaria, através da plataforma informatica.

4. Sempre que os alunos sairem da Escola para se dirigirem para a quinta, o funcionario

da portaria deve zelar para que atravessem a estrada com seguranca.
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5. A saida autorizada dos alunos do recinto escolar é da total responsabilidade do
respetivo encarregado de educacéo.

Artigo 23 - Regras a Observar no Recinto Escolar
1. Os recreios destinam-se a serem utilizados pela comunidade escolar.

2. Todos os elementos da comunidade educativa devem zelar pela limpeza do recinto
escolar, depositando os residuos nos caixotes do lixo e efetuando, sempre que possivel,

a triagem dos residuos através dos ecopontos para facilitar a recolha seletiva do lixo.

3. Compete ao assistente operacional assegurar a limpeza e vigilancia do recinto escolar,

de acordo com a especificidade de cada espaco.

Artigo 24 — Jogos
1. N&o sdo permitidos jogos ilegais dentro do recinto escolar.

2. Durante os intervalos ou tempos livres, os alunos podem jogar ténis de mesa ou outro
desporto, playstation, matraquilhos, ou jogos dos seus computadores portateis, desde
que revelem uma postura adequada e que esses passatempos ndo interfiram nas

atividades letivas.

Artigo 25 - Consumo de Substancias llicitas

Consultar Lei n.° 30/2000, de 29 de novembro; Decreto-lei n® 130-A/2001, de 23
de abril com alteracéo efetuada pelo Artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 114/2011 de
30 de novembro e Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro (SECCAO Il Deveres do
aluno, Artigo 10.° Deveres do aluno, alinea p).

1 - Nas instalacdes da Escola, incluindo o seu espaco exterior, é proibido o consumo de

tabaco, alcool e estupefacientes, a todos os elementos da comunidade escolar.

2 - Embora o consumo de tabaco fora do recinto escolar ndo viole nenhuma norma, o
Diretor reserva-se o direito de informar pais / encarregados de educacdo de alunos
menores de idade que revelem habitos de consumo das substancias anteriormente

referidas.
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Artigo 26 - Cedéncia de Instalagdes

1. As instalacBes da Escola podem ser utilizadas por outras instituicbes ou particulares,
a titulo gracioso ou oneradas, ao abrigo de protocolos a celebrar, através do Orgdo de

Administracédo e Gestao.

2. A cedéncia das instalagdes ndo pode prejudicar o bom funcionamento das atividades

escolares.

CAPITULO VI

ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Artigo 27 — De acordo com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.°75/2008 e as
alteracdes introduzidas no anterior documento pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de

julho:
1 — A administracdo das Escolas subordina-se aos seguintes principios orientadores:

a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo de

modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacdo e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de natureza

administrativa;

c) Representatividade dos 6rgdos de administracdo e gestdo da Escola, garantida pela

eleicdo democrética de representantes da comunidade educativa;
d) Responsabilizagéo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestéo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de

comunicacdo e informacao;
f) Transparéncia dos atos de administracao e gestao.

2 — No quadro dos principios referidos no nimero anterior e no desenvolvimento da

autonomia da Escola deve considerar-se:

a) A integracdo comunitéria, através da qual a Escola se insere numa realidade social

concreta, com caracteristicas e recursos especificos;
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b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva de
satisfacdo dos objetivos do sistema educativo e da realidade social e cultural em que a

Escola se insere;

c) A diversidade e a flexibilidade de solugbes suscetiveis de legitimarem opcdes
organizativas diferenciadas em funcdo do grau de desenvolvimento das realidades

escolares;

d) O gradualismo no processo de transferéncia de competéncias da administracdo

educativa para a Escola;

e) A qualidade do servico publico de educagdo prestado;

f) A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia da Escola;
g) A equidade, visando a concretizacdo da igualdade de oportunidades.

Artigo 28 — Administracdo e Gestdo da Escola

A) O Conselho Geral

B) O Diretor

C) O Conselho Pedagdgico

D) O Conselho Administrativo

CONSELHO GERAL
Artigo 29 — Definicao de Conselho Geral

1. O Conselho Geral € o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participacéo e representacao
da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de

Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se
ainda através da Camara Municipal no respeito pelas competéncias dos Conselhos

Municipais de Educacéo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.
Artigo 30 — Composicao

1. O presente Regulamento Interno fixa em 15 os elementos que compdem o Conselho

Geral, sendo respeitada a seguinte representatividade:
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a) 5 (cinco) docentes;

b) 2 (dois) representantes do pessoal ndo docente;

c) 2 (dois) representantes dos Encarregados de Educacao da EPF;
d) 1 (um) representantes do municipio;

e) 3 (trés) representantes da comunidade local (de instituicdes, organizacOes e

atividades de carater econdémico, social, cultural e cientifico);

f) 2 (dois) representantes dos alunos.
2. O Presidente do Conselho Geral pode ser qualquer dos membros que compéem o
orgéo.
3. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de funcdes.
4. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
Artigo 31 - Competéncias
1. Sdo competéncias do Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 44°, 45° e 46° do presente

Regulamento;

c) Aprovar o Projeto Educativo da EPF,CB e acompanhar e avaliar a sua

execucao;
d) Aprovar o Regulamento Interno da EPF,CB;
e) Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatorio final de execucdo do
Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do or¢camento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucédo, pelo Diretor, das

atividades no dominio da agdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
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k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacgao;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo da Escola em atividades pedagogicas,

cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacgfes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento
do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades; (Decreto-
Lei n°137/2012, de 2 de julho)

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo
do desempenho do diretor; (Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho)

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos; (Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de
julho)

s) Aprovar o mapa de férias do diretor; (Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho)
t) Elaborar o seu Regimento Interno;

u) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no

Regulamento Interno.

2. O Conselho Geral delibera, nos termos do artigo 25° do Decreto-Lei n°75/2008, de 22
de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,de 2 de julho, sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura de procedimento concursal tendo em vista a

realizacdo de nova eleigéo.

3. A decisdo de reconducédo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do

Conselho Geral (8 votos) em efetividade de funcgdes.

4. O Conselho Geral pode deliberar a cessacdo do mandato do Diretor nos termos do

artigo 45° do presente regulamento.

5. O Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas
para apoio a atividade do Diretor, sob proposta deste, de acordo com o estipulado na lei

em vigor.
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6. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de
requerer aos restantes 6rgdos as informacgdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento da Escola e de lhes dirigir
recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento
do Plano Anual de Atividades.

7. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da Escola entre as suas

reunides ordinarias.

8. A comissdo permanente constitui-se como uma fragédo do Conselho Geral, respeitada
a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 32 - Funcionamento

1. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento

de um terco dos seus membros em efetividade de funcGes ou por solicitacdo do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a

participacdo de todos os seus membros.
3. Das reunides é lavrada ata que fica a guarda do Presidente do Conselho Geral.

4. As atas das reunides do Conselho Geral podem ser consultadas por qualquer membro
da comunidade educativa, desde que apresente o respetivo requerimento ao presidente

do mencionado 6rgéo.
Artigo 33 - Designacéo de Representantes

1. Os elementos do pessoal docente e do pessoal ndo docente com assento no Conselho

Geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores
em exercicio de fungdes. (Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho)
3. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente

pelos respetivos corpos, nos termos definidos no artigo 35 do Regulamento Interno.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educacdo da Escola, sob proposta das respetivas

organizagOes representativas e, na falta das mesmas, serdo eleitos em reunido geral de
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representantes de pais e encarregados de educagéo, sendo convocados pelo Presidente
do Conselho Geral da EPF,CB.

5. O representante do municipio € designado pela Camara Municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia da area geogréafica de intervencdo da

Escola.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater economico, social, cultural e cientifico, sdo

cooptados pelos demais membros do Conselho Geral, no inicio de cada mandato.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de

instituicOes ou organizagdes, sdo indicados pelas mesmas.

8. Caso manifeste a sua intencdo em abandonar o 6rgdo, por motivos de forca maior ou
até por simples assuncdo de vontade, a entidade cooptada serd substituida por uma
outra, nos termos do ponto 6 deste mesmo artigo, cumprindo a parte remanescente do

mandato em curso.

9. O Presidente do Conselho Geral solicita, por via oficial, a designacdo dos
representantes dos pais e encarregados de educacdo e da Autarquia, respetivamente, a
Associacao de Pais e Encarregados de Educacdo (na falta das mesmas, proceder-se-a de

acordo com o estipulado no nimero 4) e & Camara Municipal.

10. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, a Camara Municipal e as
Entidades convidadas devem designar os seus representantes nos 10 dias Uteis apos a

rececdo da comunicacdo oficial.
Artigo 34 - Processo Eleitoral, Prazos e Eleigdes

1. As assembleias eleitorais para o Conselho Geral sdo convocadas pelo seu Presidente

ou por quem legalmente o substitua.

1.1 As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas, hora e local ou locais do escrutinio, devendo ser afixadas com a

antecedéncia de 15 dias.

1.2 As listas candidatas as eleicdes podem indicar até 2 delegados para acompanhar 0s

respetivos atos eleitorais.
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1.3 As reunides para a eleicdo dos membros das mesas eleitorais sdo convocadas pelo
Presidente.

1.4 As mesas de voto sdo constituidas por 3 membros efetivos (1 Presidente e 2

Secretarios) e igual nUmero de suplentes.

2. Os candidatos a eleicdo para o Conselho Geral apresentam-se em listas separadas, de

acordo com o previsto nos nimeros 4, 5 e 6 deste artigo.

3. As listas, assinadas pelos candidatos, devem ser apresentadas até 10 dias antes da

assembleia eleitoral, ao Presidente do Conselho Geral, que as rubrica e as publicita.

4. As listas do pessoal docente devem indicar 5 candidatos a membros efetivos e 5

candidatos a membros suplentes.

4.1 As listas de pessoal docente candidatas ao Conselho Geral sdo integradas por

professores em exercicio efetivo de fungdes na Escola.

5. Os representantes do pessoal discente e ndo docente sdo eleitos pela respetiva
assembleia eleitoral, devendo apresentar-se em lista formada por 2 candidatos efetivos e

2 candidatos suplentes.
6. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

7. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo

proporcional da média mais alta de Hondt.
Artigo 35 — Homologacéao

1. Os resultados dos processos eleitorais para o Conselho Geral produzem efeitos apds
comunicacdo ao Diretor Geral da Administragdo Escolar (n°. 4 do art®. 23°. do DL
137/2012, de 2 de Julho.

Artigo 36 — Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem

prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagéo e dos alunos tem

a duracdo de um ano escolar.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacéo.
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4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos séo preenchidas
pelo primeiro candidato néo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a
que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 2 e n° 7 do artigo

35° deste regulamento.
DIRETOR
Artigo 38 — Definicdo

O Diretor € o orgdo de administracdo e gestdo da EPF,CB nas areas

pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
Artigo 38 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor € coadjuvado no exercicio das suas fungbes por um Subdiretor e por
um numero de adjuntos a fixar de acordo com critérios definidos em despacho da

autoridade competente.
Artigo 39 — Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
I. As alteracbes ao Regulamento Interno;
ii. Os Planos Anual e Plurianual de atividades;
iii. O Relatdrio Anual de Atividades;
iv. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o Plano de Formacdo e de Atualizacdo do pessoal docente e nédo
docente.

3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos

referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo de outras competéncias que Ihe sejam concedidas por lei, no plano da
gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao

Diretor, em especial:
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a) Definir o regime de funcionamento da Escola;

b) Elaborar o Projeto de Orgamento, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo Conselho Geral,
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) Designar os Coordenadores da Escola.

) Propor os Coordenadores dos Departamentos curriculares, nos termos definidos
no n.° 5 do artigo 43.° do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, e designar os

Diretores de Turma;

g) Gerir as instalagOes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos

educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com
outras escolas e institui¢des de formacéo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da

alinea g) do n.° 1 do artigo 32.° do presente regulamento;

i) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes

legais aplicaveis;

j) Assegurar as condigBes necessarias A realizacdo da avaliacdo do desempenho

do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

k) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-

pedagogicos.
5. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a Escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
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6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragéo
educativa e pela Camara Municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos adjuntos as competéncias

referidas nos nimeros anteriores, com excecao da prevista na alinea d) do n°. 5.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
Artigo 40 — Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a

eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no namero anterior,
docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com,
pelo menos, cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio de funcdes de

administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcGes de administracdo e gestdo

escolar os docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores

de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de Diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, Presidente ou
Vice-presidente do Conselho Executivo; Diretor Executivo ou adjunto do
Diretor Executivo; ou membro do Conselho Diretivo e ou executivo, nos
termos dos regimes previstos respetivamente pelo Decreto-Lei n°. 137/2012, de
2 de Julho, pelo Decreto-Lei n°. 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-
lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, no Decreto-lei
n.0 172/91, de 10 de maio, e no Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor

Pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
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d) Possuam curriculo relevante na &rea da gestdo e administracdo escolar, como
tal considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao
prevista no n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril. (Artigo
21, n° 4, alinea d) do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho).

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas
b), ¢) e d) do nimero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia,
por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas

que retinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

6. O Subdiretor e os adjuntos s&o nomeados pelo Diretor entre os docentes de carreira
que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes

na Escola.

Artigo 41 - Procedimento Concursal

1. O procedimento concursal, referido no artigo anterior, observa regras proprias a
aprovar pelo Decreto-Lei n°. 137/2012, de 2 de julho, no respeito pelas disposicdes

constantes dos numeros seguintes.

2. N&o sendo aprovada a reconducgdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a
abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
(n°.2 — DL 137/2012)

3. Em cada escola, o procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é

obrigatorio, urgente e de interesse publico. (n°. 3 DL137/2012)

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, 0s seguintes

elementos:
a) A Escola para que € aberto o procedimento concursal,

b) Os requisitos de admisséo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n°.
137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admisséo ao procedimento,
com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a

juntar e demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.
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4. O procedimento concursal é aberto na Escola por aviso publicitado do seguinte

modo:
a) Nos lugares habituais das instalacfes da Escola;

b) Na péagina eletronica da EPF,CB e no servico competente do Ministério de

Educacéo e Ciéncia;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgédo
de imprensa de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia

ao Diéario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

4 No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu

curriculum vitae e de um projeto de intervencdo na EPF,CB.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral
incumbe a sua comissdo permanente, ou uma comissdo especialmente designada para o

efeito, de elaborar um Relatorio de avaliag&o.

5. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comisséo referida no nimero anterior

considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e do

seu mérito;
b) A anélise do projeto de intervencao na Escola;
¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
Artigo 42 — Eleicéo

1. O Conselho Geral procede a discussao e apreciacdo do relatério referido no artigo
anterior, podendo, na sequéncia dessa apreciacao, decidir realizar uma audi¢do aos

candidatos.

2. Apds a discussao e apreciacdo do Relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha a maioria absoluta dos votos (8 ou mais votos) dos membros do Conselho Geral em

efetividade de funcdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nUmero anterior, o

Conselho Geral reiine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
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novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira elei¢do e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos,
desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho

Geral possa deliberar.

4. O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor Geral de Administracao
Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho

Geral, considerando-se, ap0s esse prazo, tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente, do procedimento eleitoral.
Artigo 43 — Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a

homologacéo dos resultados eleitorais pelo diretor geral da administracdo escolar.

2. O Diretor designa o Subdiretor e 0s seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap0s a

sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacéo pelo Diretor.
Artigo 44 — Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a

realizacdo de nova eleigéo.

3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta (8 votos) dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funcgdes, ndo sendo permitida a sua

reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o

quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Néo sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do Diretor, de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a

eleicdo do Diretor, nos termos dos artigos 43° e 44°., deste Regulamento.

6. O mandato do Diretor pode cessar:
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a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da Administracdo Escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente

justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria de
dois tergos dos membros em efetividade de funcbBes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes,

devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sangédo

disciplinar de cessacdo da comissao de servico, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento

concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam

com o mandato do Diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas
nos artigos 35°.e 66°. do DL 137/2012, de 2 de Julho, quando a cessacdo do mandato do
diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os
adjuntos asseguram a administracdo e gestdo da escola até a tomada de posse do novo
diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo
de 90 dias.

10. Néo sendo possivel adotar a solucdo prevista no numero anterior e ndo sendo
aplicavel o disposto no artigo 35°.do DL 137/2012, a gestdo da escola € assegurada nos
termos estabelecidos no artigo 66°. do DL n°. 137/2012.

11. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo

fundamentada do Diretor.

Artigo 45 - Regime de Exercicio de Funcdes

1. O Diretor exerce as fun¢des em regime de comisséo de servico.

2. O exercicio das funcdes de Diretor faz-se em regime de dedicagéo exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com

quaisquer outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
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a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do

pessoal docente;

b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucéo ou deliberacao
do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo

responsavel pela &rea da educacéo;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que

resulte a percecdo de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acGes de formacdo de curta duracdo e

outras atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes

ou organizagdes ndo-governamentais.

5. O Diretor esté isento de horéario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer

remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor estd obrigado ao

cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua

qualificacéo profissional.
Artigo 46 - Direitos e Deveres do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais

reconhecidos aos docentes da Escola em que exerga fungoes.

2. O Diretor conserva os direitos consignados nos artigos 27° e 28° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril.

3. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungbes publicas
aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor e 0s adjuntos estdo sujeitos aos seguintes

deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos

Servigos;
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c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na

lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.
CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 47 — Definicédo de Conselho Pedagogico

1. O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e
orientacdo educativa da Escola, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal

docente e ndo docente.

2. Toda a atividade do Conselho Pedagdgico deve desenvolver-se no respeito pelos
principios de democraticidade e participacdo consagrados na Lei de Bases do Sistema

Educativo.
Artigo 48 — Composigao

1. O Conselho Pedagdgico é constituido por 9 membros, sem prejuizo de, nos termos do
Artigo 32.° do Decreto -Lei 75/2008, de 22 de Abril, se alterar eventualmente este

ndmero:
a) O Diretor — Presidente por ineréncia;
b) Os 3 Coordenadores dos Departamentos curriculares;
c¢) O Coordenador dos Diretores de Turma;
d) O Coordenador do Ensino Profissional;
e) O Coordenador de Nucleo de Projetos;
f) O Coordenador da Biblioteca Escolar;

g) O Coordenador do Plano Tecnoldgico da Educacéo;

2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.
Artigo 49 — Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei, ao Conselho

Pedagogico compete:
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a) Elaborar a proposta do Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho
Geral,

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos

Anual e Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;
c¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e

vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de

conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais
de educacéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagoOgica e de
formacdo em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino

superior vocacionados para a formacao e a investigacao;
j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacao aplicéavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo de desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servigo de educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens.

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de

avaliacdo do desempenho do pessoal docente.
Artigo 50 — Funcionamento

1. O Conselho Pedagbgico relne-se ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua
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iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou

sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. que as matérias em analise o justifiguem, podem participar, sem direito a
voto, a convite do presidente do Conselho Pedagogico, representantes do pessoal nédo
docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos (n° 2 do artigo 34° do
Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho).

Artigo 51 - Duracdo dos Mandatos

1. Os mandatos dos membros dos elementos do Conselho Pedagdgico tém a seguinte

duracéo:

a) Diretor — 4 anos;

b) Coordenadores dos Departamentos Curriculares — 4 anos;

c¢) Coordenador de Diretores de Turma — 4 anos;

d) O Coordenador do Ensino Profissional — 4 anos

e) O Coordenador de Nucleo de Projetos — 4 anos

f) O Coordenador da Biblioteca Escolar - 4 anos

g) O Coordenador do Plano Tecnolégico da Educacéo — 4 anos
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 52 — Defini¢cdo de Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-

financeira da EPF,CB nos termos da legislacdo em vigor.
Artigo 53 — Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar ou quem o substitua.
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Artigo 54 — Competéncias
1. Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual da EPF, CB em conformidade com as

linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a

cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira da EPF, CB;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial da EPF, CB,;
e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

2. O Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar desempenha o cargo de secretario do

Conselho Administrativo.
Artigo 55 — Funcionamento

O Conselho Administrativo reGine ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o Diretor 0 convoque, por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 56 — Mandato

A duracdo do mandato dos membros do Conselho Administrativo € de 4 anos.
Artigo 57 - Receitas da EPF,CB

1. Para além das verbas provenientes do Orcamento de Estado e do POPH, constituem
ainda receitas da EPF,CB:

a) As receitas derivadas da prestacdo de servicos, venda de publicaces e

rendimentos de bens proprios;

b) Outra receitas que lhe sejam atribuidas por Lei, doagdes, subsidios,
subvencdes, comparticipacdes, herancas e legados;

¢) Os rendimentos provenientes dos juros de depositos bancarios.
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CAPITULO VII

ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA
Artigo 58 - Identificacéo

No sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos
alunos na perspetiva da promogdo da qualidade educativa; tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola, funcionam as seguintes estruturas que

colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor:
1. As estruturas referidas no ponto anterior sdo as seguintes:
a) Conselho de Curso(s);
b) Coordenadores de Departamento;
c) Diretores de Turma;
d) Conselho de Turma;
e) Coordenadores dos Diretores de Turma
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA
Artigo 59 — Definicéo

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas no regulamento
interno as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no
sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdao e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do

pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica visa,

nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientacdes curriculares e programaticos definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por

iniciativa da Escola;
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b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou

grupo de alunos;
c¢) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
Artigo 60 — Identificacéo

1. No respeito pelo previsto no Capitulo IV, Seccdo I, do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22

de Abril, funcionam na EPF as seguintes estruturas e 0rgaos:

a) Estruturas e/ou 6rgéos de articulagdo e gestdo curricular:
i. Coordenadores de Departamento;
ii. Coordenador de Diretores de Turma;
iii. Coordenador do Ensino Profissional.

b) Estruturas e/ou 6rgdos de organizacdo das atividades dos grupos e turmas:
i. Conselho de Curso;
ii. Conselhos de Turma;

iii. Diretores de Turma;

ESTRUTURAS DE ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

Artigo 61 - Articulacdo e Gestdo Curricular

A articulagdo e gestdo curricular visam promover a cooperagdo entre os docentes da
Escola, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 62 - Definicdo e Composicao

1. Os Departamentos Curriculares séo estruturas de apoio ao Conselho Pedagogico e
visam assegurar a articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo
definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes

locais/regionais curriculares de iniciativa da Escola.

2. Na Escola, foram definidos 3 Departamentos Curriculares:
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Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas,

Departamento de Linguas,

Departamento de Ciéncias Exatas.

Artigo 63 - Competéncias dos Departamentos Curriculares
1. Compete aos Departamentos Curriculares:

a) Elaborar o plano orientador da organizacdo e opg¢des curriculares, formalizado

em documento chamado “Orientagcoes Curriculares do Departamento”:

i. Compete ao Departamento elaborar o documento referido na alinea

anterior;

ii. Compete ao Coordenador de Departamento submeté-lo a aprovacédo do

Conselho Pedagdgico;

lii. As orientagdes curriculares contidas no documento “Orientagées
Curriculares do Departamento” vigorardo durante quatro anos letivos
consecutivos, sem prejuizo de lhe serem introduzidas anualmente
alteraces pontuais resultantes de necessidades de ajustamento a nova

legislacdo ou a realidade escolar.

b) Planificar e adequar a realidade da EPF a aplicacdo dos planos de estudo

estabelecidos a nivel nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das

disciplinas;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa
da Escola, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito

local do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de adogao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos
e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a

excluséo;

) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de

grupos de alunos;
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g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios
da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das

aprendizagens;
h) Identificar necessidades de formacéo dos docentes;

1) Apresentar propostas para a elaborac¢do do Projeto Educativo e do Plano Anual
de Atividades;

J) Propor a adocdo de manuais escolares;
k) Propor a aquisicdo de material didatico-pedagdgico;

I) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacéo pedagogica e defini-las
no @mbito da Escola e em articulagdo com instituigdes ou estabelecimentos de

ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

m) Propor critérios de distribuicdo da carga horaria das diferentes areas

disciplinares / disciplinas;

n) Coordenar as atividades curriculares e extracurriculares das diferentes areas

disciplinares / disciplinas que integram o departamento curricular;
0) Analisar e refletir sobre as praticas educativas no seu contexto;
p) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.
Artigo 64- Funcionamento do Departamento Curricular
1. O Conselho de Departamento Curricular retine-se:
a) Ordinariamente, uma vez por més;

b) Extraordinariamente, sempre que necessario e desde que convocado com a

antecedéncia minima de 48 horas.

2. As reunides sdo convocadas pelo Coordenador respetivo ou a requerimento de, no
minimo, dois tercos dos membros do Conselho, e delas se lavram atas em impresso

proprio, a guarda do Diretor.

3. As reunifes dos Conselhos de Departamento sdo presididas pelo respetivo

Coordenador.

4. As faltas dadas as reunibes de Conselho de Departamento correspondem a dois

tempos letivos (considerando-se como tempo letivo o estipulado na lei em vigor).
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COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

Artigo 65- Perfil, Nomeacdo e Mandato

1. A coordenagdo dos Departamentos Curriculares é realizada por professores,
designados pelo Diretor.

2. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duracdo de quatro anos e cessa

com o mandato do Diretor.

3. O Coordenador de Departamento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

4. Ao Coordenador de Departamento é atribuida uma reducdo de horas semanais na

componente nao letiva, a definir de acordo com a legislacdo em vigor.
Artigo 66 - Competéncias do Coordenador de Departamento
1. S&o competéncias do Coordenador de Departamento:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que

integram o departamento curricular;

b) Assegurar a coordenacdo das orientacOes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo

concreta da Escola;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da Escola, com vista

ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as

aprendizagens dos alunos;

e) Propor ao Conselho Pedagdgico a aprovacdo de OrientacGes Curriculares do
Departamento;

f) Ser o elo de ligacdo entre o Conselho Pedagdgico e o Conselho de
Departamento, e vice-versa, em tudo quanto seja relevante para a pratica

pedagdgica;

g) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de

autonomia da Escola;
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h) Promover a realizacdo de atividades de investigagéo, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das préaticas educativas;

i) Convocar as reunides de Conselho de Departamento;

J) Registar as presencas e faltas as reunides do Conselho de Departamento e fazer
chegar a comunicagéo das mesmas aos Servigos Administrativos da Escola, no
dia util imediato ao da sua realizacao;

k) Dar parecer sobre os assuntos de ambito pedagogico-didatico, especifico do
respetivo Conselho de Departamento, sempre que o mesmo lhe seja solicitado

pelo Diretor;

I) Participar na avaliacdo de desempenho dos docentes do seu Departamento, nos
termos definidos pelo Decreto Regulamentar n°® 2/2008, de 10 de Janeiro, e

legislacdo subsequente; (decreto regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro)
m) Exercer todas as demais competéncias previstas na lei em vigor;
n) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
CONSELHO DE TURMA
Artigo 67 - Definicdo / Composicao

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, por dois
representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma e por um representante dos

alunos do Ensino Profissional.

2. Nas reunifes de Conselho de Turma em que seja discutida a avalia¢do individual dos

alunos, apenas participam os membros docentes.
Artigo 68 - Competéncias

1. Para além de outras competéncias especificas de natureza pedagogica, previstas na lei
em vigor, sdo ainda competéncias do Conselho de Turma:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar as caracteristicas especificas dos

alunos a ter em conta no processo de ensino/aprendizagem;
b) Identificar problemas de aprendizagem e necessidades de apoio dos alunos;

c) Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de

educagéo no percurso escolar dos alunos;
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d) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os

alunos e a comunidade;

e) Fornecer ao Diretor de Turma todas as informac6es que permitam um eficaz

acompanhamento do processo educativo dos alunos.
Artigo 69 — Funcionamento
1. O Conselho de Turma retine-se ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo, para conhecimento dos alunos e professores do

grupo/turma e definicdo de estratégias de atuagdo comum;
b) No final de cada periodo para formalizacdo da avaliacdo formativa e sumativa.
2. O Conselho de Turma reune-se extraordinariamente:
a) Sempre que um motivo de natureza pedagdgica o justifique.

3. O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma. Em caso de impedimento
deste, ou do respetivo secretario, aplica-se o disposto no artigo 15.° do Codigo de

Procedimento Administrativo.

DIRETOR DE TURMA
Artigo 70 — Perfil do Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma é um docente, preferencialmente pertencente ao quadro da EPF,
designado pelo Diretor de entre os professores de uma turma para coordenar as

atividades do Conselho de Turma.

2. O Diretor de Turma deve, preferencialmente, lecionar a totalidade dos alunos da

turma.

3. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, e sempre que possivel, devera ser
designado como Diretor de Turma o professor que, no ano anterior, tenha exercido tais

funcBes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.
4. O Diretor de Turma € nomeado por um ano letivo.
4.1 O mandato do Diretor de Turma pode cessar:

a) A pedido do interessado no final do ano letivo;
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b) A todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho
Pedagogico.

5. Caso o Diretor de Turma esteja impedido de exercer fungbes por um periodo
previsivel, superior a 15 dias Uteis, o Diretor designara, provisoriamente, um dos
professores da turma para o substituir, tendo direito as mesmas horas de reducdo nesse
periodo de tempo.

6. O Diretor de Turma tem direito a reducdo da componente letiva fixada anualmente

por Despacho Normativo e artigo 80.° do ECD.

Artigo 71 - Competéncias e Atividades do Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras fixadas

por lei:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e

encarregados de educacéo;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e

alunos;

c) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

d) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
2. Em relacdo aos alunos, o Diretor de Turma devera:
a) Conhecer o passado escolar dos alunos;

b) Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na
turma para melhor compreender e acompanhar o seu desenvolvimento

intelectual e socio afetivo;

c) ldentificar os alunos com dificuldades de aprendizagem que exigem um
acompanhamento especial e comunicar essas situacbes ao Diretor para

encaminhamento;

d) Analisar os problemas de inadaptacdo de alunos e apresentar propostas de

resolucéo;

57



e) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de

participacdo na vida escolar;

f) Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e subdelegado de turma e

organizar a sua eleicéo.
3. Em relagdo aos Encarregados de Educacdo, o Diretor de Turma devera:

a) Comunicar o dia e a hora de atendimento, por escrito (em impresso proprio), no

inicio do ano letivo;

b) Informar os Encarregados de Educacéo das regras de funcionamento da Escola,

do Regulamento Interno e da legislacdo em vigor;

c) Informar os Encarregados de Educagdo sobre o funcionamento dos apoios

financeiros;

d) Fornecer aos Encarregados de Educacdo, com regularidade, informacdes sobre

a assiduidade, comportamento e aproveitamento escolar dos alunos;

e) Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximacdo dos

Encarregados de Educacéo a Escola;

f) Solicitar aos Encarregados de Educacao informacdes pertinentes sobre 0s seus

educandos.
4. Em relacdo as tarefas organizativas / administrativas, o Diretor de Turma devera:
a) Organizar o dossié da Direcdo de Turma;
b) Efetuar o registo de faltas dos alunos;
c) Preparar e coordenar as reunides do Conselho de Turma;

d) Organizar, em colaboracdo com o Secretario designado, as atas das reunides

dos Conselhos de Turma;
e) Verificar pautas, livro de termos e fichas de registo dos alunos;

f) Apresentar ao Diretor, até ao final do ano letivo, o relatorio critico, anual, do

trabalho desenvolvido.

5. Para além do mencionado nos pontos 2, 3 e 4 deste artigo, compete, ainda, ao Diretor

de Turma, em relacdo aos restantes professores da turma:
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a) Fornecer aos professores da turma as informacGes consideradas necessarias
sobre os alunos e suas familias, preservando a privacidade / confidencialidade

de alguns dados;
b) Caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos;

c) Discutir e definir com os professores estratégias de ensino-aprendizagem, tendo

em conta as caracteristicas da turma;

d) Recolher informacdes sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento dos

alunos;

e) Analisar com os professores os problemas dos alunos com dificuldades de
integracdo, bem como as questdes que surjam no relacionamento entre alunos

e/ou alunos e professores/pessoal ndo docente;

f) Acompanhar a implementacdo das provas de recuperacdo motivadas pela falta

de assiduidade dos alunos;

g) Propor e discutir com os professores formas de atuacdo que favorecam o

dialogo entre a Escola e os pais;

h) Presidir as reunides do Conselho de Turma.
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
Artigo 72 — Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1. Compete ao Conselho de Diretores de Turma, sem prejuizo de outras competéncias

fixadas na lei em vigor:

a) Promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagdgico, visando a
formacdo de professores e a realizacdo de acBes que estimulem a

interdisciplinaridade;

b) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios
da aplicacdo de estratégias da avaliacdo das aprendizagens;

c) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de

educacéo;

d) Promover formas de interacdo entre as escolas e a comunidade;
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e) Identificar necessidades de formacdo dos docentes titulares de turma e diretores

de turma;
f) Elaborar o seu Regimento Interno.
Artigo 73 - Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma
1. O Conselho de Diretores de Turma reune:

a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo, uma vez por periodo e, para balanco

no final do ano letivo;

b) Extraordinariamente, sempre que necessario e desde que convocados com a

antecedéncia de 48 horas.
2. Das reunides convocadas, lavram-se atas em impresso proprio, a guarda do Diretor.

3. Sempre que ndo se verifique na primeira convocagdo o quérum previsto no n.° 1 do
artigo 22° do Codigo de Procedimento Administrativo, serd convocada nova reunido,
com intervalo, pelo menos de 24 horas, prevendo-se nessa convocatéria que o 6rgao
delibere desde que esteja presente um ter¢o dos seus membros com direito a voto, em

ndmero nao inferior a trés.

4. As reunides de Diretores de Turma sdo presididas pelo respetivo Coordenador dos

Diretores de Turma.
CONSELHO DOS DIRETORES DE CURSOS PROFISSIONAIS
Artigo 74 — Composicao

1. O Conselho dos Diretores de Cursos Profissionais é constituido por todos os

Diretores de Cursos Profissionais e pelo respetivo Coordenador.
Artigo 75 — Funcionamento
As normas de funcionamento sdo definidas no respetivo Regimento Interno.

Artigo 76 - Nomeagédo e Mandato do Coordenador dos Diretores de Cursos

Profissionais
1. O Coordenador dos Diretores de Curso é designado pelo Diretor
Artigo 77 - Competéncias

1. Compete ao Coordenador dos Diretores de Curso Profissional:
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a) Representar os Diretores de Curso em Conselho Pedagdgico;
b) Coordenar o observatdrio de saida dos alunos;

c) Colaborar na selecdo de formadores externos para a leciona¢do dos modulos e

unidades especificos, ndo assegurados pelos professores da Escola;
d) Preparar protocolos com empresas para a realizacdo de estagios curriculares;

e) Fazer a articulacio das orientagdes do Conselho Pedagdgico, do Orgdo de

Administracdo e Gestdo com os Diretores de Curso;

f) Assegurar a uniformidade de critérios dentro de cada modalidade formativa, no
que respeita ao desenvolvimento da componente técnica, tecnoldgica, préatica e

a FCT (formacdo em contexto de trabalho);

g) Promover a uniformidade de procedimentos, dentro de cada modalidade

formativa, da PAP (Prova de Aptidao Profissional),

h) Assegurar o cumprimento e a reformulagdo dos regulamentos da FCT e da
PAP;

i) Outras funcgdes que lhe sejam delegadas pelo Diretor, a serem publicitadas pelos

meios usuais.
Artigo 78 - Tempos Atribuidos Para o Desempenho do Cargo

Para desempenhar as fungdes de coordenacdo de Diretores de Curso, 0s tempos

atribuidos serdo os estipulados na lei.
Artigo 79 — Competéncias dos Diretores de Curso
1. Acompanhar e coordenar os professores nos trabalhos de planificacdo das atividades.

2. Supervisionar todos os aspetos especificos do curso que sao relevantes para o seu

funcionamento.

3. Definir as linhas orientadoras do processo ensino/aprendizagem que, seguindo o
Projeto Educativo da Escola, traduzam a especificidade do curso.

4. Fazer propostas ao Diretor para aquisicdo de materiais, bibliografias e equipamentos

especificos para 0 seu curso.

5. Promover a realizacdo de materiais técnicos de apoio ao curso.
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6. Coordenar a concegédo e acompanhar o desenvolvimento dos projetos da PAP,
estagios e momentos de formacgdo em contexto de trabalho, no que respeita a sua
qualidade, adequacdo ao perfil profissional respetivo, as necessidades do mundo do

trabalho e as condicdes logisticas disponiveis.

7. Estabelecer contactos com instituicbes e empresas com vista a elaboracdo de
protocolos para a Formagao em Contexto de Trabalho, Prova de aptidao Profissional e

visitas de estudo.
8. Promover, dinamizar e coordenar atividades de investigacao de novas estratégias

de ensino/aprendizagem de &mbito nacional ou internacional que envolvam a tematica

do seu curso.

9. Organizar atividades de intercambio nacional e internacional, envolvendo professores

e alunos do seu curso.

10. Gerir o plano curricular modularizado do curso, integrando os contributos dos
responsaveis de disciplina, a ser presente ao Conselho Pedagdgico para aprovagao.

11. Supervisionar a organizacao e atualizag¢do dos “dossiers” disciplinares.
12. Presidir e coordenar reunides de curso, por sua iniciativa ou por determinacédo do
Diretor, designadamente no momento de preparacéo e planificacdo do ano letivo.

13. Apoiar o Diretor da(s) turma(s), na sua ac¢ao junto do formando e na relagdo com o

agregado familiar do mesmo.

14. Fornecer a gestdo pedagogica e financeira todos os dados relativos ao curso,

necessarios para a apresentacdo ao POPH.

Artigo 80 - Composi¢ao do Conselho de Curso

1. O Conselho de Curso é constituido por todos os professores que lecionam a (s)
Turma (s) do curso.

2. E presidido pelo Coordenador de Curso, designado pelo Diretor, que usufrui, para o

exercicio do cargo, de uma reducdo a fixar nos termos da lei.

3. Compete ao conselho de curso tratar de questbes relativas a cada curso,

nomeadamente:

a) Propostas para visitas de estudo;
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b) Andlise curricular;
¢) Gestdao modular;
d) Elaboracéo de propostas para o Plano Anual de Atividades;
e) Outros assuntos de interesse para 0 curso.
4. O Conselho de Curso é convocado ordinariamente uma vez por trimestre pelo

Coordenador de Curso e, extraordinariamente, pelo Diretor ou quando o Coordenador

de Curso ou maioria dos seus membros assim o solicite.

5. De todas as reunides sera lavrada uma ata.

CAPITULO VIII

CORPO DISCENTE
Artigo 81 - Direitos Gerais do Aluno

1- Além dos direitos definidos nos artigos 3 e dos artigos 7.° a 9°. da Lei n°. 51/2012, de

5 de setembro, constituem direitos especificos dos alunos:

a) Participar em visitas de estudo e intercambios em territorio nacional e ou

europeu;

b) Usufruir de um subsidio de alimentacdo, transporte e alojamento, de acordo

com as normas do POPH em vigor;

c) Realizar estagios em empresas e instituicdes, de acordo com a planificacdo

definida pelo diretor de curso;
d) Participar em projetos desenvolvidos na Escola;
e) Os alunos do ensino secundario tém direito a representacdo no Conselho Geral.
f) Os alunos tém direito a um seguro escolar (Portaria n® 413/99, de 08 de Junho).
Artigo 82 - Deveres gerais dos alunos

1-Além dos deveres definidos no artigo 10° Da Lei n° 51/2012, de 5 de

setembro, constituem deveres especificos dos alunos:
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a) Nao permanecer dentro da sala de aula durante o intervalo;
b) Observar as regras definidas para a sala de aulas;

c) Respeitar a planta de distribuicdo dos alunos em sala de aula elaborada pelo

Diretor de Turma;

d) Permanecer no recinto da Escola durante o periodo de aulas, salvo se estiver
devidamente autorizado a sair pelo respetivo Encarregado de Educacéo;

e) Ndo utilizar telemoveis, bips, computadores pessoais, ou qualquer outro
equipamento eletrénico ndo autorizado nas aulas, reunides ou outras atividades

escolares;

f) Respeitar a ordem de chegada nas filas de acesso aos diferentes servicos e

atividades da Escola;

g) Usar material e equipamento de protecdo adequado nos laboratdrios, oficinas e

aulas praticas;

h) Qualquer estrago verificado na sala de aula ou noutras instalagdes da Escola
sera suportado pelo aluno responsavel e, no caso de ndo ser possivel apurar o

responsavel, toda a turma devera suportar os custos inerentes ao estrago.

Artigo 83 — Processo Individual do Aluno

(De acordo com o Capitulo 3, secdo Ill, artigo 11.°, ponto 6 da Lei n°. 51/2012, de 5 de
setembro)

1. O Processo Individual do aluno podera ser consultado preferencialmente no dia e

hora previsto para o atendimento do Diretor de Turma.

REGIME DE FALTAS DOS ALUNOS

- Consultar Lei n°. n°. 51/2012, de 5 de setembro

Artigo 84 - Conceito de Falta

1. Existe uma falta a qualquer atividade letiva (designadamente aulas, aulas de
recuperacao, visitas de estudos, Formagdo em Contexto de Trabalho, PAP) sempre que
se registe a auséncia fisica do aluno no espaco que lhe foi indicado para o
desenvolvimento do trabalho na respetiva Area Disciplinar.
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2. Todas as faltas sdo obrigatoriamente registadas no livro de ponto eletronico.

3. A presenca do aluno no espago de trabalho sem os materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades previstas (“falta de material”’), bem como a falta de
pontualidade serdo convertidas numa falta de presenca (injustificada) logo que haja
lugar a 3 faltas desta natureza, exceto quando praticada por motivos ndo imputaveis aos

alunos.

4. As faltas intercalares devem ser comunicadas pelo Diretor de Turma aos

encarregados de educacéo e ao Orgdo de Administracdo e Gest3o.

5. O docente devera comunicar ao Diretor de Turma qualquer situacdo anémala

(nomeadamente de &mbito disciplinar).

Artigo 85 - Limite de Faltas
De acordo com a Lei n°. 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 86 - Justificacdo e Comunicacéo das Faltas
1. Sempre que falte, o aluno deve comunicar e justificar ao Diretor de Turma o motivo

da sua auséncia, no prazo de trés dias Uteis.

2. Quando o periodo da auséncia se prolongue por mais de trés dias, o aluno deve fazer
chegar informagGes sobre 0s motivos da auséncia ao respetivo Diretor de Turma pelos
meios gque estejam ao seu alcance, sem prejuizo da justificacdo formal que venha a

entregar quando retomadas as atividades da Escola.

3. Justificar as faltas com documento da entidade publica ou privada a que se deslocar,
ou em impresso préprio adquirido na Escola, devidamente preenchido e assinado pelo

respetivo Encarregado de Educacéo;

4. O ndo cumprimento de qualquer um dos pontos acima determina a ndo justificacdo

das faltas (de acordo com o ponto 5 do artigo 16.°, da Lei n°. 51/2012).

Artigo 87 - Medida de Recuperacao e Integracao

1. Sempre que os alunos ultrapassem os limites de faltas justificadas e injustificadas

previstas na Lei, a Escola aplicara as seguintes medidas de recuperacéo e integracéo:
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a) Para os alunos com elevado numero de faltas justificadas, as medidas de
recuperacdo consistem na realizacdo das atividades previstas na Lei como
fichas de trabalho adicionais (trabalhos de casa, ou no caso de alunos internos,

na sala de estudo) no sentido de recuperarem a matéria perdida;

b) Aplicar-se-4 para além do previsto na Lei (Portaria n°. 797/2006 e Estatuto do

Aluno e Etica Escolar), as medidas citadas na alinea anterior.

2. Serdo aplicadas as medidas de recuperacao e corretivas especificas.

Artigo 88 — Operacionalizacdo das medidas de recuperacao e

integracao

(De acordo com os artigos 19.° e 20.°, da Lei n° 51/2012, de 5 de

setembro)

1. Logo que tenha sido dado conhecimento ao EE e professor titular da disciplina em

que a situacdo de incumprimento do dever de assiduidade se tenha verificado, o Diretor
de Turma e o professor titular da disciplina em causa devem elaborar a planificagdo com
as propostas de medidas de recuperacdo, no caso do excesso de faltas justificadas e

entregar o referido documento aos EE e aluno.

2. No caso de o incumprimento do dever de assiduidade se verificar com faltas
justificadas (+ de 7%) o Diretor de Turma e professor titular da disciplina devem
elaborar uma planificacdo com as medidas de recuperacdo e integracdo que visem a
recuperacdo das aprendizagens e correcdo do comportamento indisciplinar. Esta
planificacdo deve ser entregue ao EE e aluno com a aprovacéo e assinatura do Diretor
da Escola.

3. De acordo com o ponto 3 do art.° 20.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, o
Conselho Pedagdgico aprovou as seguintes regras a ter em conta na aplicacdo das
medidas de recuperacao e integracédo, logo que se verifique o incumprimento do dever

de assiduidade:

a) Logo que se verifique o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno

relativamente ao numero de faltas previstas para cada um dos modulos de cada
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disciplina, o aluno fica na situagdo de N&do Aprovado ao médulo em causa se 0 excesso
de faltas for de natureza injustificada;

b) Ao aluno incumpridor deverdo ser aplicadas as medidas de recuperacdo e integracao
de acordo com a Lei em vigor;

¢) O aluno, mediante a planificacdo apresentada pelo professor titular da disciplina em
causa, devera preparar-se para a realizacdo da Prova de exame de recuperacao relativa a
disciplina e modulo onde o excesso de faltas se verificou;

d) A prova referida na alinea anterior sera realizada em qualquer uma das Epocas de
recuperacdo estipuladas anualmente;

e) Caso a situacdo de incumprimento se verifique em momento posterior a Gltima época
de recuperacdo, a prova sera realizada em data e horéario a definir pelo professor titular
da disciplina e DT;

f) Se se verificar o incumprimento reiterado do dever de assiduidade, as medidas de
integracao previstas decorrerdo por um periodo de tempo mais alargado, a estipular pelo
Diretor da Escola e com as consequéncias previstas na Lei. O aluno sera ainda obrigado
a repor, preferencialmente em tempo letivos, o nimero de horas correspondentes as
faltas dadas em excesso.

g) A resolucdo dos casos ndo previstos e das davidas que se venham a levantar na
aplicacdo das presentes regras, definidas pelo Conselho Pedago6gico, sera da

responsabilidade do Diretor da Escola.

Artigo 89 — Incumprimento ou ineficAcia das medidas de Recuperagdo e

Integracéo

1 - Aplicar-se-d0 as disposicoes legais. (Ver artigo 21.° da Lei 51/2012, de 5 de
Setembro)

2 - Os alunos que realizem as atividades de recuperacdo e integracdo com éxito

retomardo o seu percurso escolar, sendo as faltas injustificadas em excesso consideradas

sem efeito.
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REGIME DISCIPLINAR

Artigo 90 — Nocéo de Infragéo
Consultar Lei n°. 51/2012, de 5 de setembro

1 - O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se
traduza no incumprimento de dever geral ou das normas previstas no presente
Regulamento Interno, revelando-se perturbador do normal funcionamento das
atividades da Escola ou das relagdes na comunidade educativa, deve ser objeto de

intervencdo, sendo passivel de aplicacdo de medida educativa disciplinar.

Artigo 91 - Tipificacdo das Medidas Educativas Disciplinares
1 - O comportamento do aluno que se traduza no incumprimento de dever € passivel da

aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias previstas nos artigos
26.°a29.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 92 - Atividades de Integracdo na Comunidade Educativa
1. As atividades de integragdo na comunidade educativa consistem no desenvolvimento
de tarefas de caracter pedagogico, que contribuam para o refor¢o da formacéo civica do

aluno e promovam um bom ambiente educativo.

2. A determinacdo das tarefas de integracdo a realizar pelo aluno é proposta pelo
Conselho de Turma, devendo as mesmas ser executadas em horario ndo coincidente
com as atividades letivas do aluno e por prazo a definir, consoante a gravidade do

comportamento, mas nunca superior a quatro semanas.

3. As atividades de integragdo devem sempre compreender a reparacdo do dano

provocado pelo aluno.
4. S&o consideradas como atividades de integracdo na comunidade educativa.

Artigo 93 - Condicionamento no Acesso a Certos Espacos Escolares ou na

Utilizacdo de Certos Materiais e Equipamentos

1. Esta medida pode incluir a restricdo do acesso ao Centro de Recursos ou ao uso de
materiais e equipamentos destinados ao lazer dos discentes, tais como, a playstation, o

equipamento do ténis de mesa e outros.
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2. A aplicagdo e execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n°. 2 do artigo
26.° da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro ndo podem ultrapassar o periodo de tempo

correspondente a um ano letivo.
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 94 — Ambito e Enquadramento da PAP (Prova de Aptiddo
Profissional) Ver Portaria n° 74-A/2013, de 15 de fevereiro (art.°6.°e 17.°a
20.9)

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo Relatério Final de
realizacdo e apresentagdo critica, demonstrativo de conhecimentos e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro profissional do

jovem.

2. O projeto a que se refere 0 ndmero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com 0s contextos de

trabalho e realiza-se sob a orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o0 mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel

a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.
4. A realizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo do projeto;

b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) Autoavaliacdo e elaboracdo do Relatorio Final.

5. As datas para a concecdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto serdo definidas

anualmente no calendério escolar da EPF, aprovado em Conselho Pedagdgico.
Artigo 95 - Desenvolvimento e Acompanhamento do Projeto
(de acordo com o artigo 18.° da Portaria n.° 74-A/2013 de 15 de fevereiro)

1. No inicio do ano letivo, o aluno, sempre apoiado por um ou mais professores, que

lecionam as disciplinas da componente de formacdo técnica, designados pelo 6rgéo
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competente de direcdo ou gestdo da escola concebe o seu pré-plano estruturado da

seguinte forma:
a) Identificacao do aluno;
b) Tema do projeto;
¢) Justificacdo do projeto;
d) Proposta do professor acompanhante;
e) Proposta dos locais de desenvolvimento da PAP.

2. O pre-plano deve ser entregue ao Diretor de Curso, até a data limite de 15 de Outubro
do ano que decorre e apds a conclusdo de dois tercos do plano curricular,
salvaguardando situacdes em que o pré-projecto tenha que ser entregue mais cedo em

data a combinar com o Diretor de Curso.

3. A PAP deve ser realizada preferencialmente fora da Escola em contexto de trabalho,
em locais que constem da "Carteira de Sitios", reconhecidos como idéneos pela Escola,
quer sob o ponto de vista técnico, quer sob o ponto de vista econdémico, e que garantam

0 acompanhamento dos formandos.

4. No caso de os formandos indicarem o local ou locais onde pretendam realizar a PAP,
compete a Escola, de acordo com os principios definidos anteriormente, fazer ou ndo a

aceitacdo dos mesmos.

5. Sempre que a PAP se realize em empresas exteriores, a Escola designara igualmente

0 Professor Orientador e as Empresas indicardo o monitor que orientara a formacao.

6. Os Monitores terdo como funcdo especifica a definicdo e orientacdo das diferentes
tarefas a realizar pelos formandos, bem como a avaliagdo dos mesmos, segundo 0s

parametros definidos.

7. Quando a PAP se realiza na EPF, os formandos serdo acompanhados por monitores
(responsaveis pela Exploracdo Agricola ou responsaveis pelos diferentes sectores de

producéo), para além do Professor Orientador designado especificamente para o efeito.

8. A realizacdo da PAP pressupde a assinatura de um contrato de formacéo pelas partes

envolvidas: Escola, aluno, encarregado de educagdo, empresa/instituicéo.

9. Compete ao Diretor de Curso fornecer, a gestdo pedagogica e financeira, todos os

dados relativos ao processo em curso, necessarios para a apresentacdo ao POPH.
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10. Compete ao Diretor de Curso manter o Orgdo de Administracio e Gestdo, bem
como o Conselho Pedagdgico, ao corrente das a¢cdes desenvolvidas, apresentando-lhes

0s problemas que surgirem e que necessitem de resolucao pontual.

11. Compete, ainda, ao Diretor de Curso, em casos excecionais e devidamente
justificados, propor ao Conselho Pedagdgico a anulacdo da PAP, a qual deverd no
entanto, ser ratificada pelo Orgdo de Administracdo e Gestdo.

12. Em caso de auséncia prolongada, os alunos devem cumprir 0s requisitos previstos
na lei ap6s apreciacdo do Diretor de Turma, de Curso e do Orgdo de Administragdo e

Gestéo.
Artigo 96 - Competéncias do Professor Orientador

(de acordo com o ponto 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 74-A/2013 de 15 de

fevereiro)

1. Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na

sua realizacdo e na redacéo do relatorio final.

2. Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao.

3. Decidir se o produto e o relatdrio estdo em condicBes de ser presentes ao jari.
4. Orientar o aluno na preparacdo da apresentacao a realizar na PAP.

5. Registar a classificacdo na respetiva pauta.

6. Deslocar-se com regularidade, ao local onde o formando desenvolve o projeto, para a
recolha de todas as informacdes, em articulacdo com o Diretor de Curso.

7. Supervisionar o preenchimento e atualizacdo dos parametros de avaliagéo.

8. Recolher e registar todos os elementos de avaliacdo ao longo das diferentes fases do

projeto, realizando uma avaliagdo continua eminentemente formativa.
9. Manter o Diretor de Curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto.

10. Elaborar um relatério intercalar e, no final do projeto, um parecer escrito, onde

constem todas as informagdes que considerem pertinentes para a avaliagéo.
Artigo 97 — Nomeagéo

De acordo com o ponto 1 do artigo 18.° da Portaria n.° 74-A/2013 de 15 de fevereiro
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Artigo 98 - Planificagdo dos Tempos Curriculares

De acordo com o ponto 3 do artigo 18.° da Portaria n.° 74-A/2013 de 15 de fevereiro

Artigo 99 - Avaliacdo do Projeto

1. O Relatorio sera obrigatoriamente entregue ao Professor acompanhante que fard uma
primeira apreciacdo. Caso 0 mesmo ndo atinja os objetivos considerados necessarios, 0

Professor Orientador deve devolvé-lo ao formando para uma reformulacéo.

2. O Projeto € elaborado pelo aluno, de acordo com as normas da Escola constantes dos

parametros, e integra:
a) A fundamentacéo da escolha do projeto;
b) As realizagcOes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais

dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para 0s superar;

d) Os anexos, designadamente, os registos de autoavaliacdo das diferentes fases
do projeto e das avaliagdes intermédias do professor ou Professores

Orientadores.

3. Juntamente com o Relatdrio, o aluno deve obrigatoriamente entregar a caderneta da
PAP.

4. O Relatério devera ser entregue em formato A4 e encadernado, referindo a
bibliografia consultada e possuindo um indice. Por decisdo da Escola, a entrega pode ser

realizada apenas em suporte informatico, substituindo o Projeto em suporte de papel.

5. Quando o Professor Orientador considerar que o Relatério atingiu os objetivos
considerados necessarios, informara o Orgdo de Administracio e Gestdo para que este

convoque o Juri de Avaliacéo.

6. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo 6rgdo competente de dire¢do ou gestao

da escola tem a seguinte composicao:
a) O diretor da escola ou o diretor pedagogico ou equivalente, que preside;
b) O Diretor de Curso;
¢) O diretor de turma ou orientador educativo;

d) Um Professor Orientador do projeto;
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e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores

afins do curso;

f) Um representante das associag¢fes sindicais dos sectores de atividade afins do

Curso,

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacéo profissional ou
dos sectores de atividade afins ao curso.

7. O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as
alineas a) a d), e dois elementos a que se referem as alineas e) a g), do nimero atras
referido. O Presidente do jari tem voto de qualidade.

8. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente € substituido pelo seu substituto legal,
ou na impossibilidade deste, pela ordem enunciada: por um dos professores a que se

refere as alineas b) e ¢) do nUmero 6.

9. O aluno ndo podera fazer a apresentacdo da PAP sem que tenha, pelo menos, dois

tercos (75%) do total de moédulos com aproveitamento a data de entrega do Relatorio.
10. Anualmente o calendario escolar define duas épocas para defesa do Relatério Final:
a) 12 Epoca — Junho/Julho;
b) 22 Epoca — Inicio do ano letivo.

11. Os alunos que entregarem o Relatdrio ap6s a data limite marcada para esse efeito
(definida no calendario anual), s6 poderdo fazer a defesa do mesmo a partir do dia 1 de

Setembro (22 época).
12. Para a avaliacdo da PAP, sdo considerados os seguintes critérios:
a) Desenvolvimento do projeto (60%):
i. Grau de consecucao dos objetivos propostos (25%);

ii. Pontualidade, assiduidade, organizacdo e sentido de responsabilidade

patenteada ao longo do processo (30%);
iii. Organizacao da caderneta da PAP (5%).
b) Relatério (20%):

i. Grau de rigor técnico e cientifico e organizacdo do relatério (10%)
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ii. Qualidade dos materiais utilizados e apresentados como
enriquecimento do projeto (10%).

c) Defesa do projeto (20%):
i. Capacidade de argumentacdo na defesa do projeto (15%);
Ii. Qualidade dos recursos utilizados na exposic¢éo (5%).

13. Os formados poderdo apresentar os seus trabalhos a partir de exposi¢cdes que
deverdo ter a duracdo minima de 20 minutos e a duragdo méaxima de 45 minutos,

podendo-as ilustrar com meios audiovisuais.

14. Sempre que a natureza dos relatérios apresentados exija uma avaliagdo que
pressuponha o desempenho concreto de uma tarefa, compete ao Jari a definicdo da

metodologia a aplicar para a referida avaliacéo.

15. De todas as reunides do juri sera lavrada uma ata e uma grelha de avaliacao,

assinada por todos os elementos do juri presentes.

16. A classificagdo obtida pelo aluno na PAP seré afixada no final de cada época de

avaliacdo, em local publico, no dia subsequente ao término da época de avaliagéo.

17. Caso haja discordancia com o teor de avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional, os
encarregados de educacdo, ou os alunos quando maiores, podem reclamar,
fundamentadamente o Diretor, no prazo maximo de cinco dias Uteis subsequentes a

afixacdo da classificacdo.

18. Compete ao Diretor aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamacdo, caso nao

esteja devidamente fundamentada.

19. No caso de a reclamac&o ser aceite, o Diretor convoca o juri da PAP que se reunira
para tomar conhecimento da fundamentacdo do recurso e dar uma resposta ao mesmo,

no prazo maximo de oito dias Uteis.

20. Compete ao Diretor dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias Uteis, das

decisdes tomadas pelo juri.
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FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

De acordo com os artigos 3. a 5.° da Portaria n.° 74-A/2013 de 15 de fevereiro

Artigo 100 — Ambito e Definigéo
(artigo 3.° da Portaria n.° 74-A/2013 de 15 de fevereiro)

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a
coordenacdo e acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes

para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno, e visa:
a) Contribuir para uma melhor orientacdo e formacéo profissional dos alunos;

b) Aplicar a atividades concretas, no mundo real do trabalho, conhecimentos

adquiridos ao longo da formacéo;
c) Promover a inserc¢do dos alunos no mundo do trabalho;
d) Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;

e) Observar o quotidiano das Empresas, Instituicdes, Associacdes, com as quais

o0 aluno toma contacto;

f) Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizacao

constante.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacdes, sob a
forma de experiéncia de trabalho ndo devendo a duragcdo semanal ultrapassar as trinta e
cinco horas, nem a duracdo diaria as sete horas. (ver na portaria n°74-A/2013 de 15 de
fevereiro art-3° ponto 7).

3. A classificacdo da FCT é autdnoma e integra o calculo da média final do curso, nos

termos previstos na portaria n°74-A/2013 de 15 de fevereiro.

Artigo 101 — A Organizagéao e o Desenvolvimento

1. A organizacédo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a

participacdo dos alunos, do Diretor de Curso e do monitor da entidade de acolhimento.
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Este plano devera ser assinado pelo Diretor da Escola, pela entidade de acolhimento,
pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacado, caso o0 aluno seja de menor idade.

2. O plano da FCT é homologado pelo Diretor, mediante parecer favoravel do Diretor

de Curso, antes do inicio das atividades a que respeita.

3. O plano a que se refere 0 nimero anterior, depois de assinado pelas partes, sera
considerado como parte integrante do contrato de formagéo subscrito entre a Escola e o
aluno e identifica os objetivos, o contetdo, a programacéo, o periodo, o horario e o local
de realizacdo das atividades, as formas e monitorizacdo e acompanhamento do aluno,
bem como os direitos e deveres dos intervenientes, da Escola e da entidade onde se
realizaa FCT.

4. A concretizacdo da FCT serd antecedida e prevista em protocolo celebrado entre a
Escola e a entidade de acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades
profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso

frequentado pelo aluno.

5. Quando as atividades sdo desenvolvidas fora da Escola, a orientacdo e o
acompanhamento do aluno séo partilhados, sob coordenacdo da Escola, entre esta e a

entidade de acolhimento, cabendo a esta designar um monitor para o efeito.

6. Contratos e protocolos referidos ndo geram nem titulam relacbes de trabalho

subordinado e caducam com a conclusdo da formacdo para que foram celebrados.
Artigo 102 — Deveres da Escola

1. Compete a Escola:

a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;
b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de

acolhimento para realizar a formacao;
c) Assegurar a elaboragéo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com o0s

alunos e os seus encarregados de educacéo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por

parte de todos os intervenientes;
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f) Fazer o acompanhamento da execugéo do plano da FCT;

g) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboracéo

com a entidade de acolhimento;

h) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades
da FCT;

1) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢6es

logisticas necessarias a realizacdo e acompanhamento da FCT.

2. O Professor Orientador da FCT é designado pelo Diretor, ouvido o Diretor de Curso,
de entre os professores que lecionam as disciplinas técnicas. S&o responsabilidades
especificas do Professor Orientador da FCT:

a) Elaborar o plano da FCT, em articulacdo com o Orgdo de Administracdo e
Gestdo, o Diretor de Curso, bem como, quando for o caso, com os demais
6rgdos ou estruturas de coordenacdo pedagogica, restantes professores e
monitor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nomeadamente, através de

deslocac6es periddicas aos locais de realizacéo da FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o

desempenho do aluno formando;
d) Acompanhar o aluno formando na elaboracéo dos relatérios da FCT;
e) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno.

3. Nas deslocacbes as entidades de acolhimento, tem direito ao recebimento das
despesas de deslocacao, bem como a inerentes ajudas de custo, nos termos da legislacéo

em vigor.

Artigo 103 — Deveres da Entidade de Acolhimento

1. Designar o monitor da empresa.

2. Colaborar na elaboragédo do protocolo e do plano da FCT.

3. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando.
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4. Assegurar 0 acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente, no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno formando na
instituicao.

5. Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucdo do plano de formacéo.

6. Controlar a assiduidade do aluno formando.

7. Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condigdes logisticas

necessarias a realizacao e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 104 — Deveres do Aluno Formando

1. Colaborar na elaboragéo do protocolo e do plano da FCT.

2.  Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT.
3. Cumprir, no que Ihe compete, o plano de formacao.

4. Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo
0s bens, equipamentos e instalagoes.

5. Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacéo a

que tiver acesso durante a FCT.

6. Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relac@es de
trabalho.

7. Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Professor Orientador e 0 monitor,

de acordo com as normas internas da Escola e da entidade de acolhimento.

8. Elaborar os Relatorios intercalares e o Relatério final da FCT, de acordo com o

estabelecido no Regulamento Interno da Escola.
9. Em caso de auséncia prolongada, os alunos devem cumprir os requisitos previstos

na lei ap6s apreciacdo do Diretor de Turma, de Curso e do Orgdo de Administracdo e

Gestdo.
Artigo 105 - Disposi¢des Finais

1. Durante o periodo de tempo que decorre a FCT, os alunos envolvidos estdo sujeitos

ao regime disciplinar em vigor.

2. O aluno em formacdo mantém todos os beneficios de que é titular na sua qualidade de

aluno, nomeadamente, o seguro escolar.
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3. Os alunos, durante a PAP e FCT, tém direito a:

a) Usufruir de subsidio de alojamento, transporte e alimentacdo de acordo com a

legislacdo em vigor;

b) Utilizar o transporte nas viaturas da Escola, por solicitacdo do Professor

Orientador ou Diretor de Curso.
Artigo 106 - Deveres do Diretor de Curso

1. Estabelecer contactos com empresarios, via telefone ou, preferencialmente,

deslocando-se as empresas.
2. Promover uma reunido com os pais/encarregados de educacédo dos alunos envolvidos.
3. Envolver os professores da area tecnoldgica, reunindo propostas e planos de trabalho.

4. Manter-se informado sobre o desempenho dos alunos durante a FCT, recolhendo os

elementos necessarios para a avaliagao.
5. Diagnosticar eventuais problemas, procurando corrigi-los, sempre que possivel.

6. Informar regularmente o 6rgdo de gestdo da Escola, Conselho Pedagdgico, sobre o

decorrer do processo.

7. Supervisionar a assinatura dos “contratos da Formagao em Contexto de Trabalho”.
Artigo 107 - Avaliagéo da Formacéao em Contexto de Trabalho

1. Serdo considerados 0s seguintes parametros:

a) A avaliacdo qualitativa € recolhida durante o desenvolvimento do projeto, na
caderneta de estagio, entregue pelo Diretor de Curso ao Professor Orientador

do aluno/monitor da empresa;

b) Esta avaliacdo é traduzida numa proposta quantificada (avaliacdo quantitativa)
numa escala de 0 a 20 valores, a apresentar pelo Professor Orientador ao

Conselho de Turma;

c) Esta avaliacdo conjunta basear-se-a nas observacOes efetuadas no decorrer do
estagio, nos elementos anotados na grelha de avaliacdo da caderneta e na

apreciacdo do Relatorio com o aluno estagiério.
2. Do Relatdrio terdo de constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Caracterizacao da empresa ou instituicao;

79



b) Tarefas desempenhadas pelo aluno durante o periodo de estagio;
c) Autoavaliacdo critica do desempenho do aluno;

d) Suporte documental, em anexo, que ilustre a atividade do aluno durante o

estagio.

3. Durante o estagio, o Professor Orientador devera preencher obrigatoriamente uma
“ficha de controlo” de cada contacto efetuado com a empresa/instituicdo, registando,
nomeadamente, as atividades desenvolvidas pelo aluno e a pessoa com quem

estabeleceu o contacto.

CAPITULO IX

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 108 - Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo.

Os encarregados de educacdo tém ainda direito a representacéo nos érgaos de gestédo
da Escola, a saber, o Conselho Geral nos termos dos Artigos 11° e 47° do Decreto-Lei
n° 75/2008, de 22 de Abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n°. 137/2012, de 2 de

julho, e do presente regulamento interno.

Consultar o artigo 6.° da lei n.° 30/2002, que define o papel especial dos pais e

encarregados de educacéo na vida da escola.

Os encarregados de educacdo tém ainda direito a representacéo nos 6rgaos de gestao
da Escola, a saber, o Conselho Geral nos termos dos Artigos 11° e 12.° ponto 2 e 47°
do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009 de
11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e do presente

regulamento interno.

Consultar os artigos 43.° a 45.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro, que define a
responsabilidade dos pais ou encarregados de educacdo na vida da escola.

Artigo 109 - Direitos Profissionais Pessoal Docente

Para além dos direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral,
bem como os direitos profissionais decorrentes do Novo Estatuto da Carreira Docente
(Decreto-lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro; Decreto regulamentar n°2/2008, de 10 de
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Janeiro, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 41/2012, de 21 de fevereiro),
constituem direitos dos docentes da Escola:

1. Proceder a avaliacdo do respetivo Coordenador de Departamento.

2. Constar do processo individual um documento comprovativo da participacdo em

comissOes de trabalho ou projetos de outra natureza.

Artigo 110 - Deveres Profissionais Pessoal Docente

1.0 pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral e dos deveres profissionais decorrentes do
Novo Estatuto da Carreira Docente (decreto-lei n.° 15/2007 de 19 de Janeiro; Decreto
regulamentar n°2/2008, de 10 de Janeiro com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n°.
41/2012, de 21 de fevereiro).

Para além dos deveres profissionais decorrentes do Novo Estatuto da Carreira Docente
(Decreto-lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro; Decreto regulamentar n°2/2008, de 10 de
Janeiro, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 41/2012, de 21 de fevereiro),

constituem ainda deveres dos docentes da Escola:

a) Entregar as pautas nos Servigos Administrativos num prazo de quinze dias ap6s
a realizacdo de exames, sem prejuizo do referido no artigo 9.° deste
Regulamento;

b) Desempenhar atividades na componente de estabelecimento, nomeadamente,
aulas de apoio, apoio a sala de estudo, aos intercambios escolares, ao centro de
recursos; a oficina e ao parque de maquinas, e a outras estruturas que entretanto

venham a ser implementadas;

c) Zelar pela manutencdo das salas de aulas em bom estado, sendo o primeiro a

entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

d) Zelar pelo cumprimento das normas adotadas ou a adotar pela Escola para a
manutencdo do edificio, nomeadamente, ndo comer, beber ou permanecer nas
salas durante os intervalos e respeitar a planta da sala de aula aprovada no

inicio de cada ano letivo;

e) Acompanhar e orientar os alunos nas PAP e FCT.
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Artigo 111 — Direitos profissionais do Pessoal Técnico Superior, Chefe dos
Servigos de Administracao Escolar, Assistente Técnico e Assistente
Operacional

Além dos direitos previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n°12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o pessoal ndo docente tem ainda direito a representacdo nos 6rgaos de
gestdo da Escola, a saber, o Conselho Geral nos termos dos Artigo 12° do Decreto-Lei
n° 75/2008, de 22 de Abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n°. 137/2012, de 2 de

julho e do presente regulamento interno.

Artigo 112 - Deveres do Pessoal Técnico Superior, Chefe dos Servigos de
Administracédo Escolar, Assistente Técnico e Assistente Operacional

Para além dos deveres do pessoal ndo docente que constam na carta ética da
administracdo publica e do artigo 4° do Decreto-Lei n°12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
sdo deveres especificos do Pessoal Técnico Superior, Chefe dos Servigos de

Administracdo Escolar, Assistente Técnico e Assistente Operacional:

a) Desempenharem com responsabilidade e eficiéncia as tarefas que Ihes forem

atribuidas;
b) Atender com diligéncia e correcdo todo aquele que recorra aos seus servigos;

c) Procurar fornecer com competéncia e clareza qualquer esclarecimento que Ihes

seja solicitado;

d) Participar qualquer ocorréncia que ponha em causa a integridade de pessoas e

bens e a conservacgdo de instalacfes e equipamento;

e) ldentificar a presenca de pessoas estranhas a escola e comunicar o facto ao

Orgéo de Administracdo e Gest4o;

f) Estar vigilante e atento durante as aulas para poder responder a qualquer
solicitacdo da parte dos professores ou a circunstancias que, de algum modo,

impegam o bom funcionamento das aulas;

g) Sugerir as modificacdes e adaptacdes que no seu entender contribuam para o

melhor funcionamento da Escola.
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CAPITULO X
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

NUCLEO DE PROJECTOS

Artigo 113 - Definicéo
1. Constituem o ndcleo de Projetos todos os docentes coordenadores das atividades de
complemento curricular, aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e que visem a formagéo

e 0 sucesso escolar e educativo dos alunos, nomeadamente:

a) Biblioteca;

b) Desporto escolar;

c) Projetos de ambito local, regional, nacional ou internacional,

d) Outro a definir pelo Conselho Pedagdgico sempre que tal se justifique.
2. Constituem competéncias a atribuicdes deste nucleo:

a) Facilitar a integracdo dos alunos na comunidade escolar;

b) Contribuir para a formacao integral dos alunos;

c) Colaborar no processo de ensino/aprendizagem/estudo;

d) Desenvolver atividades de complemento curricular ou extracurricular;

e) Promover o intercdmbio cultural e desportivo do meio;

f) Participar no Projeto Educativo da Escola.

3. O ndcleo de Projetos Educativos é coordenado, na sua globalidade, por um professor

a designar pelo Diretor da Escola.

4. Os professores responsaveis pelo desenvolvimento de atividades / visitas de estudo
devem entregar ao Coordenador de projetos, um relatério global com a avaliacdo

efetuada pelos alunos.
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CAPITULO XI

SERVICOS DE APOIO E RESPETIVO
FUNCIONAMENTO

BIBLIOTECA
Artigo 114 — Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE)

1. Definicédo da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE)

1.1 Integracao na Organica da Escola

A Biblioteca Escolar é um servico direcionado a todos os membros da comunidade
escolar: alunos, professores, gestores, pessoal administrativo e outro, tal como os pais.

A Biblioteca Escolar ¢, deste modo, parte integrante do processo educativo, sendo,
por isso, um servico de apoio educativo.

S&o quatro as suas principais funcgdes: informativa, educativa, cultural e recreativa.

A BE/CRE é um ambiente de aprendizagem que estd baseado em recursos e
estimula a interacdo entre uma variedade de pessoas e recursos para fins planeados. O
coordenador e a equipa podem trabalhar com alunos e professores, com uma variedade
de éreas do curriculum, em niveis diferentes, bem como em vérios espacos de
aprendizagem no interior da biblioteca.

A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE) é uma estrutura
integrada na Rede de Bibliotecas Escolares, desde 2005, tendo como missdo
fundamental disponibilizar recursos informativos, fornecer servigos para apoiar 0
ensino, a aprendizagem e a pesquisa, assim como facilitar & comunidade escolar e a
sociedade em geral o0 acesso ao conhecimento.

N&o basta existirem recursos para que os mesmos sejam utilizados, em particular
com os alunos. Por isso, a equipa da BE/CRE compromete-se a desenvolver acoes,
articuladas preferencialmente com todos os membros da comunidade de utilizadores, no
sentido de promover o pleno uso da colegéo e construir, a partir e com base na mesma,
verdadeiras experiéncias de aprendizagem.

1. Objetivos da BE/CRE
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Os objetivos da Biblioteca Escolar sdo essenciais ao desenvolvimento da literacia,

das competéncias de informacdo, do ensino-aprendizagem e da cultura, e correspondem

a servicos basicos de uma biblioteca escolar.
Sdo objetivos gerais da BE/CRE:

a)
b)

c)

d)

Respeitar as linhas de orientagdo da UNESCO para as Bibliotecas Escolares;
Respeitar as linhas de orientacdo da Rede de Bibliotecas Escolares;

Apoiar e promover 0s objetivos educativos definidos no Projeto Curricular de
Escola e no Projeto Educativo;

Disponibilizar meios e recursos, devidamente organizados em fungdo de
diferentes temas, que funcionem como suporte de aprendizagem, apoio ou
complemento curricular;

Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de informacdo que
possibilitem a aquisicdo de conhecimentos, a compreenséo, o desenvolvimento

da imaginacdo e o lazer.

A missdo da Biblioteca Escolar é:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

Dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades e interesses
dos seus utilizadores;

Criar e manter nos alunos, e na comunidade educativa, o habito e o prazer da
leitura, da aprendizagem e da utilizacdo das bibliotecas ao longo da vida;

Estimular a criacéo literaria;

Desenvolver competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, na
avaliacdo, no tratamento e na producdo de informacdo, independentemente da
natureza e do suporte, tendo em conta as formas de comunicacdo no seio da
comunidade;

Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as
oportunidades que confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides
diversificadas;

Promover a autoaprendizagem;

Fomentar a correta utilizacdo das novas tecnologias da informagdo e da
aprendizagem;

Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as
questbes de ordem cultural e social,

Trabalhar com alunos, professores, 6rgdo de gestdo, Centro de Formacéo,

pais/encarregados de educacdo, de modo a cumprir a missao da escola;
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J) Apoiar os professores na planificacdo das suas atividades letivas e ndo letivas,
promovendo a diversificagédo de situacOes de aprendizagem;

k) Defender e incutir a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacéo
sdo essenciais para a construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel, e para a
participacdo na democracia;

I) Promover a leitura, os recursos e servigos da Biblioteca Escolar junto da
comunidade escolar, e fora dela.

(ver Anexo 1)

Regulamento dos espacos destinados a componente pratica:
Laboratdrios

Salas TIC

Oficinas

Pavilhdo Ed. Fisica
Instalacdes desportivas exteriores

LABORATORIOS

Artigo 114 - Laboratdrios (Quimica, Biologia e Agricultura)
1. Na utilizacdo dos laboratorios tém prioridade as disciplinas que necessitem

permanentemente de meios laboratoriais para a sua lecionacao.

2. O acesso aos Laboratérios e consequente utilizacdo dos materiais e equipamentos, por

outras disciplinas ou projetos, so serd permitido mediante uma pré requisicao.

3. O acesso aos Laboratorios, e consequente utilizacdo dos materiais e equipamentos, é

permitido aos alunos e professores nas seguintes situacoes:
a) Em atividade de formacéo;
b) Para conclusdo de trabalhos praticos e/ou elaboracdo dos respetivos relatérios;
c) Para o desenvolvimento da Prova de Aptidao Profissional;

d) Para execucdo de projetos auténomos, em horario ndo letivo, de

enriquecimento pessoal e de caracter formativo.

4. Em qualquer das situacOes atras referidas, o acesso dos alunos fica condicionado a
autorizacdo do Coordenador do Departamento e sob supervisdo de um professor. O

funcionario de apoio aos laboratérios devera ser informado.
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5. O funcionario deve facultar o acesso ao aluno e, aquando do término do trabalho,
verificar o estado de arrumacéo do Laboratério.

6. Durante a lecionacéo de aulas praticas, é obrigatdrio o uso de bata.
7. Os Laboratorios tém um regulamento proprio aprovado pelo Diretor.
8. O regulamento dos Laboratorios deve estar afixado em local bem visivel.

9. Dos regulamentos dos Laboratdrios devem constar obrigatoriamente: as normas de
utilizacdo, de manutencdo e de seguranca dos materiais, dos equipamentos e das

instalacGes destes.

SALASTIC

Artigo 115 -Salas TIC
1. As salas TIC da Escola Profissional de Fermil, Celorico de Basto, situam-se no

edificio principal, encontrando-se ai todo o material informatico.

2. Na utilizacdo das salas TIC, tém prioridade as disciplinas que necessitem

permanentemente de equipamento informético para a sua lecionagéo.
3. Utilizacéo:

a) As salas TIC s0 podem ser utilizadas para fins didaticos, nas aulas de
informatica, durante outras aulas ou ainda por solicitacdo dos alunos,

professores ou funcionarios;

b) As salas TIC s6 podem ser utilizadas pelos alunos fora do espaco da aula desde
que devidamente autorizados pelo Diretor e sempre acompanhados por um

docente;

c) Podem beneficiar dos servigos prestados pelas salas TIC o corpo docente e
discente da Escola, docentes de outras escolas no ambito do Centro de
Formacdo de Professores de Basto e pessoas estranhas a instituicdo, desde

que devidamente autorizados pelo Diretor;

d) No final das atividades letivas, ndo é permitida a permanéncia de alunos no seu

interior;

d) As anomalias nas salas TIC devem ser comunicadas de imediato, por escrito,

ao responsavel pelas salas ou, a falta deste, ao Diretor da Escola.
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4. Na utilizacdo das salas TIC, devem ser respeitadas as seguintes normas:
a) N&o é permitido alterar, eliminar ou instalar software;

b) No final da utilizacdo, o computador tem de ficar configurado como no inicio

da utilizagéo;

c) Nao é permitido gravar no disco rigido sem prévia e expressa autorizacao do

responsavel destas salas;
d) Nao danificar o material presente nas salas;
e) Deixar as salas limpas e arrumadas no fim da utilizacéo;

f) Apds a utilizagdo, os utentes devem desligar devidamente os computadores.

COZINHA/REFEITORIO

Artigo 116 — Cozinha/Refeitorio

1. A cozinha e o refeitério da EPF funcionam no edificio principal. A cozinha esta
equipada com todo o material indispensavel a confecdo dos alimentos, possui uma
despensa. Estes espagos asseguram o pequeno-almogo e lanche aos alunos internos,
almoco para toda a comunidade escolar e jantar apenas para alunos e professores

internos.

2. As senhas das refei¢cfes podem ser adquiridas até as 9 horas e 30 minutos do proprio

dia nos quiosques ou na pagina Web da Escola.

3. No refeitorio, os alunos, funcionarios e professores devem formar fila indiana, de
acordo com a ordem de chegada, salvo em casos excecionais e devidamente

autorizados.

4. No final da refeigdo, estes deverdo levar o tabuleiro ao balcdo ou ao dispositivo

existente para esse efeito (carrinho).

5. O refeitorio deve ser um local permanentemente asseado e limpo. A higiene deste

espaco deve ser assegurada pelos funcionarios.
6. Deverdo ser cumpridas as normas de HACCP.

7. Os utilizadores devem contribuir para um bom ambiente, observando regras de

conduta.
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8. Sempre que se verifiqguem situacdes de louga partida ou danificada de forma

intencional, o responsavel devera suportar o custo da substituicdo do material.

9. E da obrigacdo do refeitorio servir dietas a professores, funcionarios e alunos, desde

que devidamente marcadas.

10. Os funcionarios de servico no refeitério devem observar algumas regras de
convivéncia que assegurem um bom ambiente. Devem ser recetivos a reclamagoes e
sugestdes, desde que as mesmas sejam apresentadas pelos utilizadores de forma

construtiva.

11. Os utilizadores do refeitério tém direito a usufruir de uma alimentag&o equilibrada e
bem confecionada, podendo sugerir alteracdes a ementa junto do elemento do 6rgéo de

administracdo e gestdo responsavel pela mesma.

12. O horério de funcionamento do refeitorio é fixado pelo Diretor da Escola, devendo o
mesmo ser cumprido. Este horério pode sofrer alteracdes ao longo do ano letivo sempre
que se justifique e por determinacédo do Diretor da Escola.

13. Todos os produtos passiveis de serem aproveitados deverdo ser conduzidos para o
depdsito de compostagem.
SALA DE ESTUDO

Artigo 117 - Sala de Estudo
1. A sala de estudo é um espaco onde se pode dar um apoio individualizado, ou em
pequenos grupos. E de caracter obrigatorio para os alunos do internato e para todos 0s

que beneficiem de subsidio de alojamento.
2. A sala de estudo tem os seguintes objetivos especificos:
a) Melhorar as aprendizagens e consolidar conhecimentos;

b) Remediar falhas e/ou esclarecer dividas sobre os conteudos programaticos das

disciplinas curriculares;
c¢) Desenvolver competéncias para a construgdo de saberes;

d) Favorecer o desenvolvimento de atitudes e habitos de trabalho autbnomo ou em

grupo;
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e) Abrir um espaco de dialogo e debate que fomente a autonomia, a auto-
-confianga, a criatividade, a partilha de saberes e experiéncias entre

alunos/alunos e alunos/professores;

f) Fomentar a participacdo dos alunos na vida escolar, designadamente através de

uma ocupagéo construtiva dos tempos livres.
3. As atividades desenvolvidas tém como objetivo:

a) Esclarecimento de duavidas, explicacdo de matérias mal assimiladas e auxilio na

resolucdo de tarefas em diferentes areas disciplinares;
b) Orientagéo na realizacéo de pesquisas.
4. A sala de estudo é assegurada por uma equipa de docentes designadas para o efeito.
5. A sala de estudo funciona ao longo do ano letivo.

6. Periodicamente existem reunides destinadas a monitorizar o processo. No final de
cada periodo letivo € elaborado um relatério pelo Coordenador da equipa da sala de
estudo.

7. A sala de estudo funciona de Segunda a Quinta-feira, das 17 horas e 45 minutos as 18

horas e 45 minutos.

8. Os alunos deverdo, no inicio do ano letivo, ser informados dos professores de apoio e
do seu respetivo grupo/area disciplinar.

9. Para uma melhor organizacdo, existe, na sala de estudo, uma folha de registo de
presencas a  preencher pelos professores que apoiam 0s  alunos.
10. Podem ser apresentadas sugestdes, opinides e observacdes por parte de professores e

alunos para melhorar o funcionamento e a eficacia da sala de estudo.

11. A avaliacdo da sala de estudo sera feita pelo Coordenador. No fim de cada periodo
escolar sera feito um estudo da sua utilizacdo, do tipo de apoio dispensado, das
observacBes  feitas  pelos  seus  utilizadores  alunos e  professores.
O respetivo relatorio deve ser entregue ao Coordenador dos Diretores de Turma para
divulgacdo em Conselho Pedagdgico.
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INSTALACOES DESPORTIVAS EXTERIORES

Artigo 118- Instalagdes Desportivas Exteriores
1. O campo de jogos € um espaco destinado, prioritariamente, as aulas de Educacao

Fisica, sempre que os professores entendam ou necessitem executa-las ao ar livre.

2. Quando estiver disponivel, o campo de jogos pode ser utilizado pelos alunos na
ocupacdo de tempos livres, sempre que possivel, vigiados por um assistente

operacional.

3. Devera ser respeitado o principio de que o campo de jogos € de todos, estando 0s
utilizadores obrigados a conciliar entre si 0 seu uso, de forma a manter a igualdade de

oportunidades.
GABINETES
Artigo 119 — Gabinetes

1.Cada gabinete destina-se aos Coordenadores dos Diretores de Turma, Coordenadores
de Departamento Curricular, Coordenadores do Ensino Profissional, Coordenadores de

Curso.

2. Os professores responsaveis por estes gabinetes devem garantir a seguranca da sala,

fechando-a a chave sempre que se ausentarem da mesma.

3. O atendimento aos Encarregados de Educacao deve ser efetuado numa sala destinada
para esse fim.

Artigo 120 — A Rececao

1. O funcionamento do telefone sera assegurado por um assistente operacional.

2. Ndo é permitido a rece¢do de chamadas nesse local.

3. As chamadas oficiais deverdo ser requisitadas a telefonista, mediante registo do
requisitante e nimero de destino.

REPROGRAFIA

Artigo 121 — Reprografia
1. O funcionamento da Reprografia serd assegurado por assistentes operacionais

designados pelo Diretor.
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2. A reproducdo de fichas de avaliagdo sumativa, formativa e outras devem ser pedidas
com antecedéncia de 48 horas.

3. Tem prioridade de execucdo o servico requisitado pelo Diretor da Escola e pelos

Servicos de Administracdo Escolar.

4. Os restantes servicos serdo atendidos pela ordem de requisicdo e de acordo com a
disponibilidade deste servigo.

5. Os professores da Escola tém prioridade de atendimento na rece¢éo de trabalhos.

6. O precario dos servicos de reproducdo grafica serd definido pelo Conselho

Administrativo e consta do quiosque na pagina da reprografia.

7. O horério de funcionamento da Reprografia sera definido pelo Diretor, de acordo
com as possibilidades e necessidades reais da Escola, ficando afixado em local préprio.
PAPELARIA

Artigo 122 — Papelaria
1. O funcionamento da papelaria sera assegurado por um assistente operacional

designado pelo Diretor da Escola.

2. O horario de funcionamento da Papelaria sera definido pelo Diretor, de acordo com
as possibilidades e necessidades reais da Escola.

BUFETE

Artigo 123 — Bufete
1. O funcionamento do Bufete serd assegurado por assistentes operacionais designados

pelo Diretor.

2. O Bufete destina-se a servir alunos/formandos, pessoal docente/formadores e pessoal

nao docente.

3. O bufete fornecera os produtos alimentares de acordo com as normas de higiene em

vigor.

4. Os artigos para consumo obedecem a critérios baseados na promoc¢éo de habitos

alimentares saudaveis.

5. Os utilizadores serdo atendidos por ordem de chegada, apds a aquisicdo de senha

comprada no quiosque, onde constam o0s pre¢os de venda.
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6. Os utilizadores devem depositar os papéis e outros residuos no respetivo ecoponto.

7. O horario de funcionamento do Bufete ser& definido pelo Diretor, de acordo com as

possibilidades e necessidades reais da Escola.

PARQUE AUTOMOVEL

Artigo 124 — Parque Automovel
A Escola Profissional de Fermil, Celorico de Basto possui viaturas proprias para
transporte de todos os elementos da comunidade que delas necessitem e para dar

satisfacdo a servigos de caracter didatico/ pedagdgicos.

1. Poderdo conduzir estes veiculos todos os que preencham o0s requisitos legais e
autorizados pelo Diretor.

2. Ao responsavel pela condugdo compete:

a) A conducdo de veiculos ligeiros ou pesados e transporte de pessoas e

mercadorias;

b) Colaborar na carga, arrumacdo e descarga, tendo em atencdo a natureza da

mesSma € 0 percurso a efetuar;

c) Assegurar 0 bom estado de funcionamento do veiculo que utilize zelando pela

sua manutencao.

3. A limpeza dos veiculos é da responsabilidade de um Assistente Operacional

designado pelo Diretor.

CAPITULO XII
SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Artigo 125 - Servicos de Administracéo Escolar
Nos termos da legislagcdo em vigor, a EPF dispde de servigos de administragdo escolar

que funcionam na dependéncia do Diretor.

1. Aos servicos de administracdo escolar compete atender e informar corretamente todos
os utilizadores. O bom funcionamento destes servicos, facilita as relagbes humanas e

profissionais e fornece ao exterior uma imagem positiva da Instituicdo a que pertence.
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2. Os servigos de administragdo escolar sdo chefiados por um Chefe de Servicos de
Administracdo Escolar ou Coordenador Técnico, nos termos da legislacdo aplicavel, que

coordena toda a atividade administrativa da Escola.

3. O funcionamento dos servicos de administracdo escolar estdo distribuidos por
gestores de processos, ou seja, todos os funcionarios tem envolvimento nas areas de

pessoal, contabilidade, alunos e expediente geral.

4. As funcbes de tesouraria estdo atribuidas apenas a um dos funcionarios, designado

pelo Chefe de Servicos de Administracdo Escolar ou Coordenador Técnico.

5. Para o bom funcionamento dos servigos de administracdo escolar, além do

cumprimento de todas as normas legais aplicaveis, competira a todos os funcionarios:
a) Cumprir rigorosamente o horario estabelecido;

b) Cumprir as normas de assiduidade e o respetivo controlo, quer seja por livro de

ponto, quer por sistema informatico;

c) Os funcionarios devem ler diariamente o Diario da Republica e terem uma
pasta, informatica, com a legisla¢do importante para os servicos, a qual podera
ser consultada por qualquer membro da comunidade educativa, através de
impressdo da mesma, desde que ndo tenha mais do que cinco folhas, caso
contréario, serd facultada através da transferéncia da informacdo para um

suporte informatico a fornecer pelo préprio.

6. O acesso aos documentos existentes nos processos individuais, nos servicos de
administracdo escolar, obedece as normas constantes do Cddigo do Processo
Administrativo e serdo facultadas nos termos do referido Codigo.

7. De todas as importancias arrecadadas sera emitido recibo pelo Tesoureiro da Escola,
com excecdo da receita do quiosque cujo documento comprovativo da arrecadacdo de

receita sera o taldo de levantamento. Da receita diaria sera emitida a guia de receita.

8. Deve o Chefe dos servicos de administracdo escolar providenciar, junto dos
funcionarios responsaveis, para que livros de termos, processos individuais de docentes,

discentes e funcionarios estejam sempre atualizados.

9. Deve o Chefe dos servigos de administracdo escolar remeter toda a correspondéncia

ao Diretor da Escola.
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10. A correspondéncia para professores e demais funcionérios devera ser colocada nas
respetivas salas, salvo no caso de a correspondéncia ser oficial em que se processaré a
entrega por méo propria. A correspondéncia oficial dirigida a professores e demais
funcionarios que se ndo encontrem ja ao servico da Escola deve ser reenviada ao

remetente ou ao destinatario se dele houver a direcdo nos ficheiros.

11. O horério de funcionamento dos servicos de administracdo escolar seré afixado no
atrio, depois de ouvido o Chefe de Servicos de Administracdo Escolar ou Coordenador

Técnico.

12. Os funcionérios administrativos, por terem um acesso privilegiado aos processos
administrativos, sdo obrigados, como todos os outros, aos deveres consagrados na Lei,
fundamentalmente, ao nivel dos dados pessoais de todos os funcionario e alunos da
Escola, das atividades administrativas e financeiras que correm pelos respetivos

Servigos.

13. Os registos administrativos e contabilisticos devem, fundamentalmente, serem

efetuados por sistemas informaticos devidamente autorizados pela tutela.

14. Deve ser assegurado, pelos servigos de administracdo escolar, o arquivo de toda a

documentacdo registada na Escola.

CAPITULO XIlII

AUTARQUIAE MEIO SOCIO-ECONOMICO E
CULTURAL

Artigo 126 - Direitos dos Representantes da Autarquia
Os Direitos dos Representantes da Autarquia decorrem da lei geral e dos inerentes a

prépria instituicao, a saber:
1. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade escolar.

2. Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da Escola, desde que o

faca com respeito e oportunidade.

3. Ser ouvido e encontrar junto dos 6rgdos da administracdo e gestdo da Escola a
recetividade e apoio para a resolucéo de problemas.
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4. Ter acesso e utilizar as instalaces de acesso publico da Escola, de acordo com as
regras e horéarios estabelecidos.

5. Promover na Escola atividades de ocupacgéo de tempos livre.

6. Participar em iniciativas e atividades organizadas pela Escola: culturais, desportivas,

etc.

7. Ser informado sobre todos os assuntos que Ihe digam respeito.

8. Conhecer o Regulamento Interno e apresentar propostas para a sua alteragao.
9. Participar na elaboracao e/ou execucdo do Projeto Educativo da Escola.
Artigo 127 - Deveres dos Representantes da Autarquia

Os Deveres dos Representantes da Autarquia decorrem da lei geral e da especificidade

da sua funcdo, a saber:

1. Tratar com respeito e corregdo os elementos da comunidade escolar.

2. Respeitar as indicacdes dadas pelos 6rgaos de gestdo e administracéo.

3. Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento dos servicos da Escola.

4. Colaborar com os intervenientes no processo educativo, nomeadamente em relagéo as

questdes ligadas aos transportes escolares.

5. Cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 128 - Direitos e Deveres dos Representantes Meio Socioeconomico e
Cultural

1. Os direitos e deveres dos representantes de organiza¢fes com interesse para o Projeto
Educativo da Escola sdo os definidos neste regulamento para os Representantes da

Autarquia.

CAPITULO XIV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 129- Cumprimento das Normas do Regulamento Interno
1. E dever de todos os elementos da comunidade escolar conhecer, cumprir e fazer

cumprir este Regulamento Interno.
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2. Todo aquele que deixar de observar os preceitos reguladores da vida da Escola, e os
destas normas em particular, € responsavel perante os elementos integrantes da
comunidade escolar pelas consequéncias que dai resultem, ressalvados os casos de nédo

observancia devidamente justificados.

3. O Conselho Geral, o Diretor e 0 Conselho Pedagdgico, na esfera das respetivas
atribuices, criardo condicbes para o cumprimento deste Regulamento e exigirdo de

todos o respeito pelas normas que 0 mesmo contém.

Artigo 130 - Alteracdes, Omissdes, Aditamentos e Anexos ao Presente
Regulamento

1. Este Regulamento Interno podera ser alterado pelo Conselho Geral, nos termos do
artigo 65 do Decreto-Lei n.°75/2008 de 22 de Abril, com a redacdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Todas as omissfes ou situacdes ndo previstas neste Regulamento, que surjam no

decorrer do ano letivo, seréo resolvidas pelo Conselho Geral.

3.A resolucdo das situacBes previstas no numero anterior sera sempre passada a

normativo escrito e dada a conhecer pelas formas mais adequadas.

4. Ao presente Regulamento Interno poderdo ser feitos aditamentos a todo o tempo,
desde que aprovados nos termos legais e regulamentares, apds o que serdo integrados,

de pleno direito.

5. Do presente Regulamento Interno fazem parte integrante e indissociaveis 0s Anexos

(Regulamentos e/ou Regimentos especificos) previstos ao longo do seu articulado.

CAPITULO XV

PRODUCAO DE EFEITOS E DIVULGACAO

Artigo 131 - Predominéancia da Lei e entrada em vigor
1. Em caso de conflito evidente entre o teor do estipulado no presente Regulamento
Interno e a legislacdo em vigor - passada, presente ou futura - predomina o determinado

pela lei e demais diplomas legais aplicaveis a situacdo em apreco.
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2. O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia Gtil imediatamente seguinte ao

da sua aprovacao.

Artigo 132 - Divulgacéo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno da Escola Profissional de Fermil, Celorico de Basto é
publicitado nos locais proprios de divulgacdo, nos servicos de administracdo escolar, na
Biblioteca, na pagina Web da Escola, para consulta.

2. Os pais e Encarregados de Educacdo devem, no ato da matricula, conhecer o

Regulamento Interno da Escola.
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ANEXO |

BIBLIOTECA

1. Politica Documental da Escola

A politica documental da BE/CRE é definida pela equipa da Biblioteca,

anualmente, ouvidos o Conselho Executivo, o Conselho Pedagogico, 0s

professores, 0s alunos e a restante comunidade educativa e deve estar de acordo

com:

O

©)

Curriculo nacional;

Projeto Curricular da Escola;

Projeto Educativo da Escola;

Equilibrio entre os niveis de ensino existentes na escola;

As necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;
As areas curricular, extracurricular e ludica;

O equilibrio entre todos os suportes, que de uma maneira geral deve respeitar
a proporcionalidade de 1:3, relativamente ao material livro e ndo livro;

As areas do saber, respeitando as areas disciplinares/tematicas, a literatura,
as obras de referéncia e o nimero de alunos que as frequentam;

Obtencédo de um fundo documental global equivalente a 10 vezes o

namero de alunos.

O Coordenador, com o apoio da equipa da BE/CRE, sera o principal
responsavel pela execucdo da politica documental definida;

O Coordenador e a equipa decidirdo, em ultima instancia, as aquisicoes
documentais, ouvidos os diferentes utilizadores, e de acordo com a dotacgéo
orcamental consignada para o efeito;

Todos os documentos adquiridos pela escola seréo registados na BE/CRE e
receberdo o respetivo tratamento documental ficando, assim, acessiveis a
pesquisa no catadlogo da BE/CRE;

Os documentos adquiridos pela escola (oferta, permuta ou compra) devem
situar-se no espaco da BE/CRE, sem prejuizo de haver requisicdes a médio e

longo prazo devidamente justificadas.

2. Organizagao/Gestao

2.1 Organizagao:
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A Biblioteca da Escola Profissional de Fermil, Celorico de Basto (EPF) esta
localizada numa sala do edificio principal, e é constituida por uma sala de leitura com
uma area de 120m* encontrando-se ai catalogado todo o fundo documental que a
constitui: livros, filmes em VHS e DVD, cassetes, diapositivos, CD-Rom, CD, entre
outros, um gabinete de apoio a Coordenacao e uma arrecadacao.

O gabinete de apoio destina-se as atividades de gestdo da BE/CRE: trabalho
individual do Coordenador, elaboracdo de projetos ou documentos, preparacdo e
realizacdo de reunides. Possui um conjunto de armarios, destinados ao arquivo de
documentos e dos materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades da BE/CRE.

A BE/CRE possui, ainda, um espaco de arrecadagéo, que funciona como um fundo de
depdsito, onde estdo também armazenados os manuais escolares para consulta dos
professores.

No éatrio da BE/CRE encontra-se um placard, onde sdo afixadas informacdes e
expostos alguns trabalhos.

Na sala de leitura, para além do fundo documental, é possivel aceder a informacéo
on-line, disponibilizada em seis computadores, e aceder aos catalogos on-line num
computador disponibilizado unicamente para esse efeito.

Na BE/CRE ¢é possivel, ainda, proceder a impressdo de trabalhos devidamente
autorizados pela Direcdo da Escola, utilizar aparelhos de digitalizacdo, de leitura de
CD's e de televisdo. Possui, atualmente, cerca de cinquenta e dois lugares sentados.

A Biblioteca é constituida por quatro zonas interligadas: Entrada/Rececdo, Leitura,
Audiovisuais/Multimédia e Producéo.

a) A zona de Rececdo/Entrada: neste espaco, sdo disponibilizados os servi¢os de
empréstimo, de devolucdo das obras, de requisicdio de computadores, de
equipamento de som e de imagem, de impressdo. Cada utilizador tem de efetuar o
seu registo de entrada, com a indicacdo do espa¢o ou servico a utilizar. Esta zona é
assistida por um, ou dois funcionarios ou membro da Equipa da Biblioteca Escolar
que presta todas as informacBes sobre a Biblioteca e o seu funcionamento,
orientando o utilizador na pesquisa bibliografica e na utilizagdo dos servicos e do

espaco da Biblioteca.

Ao lado do balcédo de atendimento encontra-se disponivel para os utilizadores um

computador de acesso aos catalogos on-line.
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b) A zona de Leitura encontra-se subdividida em dois sectores:

a area de leitura informal, onde se podem consultar e ler periodicos, revistas, jornais

e panfletos;

a area de leitura presencial, ou de consulta de documentos impressos, para consulta de

obras de referéncia ou outros documentos, e estudo.

Os documentos encontram-se em livre acesso, o que significa que o utilizador
pode retirar as obras das estantes e consulta-las ou requisita-las a sua vontade. O
fundo documental encontra-se organizado de acordo com a Classificagdo Decimal
Universal (CDU), e num sistema policromatico:

0 Generalidades: dicionarios, enciclopédias, obras de referéncia,...

(castanho)

3 Ciéncias Sociais. Economia. Direito. Politica. Educacéo (laranja)
(4 Classe ndo utilizada)

5 Ciéncias Puras. Matematica. Ciéncias Naturais. (verde)

7 Arte. Belas-Artes. Recreacdo. Diversdes. Desportos. (rosa)

8 Linguagem. Linguistica. Literatura. (azul marinho)

c) A zona de Audiovisuais e a zona de Multimédia: nesta zona estdo disponiveis
dois televisores dotados de leitores de VHS/DVD, que os utilizadores podem utilizar
para leitura de cassetes de video ou DVD’s disponibilizados na BE/CRE.

Na zona multimédia estdo disponiveis 6 computadores para trabalhos académicos e
para utilizacdo dos recursos eletronicos do fundo documental (CDRoms, por
exemplo). Os computadores permitem, ainda, 0 acesso a internet.

Todo o espaco da Biblioteca (e da Escola) estd dotado de internet wireless (sem
fios), pelo que os utilizadores podem utilizar os seus computadores portateis em
todo o espaco e aceder livremente a internet.

d) A zona de Producgdo destina-se a trabalhos em pequenos grupos (quatro ou seis
alunos).

2.2 Horério:

Assumindo-se como um espaco central da escola, a BE/CRE apresenta um periodo de

funcionamento que procura ir ao encontro das necessidades dos docentes e dos
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discentes, sendo o seu horario estabelecido, anualmente, pela Dire¢do da Escola, de
acordo com os recursos humanos existentes.
2.3 Gestao:

O coordenador da BE/CRE elabora e apresenta, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

- um Plano de Acéo quadrienal;

- um Plano Anual de Atividades, (discriminando os recursos humanos, materiais
e financeiros) que é integrado no Plano Anual de Atividades da Escola, sendo este
documento levado a aprovacdo do Conselho Pedagdgico;

- um Relatorio de Avalia¢do Anual.

O Plano de Atividades da BE/CRE deve:
e Respeitar o Projeto Educativo da Escola;
e Respeitar o Projeto Curricular da Escola;
e Respeitar os objetivos definidos para o ano escolar;
e Respeitar os objetivos gerais da BE/CRE;
o Definir os objetivos especificos da BE/CRE;
e Considerar os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a
sua concretizacao.

A Escola atribui, anualmente, uma verba de 700 € para renovag¢dao do fundo
documental, "...sem prejuizo de outras aquisi¢cbes de documentos que se considerem
necessarios..." conforme foi decidido na entdo Assembleia de Escola, reunida em 7 de
Maio de 2008.

A BE/CRE tem um Regimento Interno pelo qual regula o seu funcionamento. O
Regimento da BE/CRE é elaborado, ou revisto, conforme o caso, pela equipa da
BE/CRE, devendo ser discutido e aprovado em Conselho Pedagogico.

3. Equipa
3.1 Constituicdo da Equipa

A equipa da BE/CRE, que coadjuva o professor bibliotecario, é designada pelo
Diretor da Escola.

Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar séo designados de entre

os docentes que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de
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projetos, de gestdo de informacdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de
informagao e comunicacao.

Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a
titularidade de formacéo de base que abranja as diferentes areas do conhecimento de
modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

3.2 Perfil de Competéncias do Professor Bibliotecario (Formacao e Experiéncia)

O professor bibliotecario deve possuir formagédo académica ou continua
necessaria, na area das bibliotecas escolares, de acordo com a legislagdo em vigor,
assim como as horas de formacao académica ou continua, estabelecidas pelo normativo
em vigor, na area das TIC ou de competéncias digitais.

O professor bibliotecario deve ter experiéncia profissional, na area das
bibliotecas escolares.

Em cada ano de exercicio do cargo de professor bibliotecario, este devera fazer
um minimo de 25 horas de formac&o continua em bibliotecas escolares ou em TIC.

Ao longo de cada periodo de 4 anos de exercicio do cargo, o professor
bibliotecario devera fazer um minimo de 50 horas de formacéo continua em bibliotecas
escolares.

3.3 Forma de Designacao do Professor Bibliotecario

O coordenador da equipa da biblioteca escolar é designado pelo Diretor, de entre
os professores bibliotecarios.

Cabe ao Diretor da escola selecionar e designar para as funcdes de professor
bibliotecéario, aqueles que cumulativamente:

a) Sejam do quadro de escola, ou outros docentes dos quadros ali colocados;

b) Possuam os pontos de formacdo académica ou continua necessarios, na area das
bibliotecas escolares, de acordo com a legislacdo em vigor;

c) Possuam as horas de formacdo académica ou continua, estabelecidas pelo
normativo em vigor, na area das TIC ou de competéncias digitais;

d) Disponham de experiéncia profissional, na area das bibliotecas escolares,

e) Manifestem interesse em desempenhar as fung¢Ges de professor bibliotecério.

Para o desempenho das fungdes de professor bibliotecario é designado o docente

que, reunindo os requisitos acima indicados, possuam a pontuacdo mais elevada, de

acordo com o normativo que regula o procedimento interno de designacao.
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A designacdo ou reconducdo do professor bibliotecario, processada de acordo
com a lei vigente, devera constar de um memorando a elaborar pelo Diretor da escola,
com referéncia expressa a fundamentacao daquela decisao.

No caso de o Diretor verificar que ndo dispde de docentes que possam exercer as
funcBes de professor bibliotecario, devera dar conhecimento & Direcdo Geral dos
Recursos Humanos da Educacdo (DGHRE).

3.4 Duracédo do Mandato do Professor Bibliotecario

O periodo de vigéncia do exercicio de fungdes de professor bibliotecario
selecionado internamente é de 4 anos, podendo ser renovado por igual periodo.

A renovacgdo efetua-se desde que haja interesse do Diretor da escola e a
concordancia expressa do docente, e ainda que este relna um minimo de pontos
necessarios, de acordo com a lei, em formacéo na area das bibliotecas escolares.

Findo o periodo de 4 anos, o docente que ndo renova o cargo de professor
bibliotecério regressa a lecionagdo no seu grupo de origem.

O exercicio da funcdo de professor bibliotecario em mobilidade é anual,
podendo ser renovado sé até 3 vezes, desde que haja interesse do Diretor da escola e a
concordancia expressa do docente.

3.5 Crédito Horario Minimo a Atribuir

Os docentes que se encontram no exercicio de funcdes de professor bibliotecario
sdo dispensados da componente letiva, exceto se 0 nimero de alunos matriculados na
escola foi inferior a 400 alunos, cujo professor bibliotecario tem uma reducdo da
componente letiva de 13 horas.

O professor bibliotecario a tempo inteiro pode, sem prejuizo da gestdo da

biblioteca escolar, optar por manter a lecionacdo de uma turma.

3.6 Funcdes do Coordenador
Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a
gestdo da biblioteca da escola.
Compete ao professor bibliotecario:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos da escola;
b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto
Educativo, do Projeto Curricular de Escola e dos Projetos curriculares de Turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;
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d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica
dos recursos materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao,
promovendo a sua integracdo nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas da escola;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular
incluidas no plano de atividades ou projeto educativo da escola;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria
com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual
de autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares;

J) Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagoégico, nos termos do
Regulamento Interno.

3.7 Outros Professores (Perfil, Competéncias, Designacado, Crédito Horario e
Funcdes)

A biblioteca pode contar, para além da sua equipa, de professores colaboradores,
com perfil e competéncias adequados as func@es, designados pelo Diretor, apds consulta
do professor bibliotecario, e que demonstrem interesse no exercicio dessas fungdes.

Para fortalecer o papel da biblioteca escolar, como um contexto de
aprendizagem aberto e seguro, a equipa da biblioteca deve sublinhar as suas funcdes
enguanto conselheiros, mais do que como instrutores no sentido tradicional. Tal implica
que, em primeiro lugar e cima de tudo, eles devem esforcar-se por adotar o ponto de
vista do utilizador mais do que deixar-se conduzir pelas suas préprias atitudes e
preconceito ao prestarem servicos na biblioteca.

3.8 Funcionarios

3.8.1 Perfil e competéncias dos funcionarios (formacéo e experiéncia)

E condicdo necesséria, para ser funcionario da biblioteca, possuir formagéo na
area das bibliotecas escolares e manifestar interesse em desempenhar tais funces.
Preferencialmente, deverdo ser indicados os funcionarios com mais experiéncia para

trabalhar na biblioteca.
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O funcionario da biblioteca deve possuir um perfil adequado: ter conhecimentos
e informacdo, ser responsével, ter vontade de aprender, saber lidar com o publico
especifico da biblioteca, e ter capacidade de resposta, estar disponivel, ser simpatico,
ponderado e educado.

3.8.2 Funcdes do(s) funcionario(s)

Os funcionérios da biblioteca escolar sdo auxiliares da equipa da BE/CRE.
Prestam contas ao professor bibliotecario e apoiam-no nas suas funcdes. Esta posicédo
requer conhecimentos e competéncias tecnoldgicas e de manutencéo e apoio geral. Os
funcionarios devem ter formac&o prévia sobre bibliotecas. Alguns dos deveres do cargo
incluem fungdes de rotina, arrumacao nas estantes, empréstimo e circulagdo, devolugéo
e tratamento documental.

Os seus conhecimentos permitem-lhes:

- Proceder ao registo, carimbagem e etiquetagem dos documentos, de acordo
com as regras estabelecidas;

- Efetuar a classificacdo e a catalogacdo dos documentos, sob orientacdo e
supervisdo do professor bibliotecario;

Aos funcionarios da BE/CRE compete manter as condi¢Ges favoraveis de
consulta na sala de leitura, devendo, para este efeito, chamar a atencéo aos leitores e
visitantes sempre que as condicdes estejam a ser prejudicadas.

Os funcionarios tém legitimidade para chamar a atencdo dos utilizadores, manter
a ordem, a disciplina e o siléncio.

No caso de indisciplina ou comportamento incorreto, o funcionario deve fazer
uma participacdo de ocorréncia, em formulario proprio, e dele dar conhecimento ao
professor bibliotecario e a Dire¢cdo da Escola.

Os funcionarios da biblioteca escolar ttm o dever de observar padrBes éticos
elevados ao lidar com todos os membros da comunidade escolar. Todos os utilizadores
devem ser tratados com igualdade, independentemente das suas competéncias ou
historia pessoal. Os servicos devem ser adequados de forma a corresponder as
necessidades do utilizador individual.

3.9 Cooperagdo com Exterior

Sempre que possivel, a BE/CRE deve estabelecer protocolos de coopera¢do com

outras instituicdes oficiais e particulares em areas como o trabalho técnico, a animagéo

pedagdgica, etc.
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A BE/CRE da Escola Profissional de Fermil, Celorico de Basto, estabeleceu, até
ao momento, protocolos de cooperacdo com o Centro de Formacgdo de Basto, com a
Rede de Bibliotecas de Basto e Baixo Barroso (RB-BB), onde esta incluida a parceria
técnico-pedagogica com a Biblioteca Municipal (em particular com o SABE, quando

este passar a funcionar).

NORMAS DE UTILIZACAO
1. Antes de entrar na Biblioteca, os alunos devem deixar as pastas e/ou livros nos

cacifos destinados a esse efeito, na entrada.

2. Nao é permitido levar CD-ROM, disquetes, pen e outros dispositivos de

armazenamento, ou recursos informaticos, para a Biblioteca Escolar.
3. Os utilizadores tém livre acesso as estantes.

4. Os livros e documentos retirados das estantes para utilizacdo deverdo ser substituidos

por placas de cartolina disponiveis para esse efeito.

5. Depois de consultado o documento, o utilizador ir& coloca-lo no carrinho, disponivel

para esse efeito, junto da Rececéo.

6. Os videos para visionamento na Biblioteca (VHS, DVD), e os CD, CD-ROM deveréo

ser requisitados junto do funcionario ou professor responsavel.

7. Cada posto audiovisual ou informatico comporta apenas dois utilizadores em

simultaneo.
8. Os computadores poderdo ser requisitados com 24 horas de antecedéncia.

9. Cada par de utilizadores do computador pode permanecer no respetivo terminal entre
30 a 60 minutos.

10. Em caso de necessidade, os alunos poderdo gravar os seus trabalhos em disquetes

comprovadamente novas, adquiridas na Escola, ou disponibilizadas pela Biblioteca.
11. Os utilizadores devem zelar pelo asseio e arrumacéo da Biblioteca Escolar.

12. Dentro da sala, os utilizadores devem falar em voz baixa.

13. Ndo é permitido usar qualquer tipo de chapéu dentro da Biblioteca.

14. N&o é permitido fumar, comer, beber, nem mascar pastilha elastica neste espaco.
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15. Néo é permitido alterar o posicionamento dos moveis, das cadeiras, dos livros ou
restante documentacdo do lugar que Ihe esta destinado.

16. N&o ¢ permitido o uso de aparelhos de telemovel, radio e/ou gravadores pessoais na

Biblioteca Escolar.

SERVICO DE EMPRESTIMO DOMICILIARIO
1. Estdo disponiveis para empréstimo todos os livros, a excegéo das obras de referéncia
(Dicionarios, Enciclopédias, ...) que se encontram em estantes ou prateleiras assinaladas

com uma bola vermelha, na cota.

2. Os materiais audiovisuais e informaticos destinam-se exclusivamente a fins didaticos,
ndo podendo ser requisitados para empréstimo domicilidrio, salvo em casos

devidamente autorizados.
3. Os livros sé podem ser requisitados pelo préprio leitor.

4. A requisicdo de livros é feita pelo funcionario de servico, ou pelo professor da Equipa
da Biblioteca, que registara a saida da obra.

5. Cada utilizador da Biblioteca Escolar pode requisitar dois livros para leitura
domiciliaria, por um periodo de catorze dias, renovavel, desde que ndo haja leitores

interessados na lista de espera.

6. A obra requisitada deve ser obrigatoriamente apresentada aos servigos da Biblioteca
Escolar, até ao décimo quinto dia Gtil, apés a data de requisicdo, salvo em casos

devidamente autorizados.

7. A requisicdo das obras para leitura domiciliaria s6 é permitida até ao dia 30 de Junho
(final do ano letivo).

8. A requisicdo de obras pode ser feita para o periodo de interrupc¢des letivas e férias do

Natal e Pascoa, devendo ser devolvidos no primeiro dia ap6s o termo das férias.

9. No caso do livro ndo ser devolvido no prazo estipulado, o leitor seréd avisado e terd 24
horas para entrega-lo na Biblioteca Escolar.

10. Cada utilizador é responsavel pelo estado de conservacédo e pelo extravio das obras
que Ihe sdo emprestadas. A ndo conservacao e/ou extravio dos livros implica sangdes,

que véo desde a reposic¢éo do livro até a interdicdo do uso da Biblioteca Escolar, por um

108



periodo de tempo a definir, pela Equipa da Biblioteca Escolar, ap6s a anélise de cada

situacdo.

11. O desrespeito pelo estado de conservacao, o extravio ou a ndo devolucdo das obras
requisitadas pelo utilizador, tera como sancdo a recusa de tratamento de qualquer
processo nos servigos administrativos da EPF, ap6s a andlise do caso (matriculas,

exames, carregamento de cartes,...), enquanto essa entrega néo for feita.

SUGESTOES /RECLAMACOES
A Biblioteca Escolar da EPF dispde de uma “Caixa de Sugestdes” onde os seus
utilizadores poderdo deixar propostas ou reclamacgdes, de forma identificada. As

comunicacdes serdo apreciadas e tratadas pela Equipa da Biblioteca Escolar.

ANEXO I1
REGULAMENTO INTERNO DE EDUCACAO FISICA

O presente regulamento visa refletir um certo nimero de questfes que a experiéncia
impde como absolutamente necessarias ao bom funcionamento das instalacdes

desportivas e ao desenrolar harmonioso e disciplinado das aulas de Educacéo Fisica.
AOS PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA:

e Nao é permitida a entrada dos alunos ap0s o inicio da aula, exceto em caso de
forca maior e devidamente justificados. Se tal acontecer, os alunos terdo Falta
de Atraso sendo que, a terceira falta desta natureza, a situacdo ser4 comunicada
ao Diretor de Turma e ao respetivo Encarregado de Educacdo e, no caso de

persistir, ponderar-se-a a marcacdo de Falta de Presenca.

e Nado é permitida a participacdo nas aulas praticas de alunos que ndo se
encontrem devidamente equipados. Caso ndo se cumpra este requisito, 0s

alunos terdo Falta de Material sendo que, a terceira falta desta natureza, a

situacdo serd comunicada ao Diretor de Turma e ao respetivo Encarregado de
Educacdo e, no caso de persistir, serd marcada ao aluno Falta de Presenca. O
aluno com Falta de Material, realizard um Relatério da Aula (a contar para
avaliacdo) e/ou colaborara com o professor em tarefas da aula ou de arrumacéo

do material. De salientar que este tipo de faltas prejudica gravemente a
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avaliacdo do aluno em causa, uma vez que nesta disciplina a componente

prética é de extrema importancia.

e Os alunos impossibilitados de realizar a aula pratica por motivos de saude
deverdo apresentar obrigatoriamente uma justificagdo do Encarregado de

Educacdo (salvo raras excecdes, nomeadamente os alunos em regime de
internato) e trazer na mesma sapatilhas, para que possam entrar no pavilhdo e
assistir & aula. Sem tal justificacdo, os alunos terdo Falta de Presenca. Se o
periodo de doenca for igual ou superior a um més, os alunos deverdo entregar
Atestado Médico.

e O aluno dispensado realizard um Relatério da Aula (a contar para avaliacdo)
e/ou colaborara com o professor em tarefas da aula ou de arrumacdo do
material. Este tipo de Dispensas entra no parametro de Assiduidade e é
contabilizada na avaliagéo final.

e Um aluno que esteja impossibilitado de realizar as aulas praticas durante um
periodo igual ou superior a um més, ou mesmo durante todo o ano letivo,
deverd apresentar um Atestado Médico de doenca declarada e devidamente
comprovada. Conforme legislacdo em vigor, este atestado devera conter
concretamente a especificidade da doenca, bem como as contraindica¢des da
atividade fisica (ou seja, o que o aluno pode e ndo pode fazer, em termos
fisicos), de modo a que o professor possa lecionar o tipo de atividade adequada
ao aluno, ou o isentar dela na totalidade. O aluno em causa realizara um
Relatdrio da Aula, bem como um trabalho escrito e/ou teste escrito sobre cada
uma das modalidades desportivas lecionadas, sendo a sua avaliacdo feita

através desses parametros.
e Nao é permitida a assisténcia a aula de alunos estranhos a respetiva turma.

e Todos os docentes devem zelar pela conservacdo do material desportivo,
incluindo a sua arrumagéo no final da atividade. Sempre que ocorra alguma
anomalia, esta deve ser comunicada ao Delegado de Educacdo Fisica ou ao

Diretor de Instalaces.

e Os professores ficam responsaveis pelo registo de todo o material que se tenha
degradado ou desaparecido durante as suas atividades, em ficha apropriada

para o efeito.
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e Os alunos s6 poderdo entrar no espaco de aula, bem como aceder ao material

desportivo, quando autorizados pelo seu professor.

e Os alunos ficam expressamente proibidos de recolherem ou arrumarem o

material desportivo sem a presenca ou autorizagdo do professor.

AOS ALUNOS:
e Nas aulas de Educacao Fisica é obrigatorio o uso de equipamento adequado.
Por uma questéo de higiene pessoal, os alunos, s6 devem vestir 0 equipamento
antes da aula (sapatilhas incluido) e despi-lo logo apds a mesma. Nao deveréo

trazé-lo vestido de casa, nem usa-lo depois da aula.

e Os alunos ndo deverdo trazer para a aula de Educacgdo Fisica roupas ou objetos
de valor. Todos os valores (roupas, calcado, carteiras, pastas, telemoveis, etc.)
dos alunos deverdo ser recolhidos num saco préprio para o efeito e exclusivo
para cada turma e entregues ao professor ou funcionario, para serem

guardados.

e N&o é permitido, durante a aula, 0 uso de objetos que prejudiquem o decorrer
da mesma ou possam pdr em causa a integridade fisica do aluno e colegas,
como, reldgios, pulseiras, fios/voltas, anéis, brincos, etc., bem como pastilhas
elésticas.

e Os alunos que tenham o cabelo médio ou longo deverdo, obrigatoriamente

prendé-lo, por questdes de higiene e seguranca.

e O banho apds a aula é obrigatério, pelo que os alunos devem incluir no

equipamento desportivo, toalha, sabonete, champ0 e chinelos de praia.

e O balneério serve, exclusivamente, para o aluno se equipar, vestir e tratar da
sua higiene pessoal. Por isso, dentro deste espaco deve-se evitar barulho
excessivo e é expressamente proibido correr/brincar, bem como fazer lixo ou
danificar as instalagdes. Assim sendo, o balneério deve ficar sempre arrumado,
limpo e com as torneiras fechadas. E necesséario que todos colaborem e
cumpram as regras de utilizacdo e que deixem este espaco, como gostariam de

0 encontrar.

e N&o é permitida a permanéncia nos balnearios durante o decorrer da aula.
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e Nao é permitida a participacdo nas aulas praticas de alunos que nao se
encontrem devidamente equipados. Caso ndo se cumpra este requisito, oS

alunos terdo Falta de Material sendo que, a terceira falta desta natureza a

situacdo serd4 comunicada ao Diretor de Turma e ao respetivo Encarregado de
Educacéo e, no caso de persistir, serd marcada ao aluno Falta de Presenca. O
aluno com Falta de Material realizara um Relatorio da Aula (a contar para
avaliacdo) e/ou colaborara com o professor em tarefas da aula ou de arrumacéo
do material. De salientar que este tipo de faltas prejudica gravemente a
avaliacdo do aluno em causa, uma vez que nesta disciplina a componente

pratica é de extrema importancia.

e Os alunos impossibilitados de realizar a aula pratica por motivos de salde

deverdo apresentar obrigatoriamente uma justificagdo do Encarregado de

Educacdo (salvo raras excegOes, nomeadamente os alunos em regime de
internato) e trazer na mesma sapatilhas, para que possam entrar no pavilhdo e
assistir a aula. Sem tal justificacdo, ndo serdo concedidas dispensas e 0s alunos
terdo Falta de Presenca. Se o periodo de doenca for igual ou superior a um més,

os alunos deverao entregar Atestado Médico.

e O aluno dispensado realizard um Relatorio da Aula (a contar para avaliacdo)
e/ou colaborard com o professor em tarefas da aula ou de arrumacdo do
material. Este tipo de Dispensas entra no parametro de Assiduidade e é

contabilizada na avaliacdo final.

e Um aluno que esteja impossibilitado de realizar as aulas praticas durante um
periodo igual ou superior a um més, ou mesmo durante todo o ano letivo,
devera apresentar um Atestado Médico de doenca declarada e devidamente
comprovada. Conforme legislacdo em vigor, este atestado deverd conter
concretamente a especificidade da doenca, bem como as contraindicacdes da
atividade fisica (ou seja, o que o aluno pode e ndo pode fazer, em termos
fisicos), de modo a que o professor possa lecionar o tipo de atividade adequada
ao aluno, ou o isentar dela na totalidade. O aluno em causa realizara um
Relatorio da Aula, bem como um trabalho escrito e/ou teste escrito sobre cada
uma das modalidades desportivas lecionadas, sendo a sua avaliacdo feita

atraves desses parametros.
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O aluno dispensado das atividades fisicas tem que estar obrigatoriamente
presente na aula, junto da sua turma e do professor. Os alunos nesta situacédo
deverdo utilizar calgado apropriado (sapatilhas), para poderem participar nas
tarefas que o professor lhes destinar.

Nenhum aluno poderé entrar no seu espaco de aula, sem a presenca do seu

professor.

Os alunos devem apresentar-se, devidamente equipados, no maximo 5 minutos
apos a entrada do professor. Se tal ndo acontecer e salvo casos devidamente

justificados, os alunos terdo Falta de Atraso sendo que, a terceira falta desta

natureza a situacdo serd comunicada ao Diretor de Turma e ao respetivo
Encarregado de Educacdo e, no caso de persistir, ponderar-se-a a marcacao de

Falta de Presenca.

Os alunos sé poderdo ausentar-se da aula com autorizacdo do seu professor e,

no seu final, apenas quando todo o material estiver arrumado.

Todos os alunos sdo responsaveis pela manutencdo e asseio das instalacdes e
material desportivo sob pena de, em caso de utilizacdo indevida, terem de

pagar os estragos.

E proibido aos alunos interferirem nas aulas a decorrerem no interior ou
exterior do pavilhdo, como, por exemplo: atravessar 0s recintos desportivos,
falar com os alunos em aula, permanecer junto da aula, reter material didatico
que esta a ser utilizado, etc. Deste modo, deverdo abandonar imediatamente 0s

recintos, logo que o professor o solicite e abster-se de qualquer comentario.

O acesso a bancada s6 é permitido aos alunos que estdo em aula e sempre na

companhia do seu professor.

Quando algum aluno encontrar qualquer objeto que ndo seja seu, devera

entrega-lo ao funcionério do pavilhéo.

N&o é permitida a entrada dos alunos no Gabinete de Educacdo Fisica sem

autorizagéo do professor.

E expressamente proibido fumar, mascar pastilha elastica, comer ou beber

dentro do pavilh&o.
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AOS FUNCIONARIOS DO PAVILHAO:
O desempenho dos funcionarios é determinante para o bom funcionamento das aulas de

Educacdo Fisica e atividades extracurriculares, sobretudo no que diz respeito ao

necessario apoio aos professores, ao indispensavel acompanhamento dos alunos antes e

depois das respetivas aulas e na preservacdo do material desportivo.

Assim devem:

e Abrir as portas que dao acesso as instalacfes desportivas, onde se vao realizar

as aulas ou outras atividades devidamente autorizadas.

Controlar a entrada dos alunos nos balneérios, impedindo o acesso de alunos

estranhos as turmas que se encontram em aula.

Zelar pela conservacdo, manutencdo e limpeza das instalacdes e material de

gue Sao responsaveis.
Fornecer o material desportivo necessario aos professores de Educacdo Fisica.

Permanecer junto das instalacbes desportivas durante os tempos letivos e

manter todas as portas do pavilhdo fechadas.
Auxiliar os professores na assisténcia a alunos lesionados, encaminhando-os,
se necessario, para o Hospital.

Informar o Delegado de Educacdo Fisica ou o Diretor de Instalacbes de

qualquer anomalia verificada.

ANEXO 111

EXPLORACAO AGRICOLA

A. Funcionamento da Exploracéo Agricola

Sé&o objetivos da exploracédo agricola da Escola Profissional de Fermil, Celorico de

Basto:

a) Ministrar aos alunos da Escola Profissional o ensino relacionado com as

atividades ligadas a agropecudria, industrias alimentares, turismo, florestas e

ambiente;
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b) Permitir a organizacgdo de cursos abreviados e /ou intensivos relativos a ramos
das atividades rurais que convenha fomentar, com o intuito de promover a

qualificacdo e especializacdo de técnicos rurais e empresarios;
c¢) Contribuir para o aperfeicoamento técnico da Agricultura da Regido;

d) Promover as boas préaticas agricolas no que respeita a conservacdo e protecdo
da qualidade da agua, protecdo do ar, conservacao do solo e bem-estar animal;

e) Promover a higiene e seguranca do ambiente e dos assistentes operacionais

garantindo a seguranca dos géneros alimenticios;
f) Colaborar com os diferentes organismos ligados a agricultura regional;

g) Desenvolver e executar nas diversas atividades agricolas, protocolos que

venham a ser configurados;

h) Permitir aos alunos e ex-alunos da Escola, o desenvolvimento de atividades e

projetos relevantes para o seu futuro profissional;

i) Contribuir para um equilibrio econdmico-financeiro da Escola.

B. Gestdo da Exploracéo Agricola
O Diretor nomeara de entre os seus membros um responsavel pela gestao da exploracéo

agricola, por um periodo de quatro anos, ao qual competira:

a) Coordenar e executar os planos de exploracdo e assegurar a concretizagdo do

Projeto Educativo;

b) Controlar a contaminacdo pelo solo, a agua, os alimentos para animais, 0S
pesticidas, os medicamentos veterinarios ou qualquer outro agente utilizado na

producédo primaria;

c) Controlar o estado sanitario das plantas e dos animais para que nao haja risco
para a saude humana através do consumo alimentar, nem que a aceitabilidade

do produto seja afetada;
d) Comparecer diariamente na exploracao e assegurar o normal funcionamento de

todos os servicos da exploragdo agricola e os administrativos com ela
relacionados, a que prestara assidua assisténcia, cumprindo e fazendo cumprir

as normas legais;
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e) Visar as requisi¢fes de material necessario para os servigos da exploragéo;
f) Autorizar e regular as saidas de material, animais, veiculos ou produtos;

g) Vigiar a conservacao dos imoveis da exploragéo;

h) Elaborar e mandar afixar o calendario das atividades da exploracéo;

i) Informar atempadamente os docentes das &reas técnicas das atividades ai

decorrentes.
C. Assessoria do Orgdo de Administracio e Gest&o

Sem prejuizo das competéncias que lIhe sejam consignadas por lei, ao Conselho de
Exploragéo, compete:

a) Propor superiormente planos e programas técnico-administrativos, promovendo
a adequacéo do funcionamento da exploracdo agricola a consecuc¢éo do Projeto

Educativo;

b) Apresentar propostas de implementacdo de infraestruturas e de aquisi¢do de

equipamentos;
¢) Emitir um parecer dos relatorios anuais das atividades;

d) Aprovar os planos de atividade apresentados pelo 6rgao de gestdo responsavel

pela exploracgdo agricola.

D. Composicao do Conselho de Exploracéao
O Conselho de Exploracgdo, 6rgao responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras das
atividade da exploracdo agricola, é composto por:

a) Todos os professores do grupo de recrutamento 560;

b) Todos os professores da area florestal,

c) Os assistentes técnicos em servico efetivo na exploracao.
E. Funcionamento

1. O Conselho de Exploragdo é presidido pelo Diretor ou o adjunto responsavel pela

gestdo da exploragéo.

2. O Conselho reunira ordinariamente uma vez por trimestre.
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3. Extraordinariamente sempre que:
a) Seja convocada pelo Diretor ou seu adjunto;
b) Seja requerida por dois tercos dos seus membros em efetividade de funcGes;

4. No inicio do ano letivo, o Conselho de Exploracéo reunird para apreciar e aprovar o

Plano Anual de Exploracdo.

5. O Conselho de Exploracdo s6 poderé reunir estando presentes dois tercos dos seus

membros.
6. As faltas dadas as reunides do Conselho de Exploracdo correspondem a dois tempos.
F. Direitos Gerais dos Assistentes Operacionais

1. Ser respeitado no exercicio das suas funces de modo a salvaguardar a sua dignidade

profissional e pessoal.

2. Reunir-se, de acordo com a lei geral, para discussdo de problemas relacionados com o

Servico.
3. Ser informado sobre todos os assuntos que Ihe dizem diretamente respeito.
4. Consultar os mapas onde se registam as suas faltas.

5. Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas pelos 6rgdos ou

servigos competentes.
6. Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas.

7. Ver respeitados os demais direitos que lhe sdo concedidos pela legislacdo aplicavel

em vigor.
G. Deveres Gerais dos Assistentes Operacionais

Consultar os servicos de apoio a exploracdo agricola e Decreto-Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9 Setembro, e Decreto-Lei n.°59/2008, de

9 Setembro.

H. Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais e Assistente Técnico
1. S&o deveres especificos dos funcionérios da exploracdo agricola:

a) Executar tarefas inerentes a instalacdo, cultura, tratamento e colheita das uvas,

actinideas e forragens;
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b) Assumir a responsabilidade da elaboragdo do mosto de uva, do vinho e dos

produtos derivados da uva, assegurando a sua boa conservacgéo;

c) Cumprir as boas praticas de higiene pessoal, ao nivel do corpo, da

roupa/fardamento e ao nivel do comportamento;

d) Manter os postos de trabalho arrumados e limpos e realizar inspegdes

periodicas dos mesmos;
e) Adotar medidas que anteponham a protecao coletiva a individual,

f) Os equipamentos de protecdo individual (EPI) devem ser sempre utilizados para

eliminar ou controlar os riscos;
g) Utilizar corretamente os EPI postos a sua disposic¢ao;
h) Seguir as instrucdes do fabricante;

i) Utilizar corretamente maquinas, aparelhos, ferramentas, substancias perigosas,
equipamentos de transporte e, em geral, quaisquer outros meios com 0s quais

desenvolva a sua atividade;

j) Néo desativar e utilizar corretamente os dispositivos de seguranca das

maquinas, aparelhos, ferramentas, instalacdes, etc.;
k) Deve limpar os EPI com regularidade;
I) Deve guardar os EPI num lugar limpo e seco apds cada utilizacéo;
m) Usar protecdo certificada e dentro do prazo;

n) Informar imediatamente o seu superior hierarquico e os trabalhadores
designados para as atividades de prevencao, se for o caso, sobre a situagédo que,
em sua opinido, tenha razdes suficientes para por em risco a seguranca e a

salde dos trabalhadores;
0) Impedir a contaminacdo deliberada ou acidental do leite;

p) Zelar pela boa conservagdo de todos os equipamentos, proceder a limpeza e

desinfecdo convenientes;

q) Separar os detritos, subprodutos e as substancias ndo comestiveis ou perigosas

e coloca-los nos respetivos contentores.

2. Assistente técnico
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Para além dos deveres estabelecidos na lei deve ainda:

a)Fornecer todo o material e equipamento solicitado pelo docente.

I. Aulas Préticas na Exploracédo Agricola
1- As aulas na exploracdo agricola sdo aulas de caracter pratico e tém como objetivo o
desenvolvimento nos alunos de determinadas competéncias ligadas a realizacdo de

tarefas préticas.

2- E obrigatorio o rigoroso cumprimento das normas de higiene e seguranca no
trabalho.

3- N&o é permitida a utilizacdo de tratores para trabalhos que tenham de usar a via

publica por alunos nao encartados.

4- Sempre que se verifique que os alunos ndo tém pratica suficiente para a conducao de
tratores, 0s mesmos devem ser assistidos pelo professor que acompanhara os alunos

quando da utilizacdo dos mesmos, tendo sempre presente a alinea anterior.

5- Caso ndo se verifique o pressuposto na alinea anterior, o professor da disciplina sera
responsabilizado pelos eventuais danos que possam causar as maquinas, podendo

eventualmente ter de pagar os estragos verificados.

6- Os alunos devem estar devidamente equipados: fato-macaco, cal¢cado apropriado,

fatos de protecdo individual ou outro equipamento considerado necessario.

7- Os alunos dispéem de 10 minutos com tolerancia de mais 5 minutos para se

apresentarem devidamente equipados as aulas.

8- Sempre que o docente julgue necessario, a auséncia deste equipamento da origem a
marcacdo de falta de material.

9- A utilizacdo dos equipamentos carece de autorizacdo do responsavel pela gestdo da

exploracdo agricola.

10- O material e o equipamento existente na Escola devem ser requisitados,

preferencialmente ao responsavel, com a antecedéncia de 24 horas.

11- O docente deve requisitar, junto do assistente técnico, todo o material e

equipamento que necessita.

12- Conferir e arrumar o material utilizado no final de cada aula.
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13- Por solicitagdo do docente, o0 assistente operacional ou o assistente técnico deve

certificar-se do bom comportamento dos alunos.

14- Solicitar por escrito, com a antecedéncia de 8 dias, nos Servicos de Administracao

Escolar a relacdo de necessidades.

15- Os docentes poderdo utilizar o autocarro/carrinhas para se deslocarem a empresas
ou a explorac@es agricolas em contexto de prética letiva.

J. Funcionamento do Parque das Maquinas
1- Os equipamentos que fazem parte do Parque de Maquinas e Oficina destinam-se, em
primeiro lugar, a serem utilizados nas atividades da exploracdo agropecuéria e nas aulas

tedrico-préticas da Escola Profissional de Fermil, Celorico de Basto.

2- Qualquer empréstimo ou aluguer tem de ser obrigatoriamente deferido pelo Diretor.

Os interessados deverdo fazer um requerimento e entrega-lo na Secretaria.

3- O assistente operacional é informado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo do

servigo ou tarefa a realizar.

4- O assistente operacional requisita, junto do responsavel pelo parque de maquinas, 0s
equipamentos necessarios para realizar o trabalho, fornecendo os elementos para a folha

de requisicdo, assinando-a de imediato.

5- No parque das méaquinas, antes de retirar a maquina ou trator, executa os cuidados
diarios (essencialmente ver niveis e se o depdsito de combustivel estd cheio) e procura

eventuais danos ou avarias.

6- Comunica, de imediato, ao responsavel pelo parque de méaquinas ou ao Professor
responsavel pelo parque de maquinas ou oficina, a avaria ou dano encontrado. Caso ndo
o faca, essa avaria ou dano podera vir-lhe a ser imputada e ter4 de pagar a respetiva

reparacgéo.

7- Apos o trabalho, lava os equipamentos e coloca-os no lugar onde os encontrou. Se o
parque de maquinas ficar sujo, porque o equipamento ndo foi devidamente lavado, o

funcionario tera de o limpar.

8- Comunica qualquer avaria ou outra situagdo andmala que possa eventualmente ter
acontecido durante o trabalho e assina a folha de devolucdo dos equipamentos

requisitados.
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9- Deve manter sempre o parque de maquinas organizado, (tanto o hangar como o
parque de maquinas exterior) colocando sempre 0s equipamentos nos lugares onde 0s

encontra e devidamente limpos.

10- O docente requisita, junto do responsavel pelo parque de maquinas, 0S

equipamentos ou ferramentas necessarios para os trabalhos que pretende efetuar.

11- O docente preenche a respetiva requisicdo colocando, nas observagfes, mais alguns

elementos tais como:
e adisciplina ou aula;
e a hora a que vai ser dada.

12- No parque das méaquinas, o docente antes de retirar a maquina ou trator, executa 0s
cuidados diarios (essencialmente ver niveis e se o0 depdsito de combustivel esta cheio) e

procura eventuais danos ou avarias.

13- Comunica, de imediato, ao Professor responsavel pelo parque de maquinas ou
oficina, a avaria ou dano encontrado. Caso ndo o faca, essa avaria ou dano podera vir-

Ihe a ser imputada e tera de pagar a respetiva reparacao.

14- Apos o trabalho, lava 0s equipamentos, se estes estiverem demasiado impregnados
de lama ou qualquer outra sujidade, e coloca-os no lugar onde os encontrou. Se o parque
de maquinas ficar sujo, porque o equipamento ndo foi devidamente lavado, o professor

tera de o limpar.

15- Comunica qualquer avaria ou outra situacdo andmala que possa eventualmente ter
acontecido durante o trabalho e assina a folha de devolucdo dos equipamentos

requisitados.

16- Os professores e funcionarios, durante a utilizacdo dos equipamentos solicitados,
sdo responsaveis pelas anomalias, avarias e acidentes que possam eventualmente
acontecer. Em qualquer dos casos tém de fazer um relatério circunstanciado que relate
as causas e consequéncias dos problemas surgidos, de modo a que se possa fazer um

apuramento de responsabilidades.

17- Sempre que se verifique que os alunos ndo tém pratica suficiente para a conducao

de tratores, 0s mesmos devem ser assistidos pelo professor que os acompanhara.
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18- Numa situagdo em que ndo se verifique o pressuposto anterior, os alunos serdo
responsabilizados pelos eventuais danos que dali possam surgir, podendo eventualmente

ter de pagar os estragos verificados.
19- Nao é permitida a utilizacdo de tratores na via publica por alunos.

20- Né&o é permitido levar tratores e semirreboques para a via publica que ndo cumpram

as normas estipuladas no codigo da estrada.

K. Utilizacdo da Oficina
1- A oficina da Escola Profissional de Fermil, Celorico de Basto, destina-se a dar apoio
as aulas préticas das diversas disciplinas técnicas e também realizar a maioria dos

trabalhos de reparacdo e manutencdo dos equipamentos do parque de maquinas.

2- Professores e funcionarios quando tiverem necessidade de usar a oficina ou utilizar
qualquer um dos seus equipamentos devem dirigir-se ao funcionéario designado pelo
Orgéo de Administracdo e Gestdo e requisitar a chave, equipamentos e/ou ferramentas
que pretenderem. Nessa requisicdo deve constar obrigatoriamente nas observacgdes 0s

seguintes elementos:
e 0 nome da disciplina ou aula;
e a hora a que vai ser dada.

3- Quando for feita a devolucdo da chave da oficina, tudo tem de ser verificado pelo
funcionario designado pelo Orgdo de Administracdo e Gestdo, nomeadamente, observar
se faltam ferramentas, se estdo danificadas, sujas, ou se ndo estdo nos seus devidos

lugares.

4- SO apds este trabalho o assistente dard a assinar ao funcionario ou professor o

documento de devolucdo dos equipamentos.

ANEXO IV

INTERNATO

Objetivos
1. A Escola possui um internato masculino e um feminino para alojar alunos que nela se

encontrem a frequentar os cursos, deslocados do seu agregado familiar, ou aqueles que,
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por razdes pedagogicas ou financeiras, 0 necessitem.

2.Proporcionar aos estudantes alojados condigdes de estudo e bem-estar e constitui um
dos meios, através dos quais, desenvolvem acdes tendentes a facilitar a integracdo do

estudante na Escola.

3. Para garantir o bom funcionamento do internato, todos os alunos devem tomar
conhecimento do presente regulamento, devendo preencher, antes de entrar no internato,
um termo de responsabilidade relativo ao equipamento posto a sua disposicao e pelo

qual fica responsavel.

Organizacéo

1. O funcionamento do internato é assegurado pela Escola Profissional de Fermil.

2. Durante o dia, a limpeza e manutengéo sdo asseguradas por Assistentes Operacionais.
Durante a noite, um Assistente Operacional assegura o acompanhamento dos alunos

residentes e a vigilancia das instalaces.

3. O Diretor afetara o pessoal necessario ao funcionamento do Internato e designara um

responsavel pela sua gestéo.

4. O responsavel pode entrar no Internato, particularmente nos quartos, a todo o tempo,
por necessidade de servico ou controle (desde que ndo interfira com a privacidade dos

residentes).

5. Competira ao Diretor criar as condi¢es para a eleicdo de uma Comissdo de

Residentes a qual competiré:
a) Representar os residentes junto do Diretor;
b) Contribuir para a resolucdo de conflitos entre os residentes;

c) Participar na analise de problemas de interesse geral que possam afetar ou

alterar as condi¢fes normais de alojamento;
d) Pronunciar-se em questdes de natureza disciplinar relativamente a residentes;

e) Propor ao Diretor todas as medidas que entenderem necessarias para o bom e

eficaz funcionamento do Internato.
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Admissoes
1. As admissOes e readmissdes sdo da competéncia do Diretor.
2. Nao serdo considerados para efeitos de readmissédo os alunos que tenham sido alvo de

procedimentos disciplinares.

Mensalidades
1. Antes de entrar para o Internato, o aluno tera que fazer um deposito de caucédo nos
Servicos de Administracdo Escolar, a fixar pelo Conselho Administrativo, que sera

restituido quando o aluno deixar o internato.
2. Os residentes deverdo ter a maxima moderac¢ao nos consumos de &gua e luz.

3. E vedado o uso de qualquer equipamento privativo que implique consumo de

eletricidade ou gas, exceto secadores de cabelo e maquina de barbear.

Organizacao e Funcionamento:
1. Havera diariamente uma hora de estudo obrigatorio, nas instalacbes da Escola, para

todos os alunos residentes.

2. Desta obrigacdo s6 os membros do 6rgao de administracdo e gestdo podem dispensa-

los, por motivo de salde ou outro que se considere justo.

3. Nos quartos deve ser observado siléncio de forma a propiciar um ambiente adequado

ao estudo individual.

4. O membro do 6rgdo de administracdo e gestdo responsavel pelo Internato pode,
excecionalmente, autorizar os alunos residentes a sair, se devidamente justificado e caso

haja acordo prévio com o encarregado de educacao.

5. No ato da entrada, cada residente recebera uma chave da porta do seu quarto, que sera

devolvida quando o aluno deixar a residéncia.

6. Os residentes deverdo comunicar ao responsavel pelo internato o extravio ou roubo

da chave o mais rapidamente possivel.

7. O residente deve zelar pela manutencdo da ordem e conservagdo dos bens que
utilize, sendo responsavel pelos estragos por si causados. Se a responsabilidade
individual ndo puder ser determinada, consideram-se todos o0s residentes como

solidariamente responsaveis.

8. Os residentes que provoquem estragos dolosamente terdo de regulariza-los no
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periodo compreendido entre os dias 1 e 15 de cada més (os estragos serdo avaliados

pelo 6rgdo de administracdo e gestao).
9. O deposito feito aquando da admissao sera usado para cobrir eventuais danos.

10. Os Encarregados de Educacdo deverdo preencher, no ato da entrada do seu
educando, um termo de responsabilidade em que constard o material que lhe é atribuido,

bem como o seu estado de conservacao.

11. A roupa de cama assim como a sua lavagem semanal e a arrumacéo dos quartos

competem ao residente.

12. Devem ainda cuidar devidamente da higiene do corpo e vestuario, apresentando-se
limpos, quer nos atos escolares, quer fora deles.

13. Fica a cargo do Diretor substituir todo o material que se degrade em condicGes de

funcionamento normal e sempre que se justifique.

14. Nos meses de Junho e/ou Julho de cada ano tem de ser feita uma vistoria técnica as
condigdes de funcionamento dos equipamentos do Internato, acompanhados por

elementos da Comissdo de Residentes.

15. O alojamento no més de Setembro € considerado extraordinario e sera prestado

unicamente aos estudantes que o requeiram previamente junta do Diretor.

16. No periodo de pausas letivas pode ainda ser facultado o alojamento a terceiros desde

gue o requeiram e seja autorizado.

17. A Escola ndo é responsavel por danos, perdas, furtos ou roubos dos bens dos

residentes.
N&o é Permitido ao Residente:
a) Faltar as aulas e outras atividades escolares;

b) O deposito de qualquer objeto pessoal durante o periodo de encerramento do

internato;
c) Dar a chave do internato a pessoas estranhas;
d) Retirar mesas, cadeiras e outro material dos sitios onde estdo colocados;

e) Por razbes de higiene e seguranga, cozinhar, lavar ou tratar roupa fora dos

espacos especificamente destinados a esse fim;
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f) A entrada de individuos estranhos ao internato;

g) Perturbar o siléncio na residéncia, nhomeadamente através da utilizacdo de
meios audiovisuais, entre as 22 horas e 30 minutos e as 8 horas.
Excecionalmente, e com prévia autorizacdo do Diretor, os alunos poderdo

permanecer acordados até as 24 horas;

h) A guarda de substancias e materiais perigosos, nomeadamente, os facilmente

inflamaveis, explosivos ou corrosivos, nos espacos do Internato;
i) Atos impréprios da vida em comunidade;

J) Colar posters, cartazes ou autocolantes nas paredes e portas, bem como efetuar

qualquer tipo de inscri¢cbes nas mesmas;
k) Praticar furto;

I) Possuir, consumir, traficar, incitar ao consumo ou fomentar a circulacdo de

estupefacientes no internato;
m) Consumir e ser reincidente no consumo de bebidas alcoolicas;

n) Faltar ao respeito e consideragdo através de agressdo verbal ou fisica a qualquer

pessoa que resida, trabalhe ou visite o internato;
0) Retirar dos frigorificos alimentos pertencentes a terceiros;
p) Realizar festas e convivios, sem autorizagdo prévia;
g) A pratica de "jogos de fortuna ou azar";

r) Atirar quaisquer objetos pelas janelas do internato.

Motivos de Perda Imediata de Direito ao Internato:

1. - A prestacéo de falsas declaragdes.

2. - O ndo cumprimento das disposi¢des expressas neste regulamento.

3. - Conduta ndo compativel com o ambiente de estudo e convivéncia que se pretende
criar no internato.

4. - Se e enquanto for portador de doenca contagiosa, que obrigue ao estado de
quarentena.

5.- Facultar dormidas a pessoas estranhas ao internato.

6. - Os residentes que néo regularizem a situacédo de qualquer incumprimento ficam

obrigados a pagar o estrago e, em ultimo caso, a perda imediata de direito ao internato.
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Procedimento Disciplinar

1. No caso de incumprimento das normas estabelecidas no presente regulamento ou de
comportamentos graves, prejudiciais para os outros residentes, para 0 pessoal ao servigo
no Internato ou que danifiqguem os equipamentos disponiveis, poderdo os residentes ser

sujeitos a procedimento disciplinar:

a) O Diretor pode apresentar queixa as autoridades judiciais e, sendo o internato parte

integrante da Escola Profissional, pedir a abertura de um processo de averiguacoes.

2. Sob proposta do Diretor, podera ser instaurado processo disciplinar, no qual deve ser
ouvida a Comissdo de Residentes, tendo o residente oportunidade de apresentar

justificacOes para 0 comportamento em causa.

3. Os alunos do internato que ultrapassem sem justificacdo o limite de faltas a sala de
estudo, estipulado pela escola, perderdo o direito de residir no internato. Sera dado
conhecimento ao Encarregado de Educagdo sempre que o aluno faltar sem motivo

justificado.

Sancdes
a) Adverténcia oral;

b) Adverténcia escrita;
c) Suspensdo temporéria do direito a alojamento;

d) Suspensao definitiva do direito a alojamento.

Perda do Direito a Residéncia

Perdem o direito a residéncia os alunos que abandonem a Escola Profissional, devido a
interrupcdo de estudos, a prescricdo ou a conclusdo do curso em que estavam inscritos,
sem prejuizo da possibilidade de efetuar nova candidatura, caso voltem a reunir as

condicdes para tal.

Casos omissos
As situacbes omissas no presente regulamento serdo resolvidas pelo oOrgdo de

administracao e gestdo, depois de ouvida a Comissao de Residentes.

Horario
1. O periodo normal de funcionamento do internato corresponde ao tempo do periodo

letivo.
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2. O horario do internato sera fixado pelo Diretor de acordo com o horéario escolar e
necessidades do internato, tendo de ser cumprido rigorosamente.

3. O Horério podera sofrer alteracfes ao longo do ano letivo, sempre que se justifique.

Essas alteracGes serdo comunicadas ao guarda de servico e aos alunos residentes.

Horario:

Hora limite para entrada no Internato | 22 Horas

Hora de siléncio 22.30 Horas
Estudo obrigatorio 18» 19 Horas
Hora de levantar 7h-45 minutos

Comissao de Residentes

Eleicdo da comisséo de residentes
1. A comissao de residentes é o 6rgao consultivo do internato constituido por residentes

e tem como principais objetivos:

a) Promover relagbes cordiais e de camaradagem entre os residentes e

funcionérios;
b) Desenvolver atividades culturais e desportivas entre os alunos;

c) Colaborar com o 6rgao de administracdo e gestdo com vista a obter melhores

equipamentos e condicdes de estudo.

2. A Comissao de Residentes é constituida por 2 delegados (um efetivo e um suplente),
eleitos por sufréagio direto e secreto pelos respetivos utilizadores dos quartos.

3. A Comissdo de Residentes é eleita por periodos anuais.
4. A Comisséo de Residentes eleitos representa os estudantes.

5. A eleigdo dos delegados para a Comissdo de Residentes sera efetuada durante 0 més

de Novembro.

6. O Diretor nomeara uma comissdo “AD HOC”, até serem eleitos os delegados,

fixando o prazo para a referida eleicao.

128



Compete a Comissao de Residentes o Seguinte:
a) Representar os residentes junto do Diretor;
b) Propor regras de funcionamento a aprovar pelo Diretor;
c¢) Contribuir para a resolucao de conflitos entre os residentes;

d) Participar na andlise dos problemas de interesse geral que possam afetar ou

alterar as condi¢fes normais de alojamento;
e) Dar testemunho em questdes de natureza disciplinar;

f) Desenvolver iniciativas que, em conformidade com as orienta¢des do Diretor,
visem uma participagdo ativa no sentido de manter o internato em condic¢des

mais adequadas a sua utilizacdo;

g) Propor formas de desenvolvimento de atividades sociais, culturais e recreativas

que estimulem um melhor convivio entre residentes;

h) Cumprir e fazer cumprir o regulamento, dando-o a conhecer, caso seja alegado

desconhecimento quanto ao contetdo deste documento;

i) Comunicar ao Diretor qualquer anomalia que se verifique no funcionamento do

mesmo.
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Comisséo de Elaboracéo do Regulamento Interno, inicial:
Prof. Alice Dias Pereira

Prof. Célia Gongalves

Prof. José Carlos Martins Lopes

Prof. Manuel Teixeira

Prof. Maria de Lourdes Moura

Prof. Rita dos Anjos

Prof. Teresa Bastos

Sr. José Leite

Fermil de Basto, 4 de Maio de 2009

O Regulamento Interno foi revisto em reunido do Conselho Geral de 27 do 11 de 2013
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