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PROCEDIMENTO CONCURSAL
Contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial Assistente Operacional
Aviso (Integral)

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de 6 (seis) postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional

1- Nos termos da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei n.2 12 -A/2008, de 27/02 e da Portaria
n.2 125 -A/2019 de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro epor
despacho de 29 de julho de 2021 do Exmo. Senhor Diretor--Geral dos Estabelecimentos
Escolares, torna -se publico que se encontra aberto o procedimento concursal de contratacgdo
de escola para o preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungBes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duracdo de 3,5
horas/dia, na categoria de Assistente Operacional, de grau 1 e com termo a 7 de junho de 2022.

2— Em cumprimento do disposto no artigo 34.2 do regime de valorizagcdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagdo profissional - DGAEP, que
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional para os postos
de trabalho a preencher.

3- Legislacdo aplicavel - O presente procedimento rege-se pelas disposi¢Oes contidas na Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, no Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, naPortaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, na Portaria
n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Cédigo do Procedimento Administrativo,aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual.

4— Ambito do recrutamento - O presente recrutamento foi precedido do Despacho de 29de
julho de 2021 do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

5— Local de trabalho — Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto - Rua deQuintela
ne. 15 - 4890-414 MOLARES

6— Caracterizacdo do posto de trabalho - Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo
exercicio de fungBes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, de acordo designadamente com o seguinte perfil

de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores da escola e
controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer
ligagGes telefénicas, receber e transmitir mensagens;
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c) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagbes, bem

como do material e equipamento didatico e informdtico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar, laboratérios, refeitério,
bar e hibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua
manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal

funcionamento dos servicos, bem como prestar servicos na exploragdo agricola, incluindo

vacaria.
7— Posicionamento remuneratorio - 4.2 posicdo remuneratdéria da categoria de assistente

operacional, nivel 4 da tabela remuneratdria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
EUR: 332.50€

8- Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convengdo internacional ou por lei especial;

i) 18 anos de idade completos, idade minima;

iii) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
V) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;
b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de

curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o
previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

c) A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissivel, em substituicdo
do nivel habilitacional, a relevéncia da formacdo e, ou, experiéncia profissionais, conforme o n.2
2 do artigo 34.2 da LTFP.

9- Para efeitos do disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos
no servigo para cuja ocupacdo se publicita o procedimento ou seja, ja sejam detentores de um
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contrato na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado neste
agrupamento de escolas.

10 - Formalizagdo das candidaturas:

10.1- Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdodo
presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

10.2- Forma - As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de
Gestao de Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situa¢do Profissional > PND — Proc.
Concursais> Formuldrio de candidatura no portal da Dire¢do Geral da Administracdo Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega de documentos através de:

- entrega nos Servicos Administrativos, pessoalmente durante o periodo de atendimento ao
publico nas instalagdes da Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto;

- envio pelo correio, para a morada identificada no n.2 5 do presente Aviso, em carta registada
com aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor da Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de
Basto, até ao ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

- Curriculum Vitae;
- Fotocopia de documento comprovativo das habilitagGes literarias;

- Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de
setembro;

- Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas com indicagio
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas deccrreram e respetiva duracio, caso
existam;

- Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratério e remuneragdo base que
detém, com descrigdo detalhada das fungdes, atividades, atribuigbes e competéncias inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacdo referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3
anos.

10.3. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras
referidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento.

10.4~ E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.
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10.5- Nos termos do n.2 1 do artigo. 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admiss3o ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento
comprovativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacdo que descreve, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 - Método de selecdo

11.1- Dada a urgéncia do procedimento, podera ser utilizado um Gnico método de selegdo:
Avaliacdo Curricular (AC)

11.1.1 - Avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente serdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base
ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoracio as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

11.2 — A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de O a 20 valores, com
valoracdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacbes
quantitativas, através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC=(HAB +2*EP )/ 3

Em que:

HAB = Habilitacdes académicas de base; EP = Experiéncia profissional;
12- Composigado do Juri:

Presidente: Leonel Leite Sousa de Castro — Adjunto do Diretor

Vogais efetivos: Maria Teresa Fonseca de Lemos — Assistente Técnica e Arnaldina Carvalho
Fernandes Nogueira — Coordenador dos Assistentes Operacionais

Vogais suplentes: Maria Manuela Correia Ferreira Teixeira Castro Leal — Adjunta do Diretor
e José Francisco Jesus Leite — Chefede Servigos de Administragao Escolar.

12.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pela vogal
efetiva: Maria Teresa Fonseca de Lemos — Assistente Técnica.

12.2- Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponderagdode cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reuni6es do juri do
procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

13- Exclusdo e notificacdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados nos
termos do artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo
121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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14- A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas
em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de selegdo.

15— Critérios de ordenacdo preferencial

15.1- Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenacdo preferencial a adotar sdo
o0s constantes do artigo 35.2 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021,
de 11 de janeiro. Apés a aplicagao dos mesmos os candidatos que se encontrem em situacdo de
igualdade de valoragdo e em situa¢do nao configurada pela lei como preferencial, sera feita a
ordenacdo, de forma decrescente, tendo por referéncia a idade do candidato.

15.2— Para efeitos da alinea b) do n.2 1 do artigo 27.2 da referida Portaria, aos candidatoscom
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro.

16— A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos de
audiéncia de interessados, nos termos do n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro e do artigo 121.2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

16.1 - A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologacdo do Diretor da
Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto, é afixada nas respetivas instalacdes
em local visivel e publico e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um
aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informacgdo sobre a sua publicitagdo.

17- Prazo de validade: O procedimento concursal € vélido para eventuais contratagdes que
acorram durante o ano escolar 2021/2022.

18- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Repulblica Portuguesa, «A
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminagdo».

19— Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso é publicitado no Didrio da Replblica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet desta Escola Profissional de Fermil, Molares,
Celorico de Basto, (escolaprofissionaldefermil.pt) e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.2 dia atil seguinte a publicagdo no Diario da
Republica, 2.2 série.

Molares, 6 de setembro de 2021

Diretor,

Fernando Eduardo dos Reis Fevereiro






