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DEPARTAMENTO DE LINGUAS - CRITERIOS DE AVALIAGAO ESPECIFICOS POR DISCIPLINA
ANO LETIVO: 2018/2019

10.2/11.2/12.2

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO - PORTUGUE

PARAMETROS PONDERACAO
Dominio cognitivo 70%
Testes Testes - 50%

Trabalhos escritos — 10%

Oralidade — 10%
Trabalhos escritos

Observacdo: Estes valores constituem valores de

Oralidade referéncia. Se nao for avaliado algum parametro, a
respetiva percentagem serd distribuida pelos
restantes.

Dominio socioafetivo 30%

Participagdo e empenho Participagdo e empenho —10%

Responsab”idade e autonomia Responsabilidade e autonomia — 10%
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO - INGLES /COMUNICAR EM .../ LINGUA INGLESA/|

PARAMETROS/ INSTRUMENTOS PONDERACAO
Dominio cognitivo 70%
(valores de referéncia):
e Testes de Avaliacdo/ Trabalhos 50% Testes / Trabalhos
praticos / 20% - (a (Expressdao e compreensdo escrita) -
® Expressdao e compreensao escrita | distribuir pelos 50%
® Expressdao e compreensao oral diferentes Expressdo oral —10%
e Leitura parametros) Compreensao oral-10%
Dominio sécio afetivo (atitudes e valores) 30%
(valores de referéncia)
e Assiduidade/pontualidade 30% - (a
e Empenho/responsabilidade distribuir pelos | - Cumprimento das regras- 10%
e Material diferentes - Participacdo e empenho- 10%
¢ Comportamento parametros) - Responsabilidade e autonomia - 10%
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO - FRANCES

PARAMETROS/ INSTRUMENTOS PONDERACAO

Dominio cognitivo 70%

(valores de referéncia):

® Testes de Avaliacdo/ Trabalhos 50% Testes / Trabalhos
praticos / (Expressdo e compreensdo
® Expressdo e compreensao escrita | 20% - (a distribuir | escrita) - 50%
® Expressdo e compreensdo oral pelos diferentes Expressao oral —5%
e Leitura parametros) Compreensao oral-10%

Leitura— 5%

Dominio sécio afetivo (atitudes e valores) 30%

(valores de referéncia)

e Assiduidade/pontualidade 30% - (a

® Empenho/responsabilidade distribuir pelos - Cumprimento das regras- 10%
e Material diferentes - Participagéo e empenho- 10%
e Comportamento parametros)

- Responsabilidade e autonomia -
10%
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