Escola @ REPUBLICA
E Profissional - PORTUGUESA
de Fermil SSOCATAS
] Celorico de Basto

PLANIFICAGAO MODELAR

ANO LETIVO 2018/ 2019

CURSO/CICLO DE FORMACAO: Producéo Agropecuaria/ 10TPAP/ 2018/2021
DISCIPLINA: Area de Integracdo

IN.° TOTAL DE MODULOS/UFCD’S: 2 |

N.° N.° DE ~ ) e nps o
ORDEM | HORAS DESIGNACAO DO MODULO/ UFCD’S: Médulo N.°1
1 12 1° Tema/Problema; 1.2. Pessoa e Cultura

OBJETIVOS DA - SITUACOES DE APRENDIZAGEM/
APRENDIZAGEM CONTEUDOS AVALIACAO RECURSOS | BIBLIOGRAFIA
Discutir o conceito de pessoa, | Pessoa - Conceito. Pesquisas em  documentos de
partindo de referéncias referéncia sobre o significado de | Obras:
etimolégicas, histéricas e persona, personagem, personalidade, | Dicionario de Simbolos;
simbdlicas. mascara, ator, heterénimo. Enciclopédia Einaudi;
Fernando Pessoa e os Heterénimos.
Elaboracdo de um guiéo de observacao
Compreender o modo como se | A estruturagcéo da|sobre padrbes culturais e sua
estrutura a personalidade: a |personalidade: heranca | expressdo no meio local e registo dos
importancia dos elementos | bioldgica e cultural. dados observados.
bio-fisiol6gicos e dos
elementos historico-culturais. | Cultura — nogéo e elementos. Biblioteca escolar.
Padrbes de cultura e
diversidade cultural.
1
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Reconhecer a existéncia de
diferentes contextos com o0s

quais as comunidades
humanas se deparam: a
relatividade cultural; 0s
padrdes de cultura e

aculturacdo como indutores de
comportamentos comuns.

Problematizar algumas
caracteristicas do Homem
como ser social: a

interferéncia sobre o meio e o
seu reciproco; a adaptacdo
como meio de sobrevivéncia.

Relacionar  desenvolvimento
pessoal e insercdo social: a
socializagdo  entre  pares
etarios e entre geracdes

Identificar alguns agentes de
socializacédo e suas
estratégias: a familia; a escola;
a comunicacao social; a moda;
a publicidade.

Compreender a importancia da
opinido publica como
instrumento de controlo dos
comportamentos individuais.

O Homem: produtor e produto
de cultura.

PLANIFICACAO MODELAR
Pesquisa de textos, que ilustrem
momentos  significativos da vida
pessoal e social (infancia,
adolescéncia, velhice, amor,

Contactos entre culturas.

O processo de socializagéo:

. Mecanismos de
socializagao.

. Agentes de socializacgao.

Integragdo social e
mecanismos de controlo
social.

maternidade, paternidade, morte).

Elaboracéo de guides de

documentarios e/ou filmes

Recolha e registo de estereétipos
decorrentes da sobrevalorizacdo de
concecbes culturais especificas, de
rejeicdo da diferenca, de racismo e
xenofobia. Escolha de um com impacte
na comunidade local e realizacdo de
um cartaz indutor de reflex&o.
Realizacdo de Fichas/Guides de
Trabalho/Questéo aula.

Andlise orientada de textos de apoio e
imagens.

Elaboracdo de um texto-sintese sobre
0s conhecimentos adquiridos e/ou de
um trabalho sobre os contetdos.

Participacdo no Projeto “Cidadania e
Desenvolvimento”.

Cumprimento das regras.
Responsabilidade e autonomia.
Participacéo e empenho.

Filme: “Nell”

Jornais nacionais e semanais que tratem
esta temética.

Documentario televisivo: “Conhecer os
Nativos”, do Canal National Geographic.
Consulta de Sites na Internet.

Realizacao de Fichas/Guides de

Trabalho/Questéo aula.

Andlise orientada de textos de apoio e
imagens.
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N° | N-°DE DESIGNAGAO DO MODULO/ UFCD’S: Médulo N.° 1
ORDEM | HORAS ) ]
1 12 2° Tema/Problema: 4.1. A identidade regional

OBJETIVOS DA
APRENDIZAGEM

CONTEUDOS

SITUACOES DE APRENDIZAGEM/
AVALIACAO

RECURSOS | BIBLIOGRAFIA

Caracterizar, do ponto de vista
fisico, o pais e a regido onde a
Escola se insere.

Inventariar o] patriménio
construido da regido.

Identificar tradicGes locais que
desempenhem um  papel
identificador da regido.

Caracterizar, do ponto de vista
da distribuicdo das principais
actividades econdémicas, a
regido em que a escola se
insere.

Identificar aspetos de
modernidade na vida da
regido.

Compreender como o caracter
presente da regido reflete as
condicbes do passado e
contém indicacdes sobre 0 seu
caracter futuro.

As principais caracteristicas
fisicas da Regido de Basto:
Relevo

Hidrografia

Fauna e Flora

Contrastes Regionais
Clima

Populacéo.

As tradicdes como elemento
identificador de uma regiao:
Gastronomia;

Festas e Feiras;

Romarias Populares;
Costumes;

Tradi¢&@o Oral /Escrita;
Musica.

Populagéo e atividades
econdOmicas predominantes

Mudanc¢a e modernidade

Partindo da observacdo da area
envolvente da escola ou do seu lugar
de residéncia, identificar caracteristicas
do relevo, hidrografia, vegetacdo e
fauna da regido.

Através da observacdo e de pesquisa
bibliografica, elaborar uma lista do
patriménio construido da regido.

Através de entrevistas a familiares ou a
pessoas idosas, identificar tradicdes
locais em areas como a literatura oral,
a gastronomia, o artesanato, culturas e
técnicas agricolas.

Elaboracdo de um texto-sintese sobre
0s conhecimentos adquiridos e/ ou
realizacdo de um trabalho de pesquisa
de informacdo, seguindo um guido
elaborado para o efeito.
Realizacdo de Fichas/Guides de
Trabalho/Questéo aula.

Analise orientada de textos de apoio e
imagens.

Participagdo no Projeto “Cidadania e
Desenvolvimento”.

Experiéncias/conhecimentos dos alunos.

Guiao de trabalho.

Trabalho realizado na sala de Informatica:
pesquisa na Internet de informacédo e/ou
imagens alusivas ao tema.

Computadores

Internet
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Cumprimento das regras.
Responsabilidade e autonomia.
Participacdo e empenho.

N.° N.° DE ~ A R o
ORDEM | HORAS DESIGNACAO DO MODULO/ UFCD’S: Médulo N.°1
1 12 3° Tema/Problema: 7.2 — Um desafio global: o desenvolvimento sustentavel

OBJETIVOS DA SITUACOES DE APRENDIZAGEM/

APRENDIZAGEM CONTEUDOS AVALIACAO RECURSOS | BIBLIOGRAFIA
Identificar problemas | Problemas ambientais a Através de documentos (recortes de
ambientais que se coloquem a | escala global: imprensa, noticias de telejornais) ou de | Obras: O Mundo na Era da Globalizacéo;
escala global. Efeito de Estufa; sites na internet, identificar problemas | Globalizacdo, Fatalidade ou utopia?
Aquecimento Global; ambientais como o0 aquecimento global,
Reducédo da Camada de 0 buraco da camada de ozono ou a|Sites na Internet Globalizacdo - textos
Ozono. perda da biodiversidade. Pedagdgicos ~ (no  site  da  ONU)

http://www.onuportugal.pt/FINAL-glob.pdf
Desigualdades de

Identificar problemas de Dese_nvolwmento: .
desenvolvimento  que  se . desigualdades e Justica

N Social a Escala Global;
cologuem a grande parte da ’
q 9 P . Combate a Pobreza.

Humanidade.

Analls,e_ de documentos Como 0S| Relatério do Desenvolvimento Humano 2004
Relatérios de Desenvolvimento | (em portugués)

Humano. http://hdr.undp.org/reports/global/2004/portugue
se/pdf/hdrO4 po complete.pdf

O desenvolvimento Pesquisa bibliografica, e na Internet, »
_ Sustentavel: sobre o conceito de desenvolvimento | Sala de Informatica.
Debater o conceito de|pobreza e desenvolvimento | sustentavel.
desenvolvimento sustentavel. | sustentavel.
Realizacdo de Fichas/Guides de

O papel das organizacoes Trabalho/Questéo aula.

internacionais na defesa do
de desenvolvimento sustentavel:
Cimeira do Rio;

Cimeira de Joanesburgo;
Protocolo de Quioto;

Os Objetivos de
desenvolvimento do Milénio.

Identificar o  papel
organizages internacionais na
procura de modelos de
desenvolvimento sustentavel.

Elaboracdo de uma sintese de
conhecimentos ou realizacdo de um
trabalho sobre os conteddos (Ex.
elaboracdo, em grupo, de um
desdobrdvel com o objetivo de
sensibilizar para a importancia do
desenvolvimento sustentavel).
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Participagdo no Projeto “Cidadania e
Desenvolvimento”.

Cumprimento das regras.
Responsabilidade e autonomia.
Participacdo e empenho.

N.° N.° DE ~ . re nns o
ORDEM | HORAS DESIGNACAO DO MODULO/ UFCD’S: Médulo N.° 2
5 12 1° Tema/Problema: A comunicacéao e a construcédo do individuo

OBJETIVOS DA
APRENDIZAGEM

CONTEUDOS

SITUACOES DE APRENDIZAGEM/
AVALIACAO

RECURSOS | BIBLIOGRAFIA

Compreender como todo o
comportamento e
comunicacdo (“ninguém pode
ndo comunicar” ou o destino
social do homem).

Verificar que as relacdes
interpessoais sao tributarias
do meio envolvente em que se
inscrevem: as regras sociais
como condicionantes das
formas de comunicacao.

Compreender a comunicacao
como um processo nao linear
gue envolve emissor, recetor e

mensagem, permitindo um
sistema circular de acfes e
reacoes, estimulos e
respostas.

Conceito de comunicacao.

Comunicagéo e meio
envolvente:

- diferencas culturais;

- diferencas psicologicas e
sociais.

Elementos do Processo de
Comunicagéo.

Pesquisa de varias formas e meios de
comunicacdo e avaliacdo do seu grau
de eficacia, clareza, poder sugestivo
e/ou “ruido”, poder de manipulagdo do
interlocutor.

Selec¢éo de alguns cédigos
comunicacionais de  comunidades
especificas (regido, clube, grupo) e a
sua explicitacdo relativamente a
dependéncia de experiéncias culturais
comuns.

Experimentac@o de diferentes codigos
verbais e ndo verbais: gestualidade,
fala, escrita, danga, mimica, enquanto
portadores de mensagens
significativas.

Elaborac¢ao de um discurso ldgico.

Comunicacao social

audiovisual.

impressa

Expressdes linguisticas préprias da regido.

Tipos de cédigos e discursos. Exemplos:

“Chats”, “SMS”.
Danca contemporanea
Diferentes tipos de musica.

e
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Compreender o0s codigos,
como sistemas em que oS
signos se organizam.

PLANIFICAGAO MODELAR

Construgdo de silogismos.
Codificacdo das Mensagens;
A comunicagdo como um
sistema de estimulo e de
resposta.

Identificar os varios modelos de
discursos argumentativo e persuasivo e
informacéo sobre as regras

Conhecer nocdes bésicas de
I6gica: nocdo de silogismo e
seu valor formal; o discurso

Nocdes basicas de logica;
- verdade e validade;
- silogismo.

Realizacdo de
Trabalho/Questéo aula.

fundamentais da sua construcéo.

Fichas/Guides

Reconhecer a
persuasora do
comunicativo:
persuasdo e argumentacao.

argumentativo; nogdes de
caédigo, denotacao e
conotacao.

dimensao
ato
relacionar

Argumentacdo, persuasao e
manipulacéo:
- caracteristicas do discurso
argumentativo.
- distincdo entre persuasao e
manipulacéo.

Analise orientada de textos de apoio e
imagens.

Elaboragdo de um texto-sintese sobre
0s conhecimentos adquiridos e/ ou
realizacdo de um trabalho de pesquisa
de informacdo, seguindo um guido
elaborado para o efeito.

Participacdo no Projeto “Cidadania e
Desenvolvimento”.

Cumprimento das regras.
Responsabilidade e autonomia.
Participac@o e empenho.

Exemplos de discursos publicitario
politico.

Filme: “Filadélfia”.

N.° N.° DE _ ) - :
ORDEM | HORAS DESIGNACAO DO MODULO/ UFCD’S: Médulo N.° 2
2 12 2° Tema/Problema: 6.2 — O desenvolvimento de novas atitudes no trabalho e no emprego: o
empreendedorismo

OBJETIVOS DA
APRENDIZAGEM

CONTEUDOS

SITUACOES DE APRENDIZAGEM/
AVALIACAO

RECURSOS | BIBLIOGRAFIA

natureza e conteudo

Analisar os efeitos induzidos
pelas novas tecnologias na

Impacto das novas
tecnologias na natureza e
contetdo do trabalho:

Analise do curriculo do curso que esta
a realizar em funcdo dos parametros de
adaptabilidade ao perfil profissional e a

Programa do curso que os alunos
frequentam.
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trabalho

Compreender a relacdo entre
a progressiva complexidade
do trabalho e a progressiva
complexidade da formacdo:
formagcdo ao longo da vida,
formag&o para a sociedade da
informacao.

Reconhecer as organizacdes
de trabalho ndo apenas como
produtoras de normas e
regras, mas enguanto vetores
de mediacdo necesséarios a
acdo coletiva dos seus
membros.

Analisar diferentes modelos de

relacdes de trabalho:
estruturas verticais, estruturas
de equipa; trabalho

cooperativo; trabalho virtual.

Problematizar atitudes face ao

trabalho: da insercéo
burocrética a atitude
empreendedora.

Conhecer e discutir o0s
elementos fundamentais do
empreendedorismo:

. desaparecimento de antigas
profissbes e surgimento de
novas profissoes;

. hovas formas de trabalho;

. deslocalizacdo do emprego;

A Importancia da formacéo ao
longo da vida.

O papel das organiza¢bes do
trabalho.

Visita de estudo a uma
empresa de elevada
tecnologia, tendo em vista a
compreensdo das relacdes de
trabalho e cultura de
empresa.

Modelos de relagdes de
trabalho.

O empreendedorismo.

empregabilidade.

Realizacdo de um debate na turma
sobre a situacdo do emprego em
Portugal.

Debate, a partir do visionamento de um
filme sobre a matéria.
Elaboracdo de um
visionamento do filme.

guido de

A partir da elaboracdo de um guido,

realizacao de entrevistas a
profissionais de diferentes ramos sobre
criatividade, decisdo e  decisédo
participada.

Recolha / Consulta de textos de jornais e
de revistas.

Manual da Disciplina de Area de
Integracao.

Filme: “A Rede Social”.

Sites da Internet:

WWw.ang.gov.pt
http://www.min-edu.pt/np3/23
http://www.novasoportunidades.gov.pt/obje
ctivos_adultos.aspx
http://www.crpg.pt/cno.htm

www.empreendedorismo.pt
www.iapmei.pt
www.anje.pt/academia/media/guia_do_em
preededorismo.pdf

http://.ifdep.pt
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responsabilidade pessoal nos
desempenhos,
responsabilidade pessoal na
insercdo em equipa de
trabalho; desenvolvimento de
competéncias de iniciativas,
aceitacdo do risco, deciséo,
responsabilidade,
automotivacao, otimismo,
persisténcia, disciplina.
Investigar determinantes do
funcionamento do mercado de
trabalho sectorial / local,
relativamente a parametros
inovadores.

desenvolver habilidades
criatividade e inovacéo.

Realizacdo de
Trabalho.

imagens.

um trabalho sobre os contetdos.

Desenvolvimento”.

Cumprimento das regras.
Responsabilidade e autonomia.
Participac@o e empenho.

Realizacdo de tarefas dindmicas para
como

Fichas/Guides de

Analise orientada de textos de apoio e

Elaboragcdo de um texto-sintese sobre
0s conhecimentos adquiridos e/ou de

Participagdo no Projeto “Cidadania e

N.© N.° DE X - . M o
ORDEM | HORAS DESIGNACAO DO MODULO/ UFCD’S: Médulo N.° 2
5 12 3° Tema/Problema: 9.1 — Os fins e 0os meios: que Etica para a vida humana?

OBJETIVOS DA
APRENDIZAGEM

CONTEUDOS

SITUACOES DE APRENDIZAGEM/
AVALIACAO

RECURSOS | BIBLIOGRAFIA

Reconhecer a determinagéo
da vida humana - pessoal e
social - por valores: a
diversidade cultural como
indutora da diversidade de
valores; a ideia de Etica.

Os valores e a diversidade

cultural.

Os valores éticos — uma ideia

de ética.

Selecgédo e exploracao de artigos de
periédicos e/ou programas televisivos

diversidade de valores na sociedade
contemporanea.

sobre aspetos de diversidade cultural e

Obra: Etica para um Jovem
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Refletir sobre alguns suportes
éticos da vida contemporanea:
sujeito — outros;

sujeito — instituicdes;

sujeito — natureza e vida.

Explicar a emergéncia do
conceito de democracia na
Polis grega: o lugar da ordem
humana e da moral da
cidadania; o mundo
dessacralizante;

a polivaléncia da palavra.

Identificar a Lei como produto
da relacdo do homem com o
divino (as teocracias) e as
instituicdes sociais (a
normatividade sufragada).

Contactar com momentos
histéricos decisivos para a
construcgéo ética — politica da
sociedade ocidental: a
Revolucéo Francesa; a Carta
da Independéncia dos Estados
Unidos; os movimentos
utopistas do século XIX; os
movimentos laborais a partir
do século XIX.

Problematizar modelos sociais
variados que coexistem na
sociedade contemporanea.

Compreender como a

A relacdo do sujeito com os

outros e as institui¢des.

Etica e politica.

Etica e direito.

Etica e liberdade.

Selecdo, leitura e analise de textos.

Debate sobre democracia, liberdade,
justica e tolerdncia, a partir do
visionamento de um filme.

A partir de informagdo recolhida em
periddicos de circulagdo corrente,
construir um album de informacgédo
sobre o} tema “liberdade e
constrangimentos sociais e pessoais”.

Elaborar cartazes com imagens e
frases alusivas a complexificacdo do

sentido de liberdade na sociedade
contemporanea.

Realizacdo de Fichas/Guides de
Trabalho.

Andlise orientada de textos de apoio e
imagens.

Elaboracdo de um texto-sintese sobre
os conhecimentos adquiridos e/ou de
um trabalho sobre os conteudos.

Participagdo no Projeto “Cidadania e
Desenvolvimento”.

Cumprimento das regras.
Responsabilidade e autonomia.
Participacéo e empenho.

Filme: “O monstro”

Obra: “Cantico Negro”, in Poemas de Deus
e do Diabo;

Recursos Biblioteca

Escolar.

disponiveis na

OrganizacBes de intervencdo social, de
caracter nacional e internacional (Amnistia
Internacional, AMI, Férum Justica e
Liberdade, Green Peace, Quercus).
Recursos disponiveis na biblioteca da
Escola.

Cartolinas e material de desenho.
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complexificacdo das
sociedades traz consigo a
complexificagdo do sentido de
liberdade.

A ordem dos mdédulos definida para a leciona¢do dos médulos/UFCD’S corresponde a proposta do programa homologado pelo
Ministério da Educacéo?

sim|X | Nao [ |

Justificagéo didatica da alteragéo:

Observacoes / Recomendacdes:

Promover-se-a a articulagao curricular com as outras disciplinas e/ou UFCD’s do Curso.

A Professora
Angelina Salgueiro

O Diretor de Curso

Visto
O Diretor
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