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Introdugao

A Escola Secundaria de Fermil de Basto foi criada em 1972, como Escola Técnica (Sec¢do da
Escola Técnica da Régua), com os Cursos Gerais de Agricultura, Formagdo Feminina, Mecénica e
Eletricidade, o que correspondia as necessidades da Regido de Basto e as solicitacdes dos jovens de
entdo. Contudo, apenas o Curso Geral de Agricultura e de Formac¢do Feminina funcionaram, pois a falta
de oficinas e de equipamento impediram a existéncia dos restantes.

As alteragdes sucessivas no sistema de ensino levaram a extin¢do dos Cursos Gerais, surgindo
os Cursos Unificados com a area de Trabalhos Oficinais, que incluia, entre outras, a Hortofloricultura e
Criacdo de Animais (72 e 82 anos), 0 92 ano - com a area vocacional de Agropecudria e Produgdo
Alimentar - e os Cursos Complementares com a formagdo Vocacional de Produgdo Agropecuaria (com
as disciplinas de Producdo Vegetal, Solos e Climas e Zootecnia), do 102 e 112 anos, Via Ensino.

Posteriormente (1977), foi criada, nesta Escola, a via profissionalizante - 122 ano - Técnico de
Agricultura/Agropecuaria, que dava acesso direto as Escolas Superiores Agrarias.

Em 1984, foram criados, nesta escola, os Cursos Técnico Profissionais de Agropecudria (em
regime de experiéncia pedagdgica) e, em 1985, os Técnico-Profissionais Florestais (escola pioneira na
criagdo deste curso).

Com a reforma do ensino, novamente se verificam profundas transformagdes na dinamica da
Escola, com a criagao, em 1992, da Escola Profissional Agricola de Fermil de Basto que, para servir a
Regido de Basto, surge com dois cursos de ambito local: Técnico de Gestdo Agricola e Técnico Florestal.
No ano letivo 1992/1993, candidatou-se a dois novos cursos - Profissional de Técnico de Gestdo
Ambiental e Paisagistico e Técnico Agroflorestal — pretendendo, deste modo, dar realizagdao as
perspetivas da zona, amplamente divulgadas num encontro de autarquias realizado em Celorico de
Basto, em 1992.

Em 1995, com a Portaria n.2 324/95 de 18 de abril, (D.R. n.2 91 de 18/4/1995), a Escola
Secundaria de Fermil de Basto é convertida em Escola Profissional Agricola de Fermil de Basto, de
natureza publica.

A Escola diversificou a sua oferta de formacdo com o funcionamento dos cursos Técnico de
Turismo Ambiental e Rural e Técnico de Gestao de Pequenas e Médias Empresas e Cooperativas.

O Despacho n.2 1587/2005 (D.R. 22 série), de 24 de janeiro, altera a designacdo da Escola para
Escola Profissional de Fermil Celorico de Basto e pela portaria n222/2020, de 28 de janeiro, altera a
mesma para, Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto, (posteriormente designada por
EPFMCB), alargando o ambito da sua formagdo a outras areas para além da area agricola, a area da
Restauracdo, do Comércio, Saude, Gestao Equina e da Eletricidade.

A EPFMCB assume-se como um espaco de aprendizagem e formacdo, onde a aquisicdo de
saberes se processa em simultaneo com o desenvolvimento de capacidades e atitudes adequadas ao
perfil de um técnico atualizado de cada Curso, procurando ainda satisfazer as necessidades do
desenvolvimento regional e local, em vdrias areas, atendendo especialmente aos diversos setores
profissionais. Assim, procura-se facultar aos alunos uma sdlida formacao geral, cientifica e técnica,
tecnolégica e prdtica, bem como facultar o contacto com o mundo do trabalho e experiéncia
profissional, capaz de os preparar para a vida ativa e prosseguimento de estudos, adequando-os a uma
insercao socioprofissional.
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CAPITULO |
Secao | — Objeto e ambito da Aplicacao do regulamento Interno

Artigo 12 — Objeto de Aplicagao do regulamento Interno
1 - O Regulamento Interno (posteriormente designado por Rl) constitui, a par do Projeto Educativo, do

Plano Anual e Plurianual de Atividades e do plano do Orgamento, um dos instrumentos da autonomia
da Escola e pretende definir o regime de funcionamento da EPFMCB, de cada um dos seus 6rgdos de
administragdo e gestao, das estruturas de orientagao e apoio educativo, bem como os direitos e deveres
dos membros da comunidade Escolar.

2 - O presente Rl foi aprovado pelo Conselho Geral em reunido plenaria de 27 de maio de 2020.

3 - AEPFMCB é uma instituicdo de educagao e formagao, de natureza publica que se rege pela legislagao
geral. A elaboragao deste Rl assenta na legislagao aplicavel, a qual fard parte, implicitamente, deste
Regulamento e se encontra referenciada no artigo 1239.

4 - O Rl estabelece a composi¢do e as competéncias dos diversos érgdos, bem como um conjunto de
normas, regras e procedimentos que visam contribuir para um bom funcionamento da Escola, a defesa
do bem comum, o desenvolvimento de atitudes de respeito mutuo e a convivéncia tolerante, justa e
auténoma.

5 - O Rl aplica-se a toda a comunidade educativa, concretamente aos alunos, docentes, pessoal ndo
docente, Pais/Encarregados de Educacdo, visitantes e utentes das instalacdes e espacos escolares.
Aplica-se ainda aos 6rgdos de administragdo e gestdo, as estruturas de coordenagdo e orientagao
educativa e aos servigos gerais.

6 - Este Rl continua a aplicar-se onde quer que decorram as atividades organizadas pela Escola.

7 - O presente Rl esta conforme a lei em vigor sobre: Lei de Bases do Sistema Educativo; Estatuto da
Carreira Docente; Estatuto do Aluno e Etica Escolar; Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio; Organizacdo do
ano escolar; Regulamentacdo dos Cursos Profissionais de nivel secundario de dupla certificacdo; Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Artigo 22 - Divulgagao do Regulamento Interno
1 - O Regulamento Interno da Escola é publicitado na Escola e na sua pagina Web.

2 - Aos Pais/Encarregados de Educacdo sera dado a conhecer, na primeira reunido do ano letivo, o Rl da
Escola a subscrever, fazendo-se subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual,
em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

CAPITULO II
Seccdo Il — Oferta Formativa da escola

A EPFMCB, foi criada com a vocagdo de certificar os seus alunos numa dupla vertente: escolar e
profissional nos diversos cursos.
A sua oferta formativa reveste-se de particular importancia no contexto especifico da Escola. A
existéncia desses cursos permite, assim, a jovens e adultos, a conclusdo do ensino obrigatério, a
transi¢cdo para o mundo do trabalho com qualificagdo profissional e a prossecuc¢do de estudos.

A EPFMCB, proporciona uma oferta formativa diversificada a nivel de cursos profissionais de
nivel IV, podendo, contudo, proporcionar outros niveis de ensino se, para tal, for autorizada.

CAPIiTULO Il
Seccdo Il — Regime de Funcionamento da escola

Artigo 1.2 - Critérios de distribuicdo de servigo docente
1 - Na distribui¢cdo do servigco docente devera o érgdo de gestdo pautar-se por critérios de eficacia e de

gestdo integrada dos recursos humanos, tendo em conta, designadamente, a estabilidade do corpo
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docente detentor de saberes e experiéncia adequados as qualifica¢bes visadas, bem como motivado e
mobilizado para novas formas de organiza¢do pedagdgica e funcionamento.

2 - Os docentes devem ser preferencialmente designados de entre os professores que, além dos
preceitos supracitados, pertengam ao grupo da docéncia em que se integram as disciplinas a lecionar.
3 - A afetacdo do exercicio das fungdes de professor orientador e acompanhante do projeto conducente
a Prova de Aptiddo Profissional (PAP) no horario de trabalho do docente, ou docentes designados para

Ill

o efeito, rege-se pelo disposto na Lei e no capitulo “Prova de Aptiddo Profissional” do presente
regulamento. Igualmente, no caso do professor acompanhante de Formagao em Contexto de Trabalho
(FCT), os critérios de afetagdo sdo os que constam no respetivo capitulo deste regulamento.

Artigo 22 — Horario de Funcionamento das Aulas
1. As atividades letivas desenvolvidas na Escola decorrem no periodo diurno.

2. O periodo diurno abrange o espago compreendido entre as oito horas e trinta minutos e as dezassete
horas e vinte e cinco minutos, de segunda a sexta-feira, desde que o transporte seja garantido pelas
autarquias locais. O inicio e final de cada aula sdo assinalados pelo toque da campainha, salvo em casos
devidamente justificados.

Artigo 32 - Elaboracao e Gestao dos Horarios de Docentes e Alunos
1 - A carga horaria global prevista na matriz dos cursos profissionais sera distribuida e gerida, no ambito

da autonomia pedagodgica da escola, de forma flexivel e otimizada ao longo dos trés anos do ciclo de
formacao, acautelando o necessario equilibrio anual, semanal e diario, nos termos estabelecidos na Lei.
2 - A elaboracao e a gestdo dos horarios sao reguladas por despacho normativo a publicar em cada ano
escolar e demais legislacdo normativa em vigor.

3 - Aelaboragdo dos horarios é da responsabilidade do Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico.

4 - O horario letivo dos professores, calculado nos termos da Lei, pode ser gerido de forma flexivel, ao
longo do ano letivo e é da responsabilidade do Diretor, ouvidos os Diretores de Curso que deverao fazer
um acompanhamento periddico da carga hordria das diferentes disciplinas.

5 - Os professores das diferentes disciplinas e o Diretor de Curso podem apresentar propostas para
alteracdo/reajustamento do horario, desde que devidamente fundamentadas.

6 - Compete ao Diretor elaborar, no inicio de cada ano letivo, a distribuicdo da carga hordria semanal
de cada docente. Esta distribui¢do resulta da divisdo do nimero de horas anuais em cada Disciplina/
Moédulo/UFCD, convertidas posteriormente em segmentos, pelo nimero de semanas previstas para
esse ano letivo.

7 - Os horarios das turmas e dos docentes sdo elaborados através de programa informatico especifico.
A este programa sé tem acesso o Orgdo de Administrac3o e Gest3o.

8 - As aulas das disciplinas da componente sociocultural e cientifica serdao sempre que possivel
lecionadas da parte da manha e as aulas da componente técnica da parte de tarde.

9 - A elaboracdo dos hordrios deve ter em conta o intervalo de, pelo menos, uma hora para o almoco.
A disciplina de Educacao Fisica deve ser lecionada, sempre que possivel, aos ultimos tempos da manha
ou nos ultimos tempos da tarde.

10 - Em periodos de visitas de estudo e FCT, que impliguem a auséncia de um ou mais docentes, serd
elaborado um hordrio especifico, que procure assegurar a lecionagdo de todos os segmentos.

11 - A abertura e encerramento do ano letivo, tendo como referéncia o calendario definido pelo
Ministério da Educagdo, sdo ajustados anualmente em func¢do dos condicionalismos inerentes ao
funcionamento dos cursos profissionais.

12 — Sempre que por motivos de calamidade publica (fendmenos naturais e epidemiolégicos), as aulas
decorrerdo de acordo com indicagcGes da tutela para o Ensino a Distancia, no sentido do cumprimento
das matérias de cada um dos cursos lecionados, e rege-se por regulamento prdprio (em Anexo).

Artigo 42 - Regras a Observar na Sala de Aula

10
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1 - No inicio de cada ano letivo, é atribuida, preferencialmente, uma sala a cada turma.

2 - No inicio do ano letivo, cabe ao Diretor de Turma, depois de ouvido o Conselho de Turma, elaborar
e afixar a distribuicdo dos alunos na sala, distribuicdo essa que pode ser revista ao longo do ano.

4 - Devem também estar afixadas as regras a observar nas salas de aulas.

5-Os alunos deverao colocar os telemdveis no local preparado para o efeito, salvo situa¢des excecionais
devidamente autorizadas.

Artigo 52 - Aulas no Exterior
1 - As Aulas no Exterior devem ser comunicadas ao Diretor, com a antecedéncia de cinco dias Uteis.

2 - Sempre que envolvam despesas de deslocagdo ou outras, deve ser seguido o procedimento
administrativo vigente.

Artigo 62 - Planificagdo do Processo de Ensino/Aprendizagem
1 - Os docentes devem enviar para o Diretor, para o Coordenador de Departamento e para o Diretor de

Curso, a planificagdo anual das disciplinas que lecionam até data estipulada pelo Diretor.

2 - As planificagdes sdo elaboradas com base nos referenciais e orientagdes definidos para cada curso
pelo Ministério da Educagao através da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional
(ANQEP).

3 - Todas as planificacdes devem ser elaboradas em modelo préprio definido pela escola.

4 - A alteracdo na ordem dos médulos deve ser devidamente justificada.

5 - No inicio do ano letivo, é da responsabilidade dos docentes verificar se as disciplinas/UFCD
constantes da sua distribuicdo de servico/horario estdo refletidas de forma correta na plataforma
informatica.

6 - As alteracgdes que julgarem convenientes, decorrentes da analise referida no ponto anterior, deverao
ser comunicadas ao Diretor com a maior brevidade possivel.

Artigo 72 - Entrega de Trabalhos aos Docentes
1 - Os trabalhos dos alunos devem ser entregues aos docentes, preferencialmente, em suporte

informatico sem recurso a impressao, de forma a evitar um consumo exagerado de papel e consumiveis.
Caso seja necessario o recurso ao suporte papel, este deve ser enviado para o docente, que
providenciard a sua impressao.

Artigo 82- Aulas de Apoio
1 - Poderdo ser implementadas a partir do primeiro periodo, mediante a disponibilidade dos recursos

humanos, apds a sinalizacdo de alunos com problemas de aprendizagem e prolongar-se-ao pelo tempo
considerado necessario.

2 - As aulas de apoio podem assumir vdrias modalidades a definir pelo professor da disciplina.

3 - As aulas de apoio serdo lecionadas pelo periodo de tempo e em hordrio que a Escola estipula
anualmente.

4 - A assiduidade, o comportamento e o empenho dos alunos serdo avaliados no final de cada periodo,
através de um relatério entregue aos respetivos Diretores de Turma que, ulteriormente, transmitirdo
essas informagdes ao Conselho de Turma e aos Encarregados de Educagao.

5 - Para os alunos que faltem, sistematica e injustificadamente, devem ser encontradas estratégias de
motivacdo para a sua frequéncia. Este facto deve ser comunicado ao Diretor de Turma que, por sua vez,
informara o Encarregado de Educacao.

Artigo 92- Regularizagdo de Mddulos ndo concluidos
1 - O insucesso na frequéncia de um mddulo/UFCD ocorre sempre que o aluno obtenha uma nota

inferior a 10 valores.

2 - O professor deve apresentar ao aluno um plano de recupera¢do (Matriz), as metodologias de
trabalho a usar e o processo de avaliagao.

3 - Para regularizar o (s) mddulo (s) /UFCD n3o concluidos, é aplicado o seguinte procedimento:

11
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a) Cada docente da disciplina deverd ter conhecimento, através do programa informatico ou outro, dos
alunos que tém maédulos em atraso;
b) Devera responsabilizar o aluno, no més seguinte, para recuperar o/os modulo (s) /UFCD em atraso,
agendando datas para o efeito;
c) Devera na Ultima semana de cada més proceder a recuperacgdo do (s) médulo (s) /UFCD em atraso da
disciplina e entregar uma grelha nos servigos administrativos, apenas com os formandos que obtiveram
aproveitamento;
d) Devera evitar-se que o formando tenha mais que um mddulo em atraso, por disciplina, por més;
e) Em situagGes de insucesso escolar, o Diretor de Turma deve comunicar ao Diretor de Curso e sujeitar
estes casos a aprecia¢do do Conselho de Turma, que elaborara parecer sobre a necessidade de medidas
conducentes a atividades de compensagao.
4 - Aos alunos que ja terminaram o ciclo de formagao (alunos externos), é permitida a frequéncia das
aulas nos médulos /UFCD em que ndo obtiveram aproveitamento, desde que os mesmos continuem a
ser lecionados na escola. As despesas de transporte, alimentag¢do e seguro, devem ser suportadas por
estes discentes. Estes devem proceder da seguinte forma:
a) Apresentar nos Servigos Administrativos um requerimento dirigido ao Diretor, mediante a
apresentacdo de comprovativo de um seguro individual de acidentes pessoais;
b) Requerer autorizacdo do Diretor, que devera informar os docentes da pretensdo do (s) aluno (s).
5 - Qualquer situacdo de excecionalidade sera avaliada pelo Diretor, com a anuéncia do professor da
disciplina.
Artigo 102 - Avaliagdo das aprendizagens
1 - Aavaliagdo incide:
a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no dmbito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formac&o e no plano de trabalho da FCT/PAP/PAF;
b) Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
2 - A avaliacdo assume cardcter diagndstico, formativo e sumativo, visando, designadamente:
a) Informar o aluno e o encarregado de educacdo, e outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na
aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;
b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas
areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;
c) Certificar a aprendizagem realizada;
d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decises
para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu funcionamento.
3 - Os Critérios de Avaliagdo sao estabelecidos no inicio das atividades escolares pelo Conselho
Pedagodgico, ouvidos os professores e as estruturas de coordenacdo e de supervisdo pedagdgica,
nomeadamente o Diretor de Curso e o Diretor de Turma. Sao, igualmente, as estruturas de coordenacao
e supervisdao pedagodgica supramencionadas que definem os procedimentos de avaliacao a aplicar,
tendo em conta a dimensdo integradora da avaliagdo, incluindo, designadamente:

a) As condigOes de desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

b) A dimensdo transdisciplinar das atividades a desenvolver;

c) Os conhecimentos, aptidGes e atitudes a que se refere a alinea b) do n.2 1 do artigo 10.9;

d) As estratégias de apoio educativo;

e) A participacdo dos alunos em projetos de ligacdo entre a escola, a comunidade e o mundo do

trabalho.

12
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4 - Os o6rgaos de gestdo asseguram a divulgacdo dos critérios referidos no nimero anterior aos varios
intervenientes, em especial aos alunos e aos Encarregados de Educacdo.
5 - A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade dos professores e dos érgdos de diregdo
pedagdgica da escola. A avaliagdo sumativa interna tera lugar:
a) Nofinal de cada mddulo/UFCD, com a intervencdo do docente e do aluno;
b) No momento da conclusio do conjunto de médulos/ UFCD de cada disciplina;
¢) No final da realizagdo do projeto da PAP nos Cursos Profissionais e da Prova de Avaliagdo Final
(PAF), no caso dos alunos dos Cursos de Educac¢do e Formagao (CEF);
d) No final da FCT.
6 - A avaliagao sumativa interna expressa-se na escala de 0 a 20 e, atendendo a légica modular adotada,
a classificagdo final de cada médulo/UFCD, a inscrever em pauta, que tera lugar quando o aluno atingir
a nota minima de 10 valores. Nos outros casos serdo adotadas as nomenclaturas NA (N3do Aprovado) e
EF (Excluido por Faltas). Relativamente ao CEF, a avaliagdo sumativa interna expressa-se na escala de 1
a 5 e, atendendo a légica modular adotada, a classificagdo final de cada mddulo/UFCD, a inscrever em
pauta, sé terd lugar quando o aluno atingir uma classificagao final igual ou superior a nivel trés. Nos
outros casos serdo adotadas as nomenclaturas NA (Ndo Aprovado) e EF (Excluido por Faltas).
7 - A avaliagdo sumativa interna, integrada no processo de ensino-aprendizagem, abrange os dominios
cognitivo e atitudes e valores.
8 - Os comportamentos e atitudes a observar sdao definidos de acordo com a especificidade de cada
disciplina e devem respeitar o seguinte:
a) Observacdo dos comportamentos, de forma continuada e registada, tendo em conta os descritores
estabelecidos;
b) Definicdo e aprovacdo, em Conselho de Turma, e de acordo com a especificidade de cada disciplina
para os diferentes anos, do peso a atribuir a cada um dos dominios na classificacao final.
9. Os critérios para classificacdo qualitativa do aproveitamento, comportamento e assiduidade da turma
deverdo considerar as seguintes mencdes a registar em ata dos Conselhos de Turma de avaliagcdo:
Aproveitamento:
a) Muito Bom - 0% a 10% de mddulos em atraso e uma média global da turma superior ou igual a
14 valores;
b) Bom —até 25% de modulos em atraso, inclusive;
c) Suficiente —26% a 45% de mddulos em atraso;
d) Insuficiente — 46% a 65% de mddulos em atraso;
e) Muito Insuficiente — mais de 66% de mddulos em atraso.
Comportamento:
a) Muito Bom — chamadas pontuais de atenc¢do; sem ocoréncias disciplinares;
b) Bom-chamadas pontuais de aten¢do e apenas sé um aluno da turma apresenta as ocorréncias
disciplinares, mesmo que varias;
c) Suficiente - Chamadas de atencdo e ocorréncias disciplinares frequentes.
Obs. As chamadas de atencdo incluem comportamento na sala de aula e o atraso sistematico.
Assiduidade:
a) Muito Bom — 0% a 5% de faltas injustificadas;
b) Bom —6% a 15% de faltas injustificadas;
c) Suficiente — 16% a 30% de faltas injustificadas;
d) Insuficiente —31% a 60% de faltas injustificadas;
e) -Muito Insuficiente — mais de 61% de faltas injustificadas.

Artigo 11.2 Classificagao final de curso
1 — A classificagdo final do curso obtém- se mediante a aplicacdo da seguinte féormula:
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CFC=0,22*FSC+0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + + 0,23*PAP

sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formagdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos
na componente de formacao tecnolégica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

2 - A classificacao final dos Cursos de Educacdo e Formacado obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte

féormula:
CF=(FSC+FC+2FT+FP)/5
Sendo:
CF = Classificagao final;
FSC = Classificacdo final da componente de formacdo sociocultural;
FC = Classificacao final da componente de formacao cientifica;
FT = Classificacdo final da componente de formacao tecnoldgica;
FP = Classificacdo da componente de formacao pratica.

Artigo 12.2 Normas para a Utilizagdo do Livro de Ponto Eletrénico
1- 0 livro de ponto eletrdnico destina-se ao registo de todas as atividades desenvolvidas pelos docentes

no ambito das componentes letiva e nao letiva. Sendo Unica e exclusivamente da responsabilidade do
docente o seu registo (sumarios) no préprio dia a contar a partir da hora a que a aula estd prevista. Este
registo deve ser feito dentro do prazo estabelecido, através do acesso fornecido pelo érgao de gestao,
disponivel dentro da escola.

2 - Cada professor pode aceder a aplicacdo através do seu codigo de funcionario e da sua senha pessoal.
3 - Para cada aula lecionada, os docentes devem identificar a turma, a disciplina, o nimero do
modulo/UFCD, a sala, a hora, o sumario e as faltas dos alunos.

4 - Caso se verifique algum engano, o docente deve dirigir-se ao Orgdo de Gestdo para, mediante
justificagdo, regularizar o (s) respetivos sumario (s).

5- 0 livro de ponto eletrdnico também estd acessivel ao Diretor de Turma/Diretor de Curso, permitindo-
Ihe aceder a informacgdo detalhada relativamente ao aproveitamento e assiduidade dos alunos da sua
direcdo de turma/curso, justificar faltas, imprimir pautas e registos de assiduidade e registar as horas
relacionadas com o exercicio desse cargo.

6 - O registo de assiduidade dos docentes, assim como as tarefas efetuadas no ambito de outros cargos,
também é feito no livro de ponto eletrdnico.

Artigo 132 - Registo e Langamento de Notas
1 - Uma vez efetuada a avaliacdo do mddulo /UFCD, os docentes tém quinze dias para inserir o registo

das classificacdes no livro de ponto eletrénico.
2 - No final de cada periodo, as classificacbes dos(as) mdédulo/UFCD devem ser inseridas e validadas
obrigatoriamente até cinco dias Uteis antes da data da reunido de avaliagdo.

Artigo 142 - Permuta de Aulas
1 - S3o aceites os pedidos de antecipacdo e substituicdo de aulas, desde que seja justificada pela

existéncia de um periodo livre nos horarios dos alunos, resultante da auséncia ocasional de algum
docente.

2 - A permuta (antecipa¢do/substituicdo) de aulas fica condicionada ao pedido inicial formulado ao
Org3o de Gestdo e/ou Diretor que a autorizara e validara. O docente é responsavel pela colocacdo do
pedido na plataforma eletrdnica.
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3 - O pedido de permuta de aulas deve ser comunicado com a antecedéncia minima de 48 horas, salvo
em casos excecionais, devidamente justificados.

4 - Ndo é permitida a permuta de aulas por um periodo superior a uma semana.

5 - Caso a permuta nao seja autorizada, o docente é automaticamente informado da justificacdo pela
qual nao foi validada a permuta, num prazo de 24 horas.

Artigo 152- Requisicdo de Materiais e Equipamentos
1 - As requisicdes de material em falta para o normal funcionamento das atividades letivas e ndo letivas

devem ser feitas mediante o preenchimento de uma relacdo de necessidades (Impresso Préprio),
existente nos servigos administrativos. As requisices deverdo ser entregues ao Diretor, sendo
encaminhadas para os Servigos Administrativos, competindo-lhe o procedimento formal da analise de
cabimento, da abertura de procedimento, caso seja necessario, obtengao de autorizagdo do Conselho
Administrativo e posteriormente emissdo da nota de encomenda e a respetiva encomenda.

2 - O pedido de material deve ser feito com, pelo menos, trinta dias Uteis de antecedéncia, salvo em
casos excecionais e devidamente justificados.

3 - N3o serdo pagas as faturas apresentadas nos servigos administrativos, sem que tenha sido feita a
correspondente relacdo de necessidades e emitida a respetiva nota de encomenda.

4 - A requisicdo da sala de informatica é feita na rececdo da escola, junto dos Assistentes Operacionais,
num prazo minimo de 24 horas.

Artigo 162- Organizac¢ao e Arquivo de Materiais Usados nas Aulas
1 - Os docentes devem entregar aos Diretores de Curso um exemplar de todas as planificacées, fichas

de trabalho e avaliagdo por si produzidas e utilizadas nas aulas (Apenas o original do enunciado e grelha
de avaliacdo), fichas de autoavaliacdo e ficha de avaliagdo de atividades. As mesmas serdo arquivadas
num dossié do curso, que poderd ser consultado no local destinado as mesmas.

2 - No inicio de cada ciclo de formacao, os Diretores de Curso devem criar o dossié que acompanhara o
Curso/Turma até ao final do respetivo ciclo.

Artigo 172- Suspensao de Aulas
1 - Sempre que sejam realizadas atividades destinadas a toda a comunidade escolar, tais como festas

de final de periodo, comemoracdao de algumas efemérides, realizacdo de palestras, coldquios,
conferéncias, por exemplo, as aulas serdo suspensas mediante analise e aprovacao do Diretor e as horas
das respetivas disciplinas sumariadas de acordo com o horario em vigor.

2 - As aulas poderao ser suspensas por autorizacdo do Diretor, sempre que se verifiquem condi¢des que
possam pOr em causa a integridade dos membros da comunidade escolar.

Artigo 182 - Outras Atividades
1 - Sempre que se verifique a realizagao de atividades de cariz interdisciplinar destinadas a comunidade

escolar, que impliguem a suspensado das aulas, os professores com aulas marcadas durante a duracao
desses eventos devem acompanhar as suas turmas, procedendo ao controlo da assiduidade e
pontualidade e fazendo observar regras de comportamento e convivéncia, como se de uma aula se
tratasse.
2 - Nesse espaco, vigoram os deveres e direitos que regem as atividades letivas.
3 - Depois de cada atividade, os docentes responsaveis terdo que enviar, por correio eletrénico, um
pequeno relatdrio, ilustrado com algumas fotografias, para o Diretor, para divulgacdo através da pagina
da Internet da Escola e redes sociais.
4 - Os docentes responsaveis devem solicitar ao Diretor a maquina fotografica digital da Escola,
cabendo-lhes descarregar, selecionar e guardar num ficheiro informatico as fotos mais representativas
da atividade e, posteriormente, fazé-las chegar ao citado érgao.
5 - As fotos guardadas em suporte digital poderdo ser reutilizadas, em materiais de divulgacdo apds
autorizacgdo pessoal através do Encarregado de Educacdo.
Artigo 192 - Visitas de Estudo em Territorio Nacional e ao Estrangeiro
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1 - A organizagdo de visitas de estudo ao longo do ano letivo deve estar enquadrada no Plano Anual de
Atividades da Escola e concorrer, a par das restantes atividades, para a consecuc¢do dos objetivos e linhas
gerais do Projeto Educativo da Escola.
2 - A integracgdo de qualquer visita de estudo no Plano Anual de Atividades pressupde a entrega, por
parte do proponente, da respetiva planificagdo/proposta, onde deve constar:

a) Local da visita;

b) Data prevista;

¢) Turma (s) envolvida (s);

d) Necessidades de transporte;

e) Duragdo e itinerario;

f) Objetivos e disciplina/mddulos envolvidos;

g) Professor responsavel e professores acompanhantes;

h) Hora de saida e hora de chegada;

i) Autorizacdo dos Pais/ Encarregados de Educacdo;

j) Avaliagdo.
3. A planificagdo/proposta deve ser entregue ao Diretor em suporte de papel, devidamente assinada.
Sé depois de autorizada podera ser agendada.
4. A responsabilidade da organizagao das visitas de estudo é, em primeira instancia, do professor e
Conselho de Turma, que propdem a sua realizacdo e, apds a devida aprovagdo pelo Conselho
Pedagdgico, é partilhada por todos os intervenientes no processo educativo dos alunos diretamente
envolvidos, assumindo o Orgdo de Administracdo e Gestdo responsabilidade na supervisdo da sua
organizagao.
5. As visitas de estudo devem ser sumariadas de acordo com critério de equidade entre os docentes das
disciplinas envolvidas.
6 - O professor responsavel pela visita de estudo deve entregar ao Diretor, no prazo de oito dias Uteis
apos a conclusdo da visita, um relatério detalhado da visita de estudo.
7 - As visitas de estudo dentro do pais devem ser acompanhadas por um docente por cada quinze
alunos.
8 - As visitas de estudo devem realizar-se, preferencialmente, durante o primeiro e segundo periodos.
9 - Os encargos suportados pela Escola abrangem o transporte em autocarro, alojamento, pequeno-
almocgo e jantar.
10 - As marcacgles de estadia e alimentacdo serdo efetuadas pelos Servicos Administrativos, sempre
com a antecedéncia razodvel para estas situacdes.
11 - As visitas de estudo em territério nacional com duracdo superior a 3 dias aplicam-se as regras
estabelecidas para as visitas de estudo ao estrangeiro.
12 — As visitas de estudo ao estrangeiro sdo autorizadas pela tutela e comunicadas ao Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, com antecedéncia de trinta dias, sempre na relacdo um docente por dez alunos.

CAPITULO IV
Seccdo IV - Normas Gerais para as Reunioes

Artigo 192 - Reunides
1 - As reunides a realizar dentro do edificio escolar devem ser previamente autorizadas pelo Diretor e

serdo realizadas, sempre que possivel, numa sala prépria destinada para o efeito.

2 - O Presidente da reunido deve solicitar nos Servicos Administrativos o nimero da convocatéria.
Depois de rubricada pelo Diretor e assinada pelo presidente da reuniao, é afixada na sala de professores,
em local préprio.
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3. O Presidente da reunido deverd convocar os respetivos elementos por correio eletrénico, com 48
horas de antecedéncia.
4. Procedimento a adotar relativamente as atas:
a) Todas as atas da Escola sdo feitas em registo informatico e em modelo préprio;
b) As atas devem ser aprovadas preferencialmente em minuta no final de cada reunio;
c) Aproposta da ata do Conselho Pedagdgico deve ser enviada para o Diretor e afixada na sala dos
professores e noutros locais apropriados num prazo maximo de cinco dias Uteis;
d) Apos a aprovagdo da ata, que ocorre na reunido seguinte, o Secretario da reunido tem cinco
dias para entregd-la ao Presidente do Conselho Pedagdgico;
e) Todas as atas devem ser devidamente numeradas pagina a pagina (de forma sequencial),
datada e rubricadas, pagina a pdagina, pelo Presidente e Secretario do respetivo 6rgao;
f) Na ata deve apenas constar o que de essencial se tiver passado nas reunides, bem como a
ordem de trabalhos e o resultado das deliberagoes;
g) Para uniformizar todas as atas, sugere-se que em todas seja usada a letra Arial, tamanho 12;
h) O rodapé, com as assinaturas do Presidente da reunido, Secretario e o visto do Diretor, deve
aparecer apenas na ultima folha;
i) A ata do Conselho Geral é assinada pelo Presidente do mesmo e pelo respetivo Secretario;
j) Deve constar da ata o nome completo dos intervenientes na reunido.

CAPiTULO V
Seccao V — Normas para o acesso, Circulacdo e saida do edificio escolar

Artigo 202 - Acesso ao Edificio Escolar
O controlo de acessos é fundamental e obrigatdrio na estrutura da seguranca da Escola, ndo sé

porque contribui para a fiscaliza¢cdo de entradas e saidas de alunos e outros, mas também porque deve
dar uma imagem positiva da Escola.
1- O acesso ao edificio da Escola faz-se apenas através do portao principal, sendo esta entrada destinada
a0 acesso de pessoas e veiculos. O acesso pelo portao secundario destina-se exclusivamente a veiculos.
2 — Pode o Diretor destinar um espa¢o de estacionamento apenas a funciondrios e professores,
mediante acesso condicionado.
3 - Tem acesso ao edificio escolar:

a) Pessoal docente, ndo docente e alunos integrantes da comunidade escolar;

b) Pais e Encarregados de Educacdo;

c) Fornecedores de bens ou servigos e técnicos de manutengdo e reparagao;

d) Parceiros externos que participem nas atividades realizadas na Escola;

e) Outros visitantes ou convidados sujeitos a verificagcdo de identidade.
4 — As pessoas com mobilidade reduzida podem aceder aos edificios através de uma rampa concebida
para o efeito, cuja entrada deve estar sempre desimpedida.
5 - Os individuos exteriores a comunidade escolar serdo sujeitos a identificagdo na portaria.
6 - O acesso de agentes divulgadores de bens ou servigos ficard dependente da sua relevancia para a
comunidade escolar, carecendo de autorizacdo prévia do Diretor.
7 - E vedada a entrada de vendedores ou comerciantes na Escola, bem como a venda de artigos e objetos
de natureza diversa.
8 - E proibida a publicidade e a venda de produtos, no recinto da escola, que facam o apelo ao consumo
de alcool, tabaco, drogas ou a violéncia.
9 - Na exploragao agricola, sdo permitidas visitas de cardter técnico a agricultores ou técnicos, desde
gue previamente comunicadas ao Diretor.
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10 - As entregas de bens e mercadorias, no recinto da Escola ou na exploragdo agricola, devem ocorrer
s6 durante o horario normal de funcionamento, de segunda a sexta-feira. Ao fim de semana, s6 em
casos excecionais e devidamente autorizados.

11 - A entrega de bens e mercadorias destinados a cantina é feita num acesso préprio junto a cantina,
reservado a cargas e descargas até as 17 horas.

12 - O acesso a Escola, via telefdnica, deve ser garantido em regime permanente, pelo que o servico
respetivo terd um hordrio de funcionamento ininterrupto das 08HO0 as 19H30.

13 - O acesso a Escola também é possivel via Internet, uma vez que este estabelecimento dispde de um
site ESCOLAPROFISSIONALDEFERMIL.PT através do qual se procede a divulgacdo da oferta de formagao
da Escola, das atividades ai desenvolvidas e se pode aceder a alguns servigos.

14 - A Comunidade Escolar devera solicitar a portaria o pedido de chamada, quando pretender ligar para
o exterior.

Artigo 212 - Circulagao no Recinto Escolar
1 - Os alunos devem circular com calma, sem correr e devem garantir a conservagao e durabilidade do

recinto escolar.

2 - Os alunos ndo podem permanecer nos corredores e no atrio do edificio escolar durante os tempos
letivos.

3 - Ndo é permitido permanecer nas escadas durante os intervalos.

4 - O corredor de acesso a sala dos professores apenas podera ser utilizado pelos alunos quando as
condicdes meteoroldgicas (chuva, por exemplo) impossibilitarem os alunos de sair do edificio escolar.
5 - O acesso a sala de professores é interdito aos alunos.

6 - O acesso ao W. C. dos professores é interdito aos alunos.

7 - Os alunos terdo obrigatoriamente de ter na sua posse o seu cartdo de aluno.

8 - As pessoas com mobilidade reduzida devem utilizar os acessos existentes para o efeito.

Artigo 222 - Saida do Recinto Escolar
1 — No inicio de cada ciclo de formacdo e no ato da matricula, deverdo ser apresentados aos

Encarregados de Educacdo e alunos, em concordancia, para autorizacdo e com assinatura legivel, os
seguintes documentos: declaracdo de autorizacao da saida do recinto escolar; declaracdao do uso de
direitos fotograficos por parte da escola e para efeitos de publicidade e a declaracdo de tomada de
conhecimento e aceitacdo do Regulamento Interno.

2 - Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar durante os tempos letivos, exceto quando
tiverem autorizacdo escrita dos encarregados de educacao.

3 - A saida autorizada dos alunos do recinto escolar é da total responsabilidade do respetivo
Encarregado de Educacao.

Artigo 232 - Regras a Observar no Recinto Escolar
1 - Os recreios destinam-se a serem utilizados pela comunidade escolar.

2 - Todos os elementos da comunidade educativa devem zelar pela limpeza do recinto escolar,
depositando os residuos nos caixotes do lixo e efetuando, sempre que possivel, a triagem dos residuos
através dos ecopontos para facilitar a recolha seletiva do lixo.

3 - Compete ao assistente operacional assegurar a limpeza e vigilancia do recinto escolar, de acordo
com a especificidade de cada espaco.

Artigo 242 - Jogos

1 — N&o sdo permitidos jogos ilegais dentro do recinto escolar.

2 - Durante os intervalos ou tempos livres, os alunos podem jogar ténis de mesa ou outro desporto, ou
jogos digitais, desde que revelem uma postura adequada e que esses passatempos nao interfiram nas
atividades letivas.

Artigo 252 - Consumo de Substancias llicitas
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1 - Nas instalagBes da Escola, incluindo o seu espaco exterior, é proibido o consumo de tabaco, alcool e
estupefacientes, a todos os elementos da comunidade escolar.

2 —E reservado ao Diretor o direito de informar Pais/Encarregados de Educagdo dos alunos que revelem
habitos de consumo das substancias anteriormente referidas, assim como alertar as autoridades
competentes.

Artigo 262 - Cedéncia de Instalagoes
1-AsinstalagGes da Escola podem ser utilizadas por outras instituicdes ou particulares, a titulo gracioso

ou oneradas, ao abrigo das parcerias existentes entre as partes.
2 - A cedéncia das instalagdes ndo pode prejudicar o bom funcionamento das atividades escolares.

CAPITULO VI - Organizagdo Pedagdgica
Seccao VI — Estruturas de Direcdo, Administracao e Gestdo

Artigo 272 - Principios orientadores
Sao principios orientadores da administragdo e gestado da Escola:

1 - Os principios da liberdade, da igualdade, da participacao, da responsabilidade e da transparéncia.
2 - O respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgdaos de administracdo e
gestdo da Escola.
Artigo 282 — Orgdos de Dire¢do, Administracdo e Gestdo
S3o 6rgdos de dire¢do, administragdo e gestdo da Escola:
1- O Conselho Geral.
2 - O Diretor.
3 - O Conselho Pedagdgico.
4 - O Conselho Administrativo.
Artigo 292 - Conselho Geral
Definigao
O Conselho Geral é o 6rgdo de dire¢do estratégica da Escola, responsavel pela definicao das
linhas orientadoras da sua atividade, assegurando a participacdao e representa¢do da comunidade
educativa.
Composicao
O Conselho Geral tem a seguinte composigao:
1 - O presente Regulamento Interno fixa em 11 os elementos que compdem o Conselho Geral, sendo
respeitada a seguinte representatividade:
a) 4 (quatro) docentes;
b) 1 (um) representante do pessoal ndo docente;
c) 2 (dois) representantes dos Encarregados de Educacdo da EPFMCB;
d) 1 (um) representante do municipio;
e) 2 (dois) representantes da comunidade local (de instituicbes e de organizagdes de atividades de
carater econdmico, social, cultural e cientifico);
f) 1 (um) representante dos alunos.
2 - O Presidente do Conselho Geral pode ser qualquer dos membros que compdem o drgao.
3 - O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade
de funcgdes.
4 - O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Competéncias
1- O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Eleger o respetivo presidente, vice-presidente e secretario, de entre os seus membros, a
excecdo dos representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor;
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) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execug¢do, pelo Diretor, das atividades no
dominio da agao social Escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢ao dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdaos de administragdo e gestao, solicitando as informacgdes
necessarias para se realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagao do funcionamento da Escola;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacao da Escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas;

p) Dirigir recomendac¢des aos restantes drgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

t) Realizar a avaliacdo de desempenho do Diretor.

2 - O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada
entre as suas reunides ordinarias.

3 - A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Eleicao

1- O modo de eleicdo dos membros do Conselho Geral regula-se pelo disposto na lei em vigor.

2 - Os representantes dos Pais/Encarregados de Educacdo sdo eleitos anualmente em Assembleia Geral
de Pais/Encarregados de Educacdo, convocada para o efeito pelo Diretor.

3 - Os alunos sdo eleitos anualmente pela Assembleia Eleitoral dos Alunos, convocada para o efeito
pelo Diretor.

4 - Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas que
devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes. O mandato tem a
duracdo de quatro anos.

Mandato
1- A duracdo do mandato dos membros do Conselho Geral e a periodicidade das suas reunides regula-

se pelo disposto na lei em vigor.
2- O mandato do representante dos Alunos e dos Pais/Encarregados de Educacdo tem a duracdo de um
ano escolar.

Artigo 302 - Diretor
O Diretor representa o 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.
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Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1 - O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por um a trés Adjuntos.

2 - Os critérios de fixagdo do numero de Adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela drea da educagao.

3 - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

4 - O Diretor designa o Subdiretor e os Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

5 - O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designac¢ao pelo
Diretor.

Assessoria da Dire¢ao
1 - Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a

constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais serdao designados docentes em exercicio
de fungdes na Escola.

2 - As competéncias das assessorias propostas serao da responsabilidade do Diretor.

3 - Os critérios para a constituicdo e dotagdao das assessorias referidas no nimero anterior estdo
definidos por despacho do Ministro da Educagao, de acordo com a populagao Escolar e o tipo e regime
de funcionamento da Escola.

Competéncias
O Diretor tem as competéncias previstas na lei em vigor bem como competéncia para:

1 - Designar os Diretores dos Cursos;

2 - Designar os Mediadores dos Cursos Educacao e Formacao.

3 - Designar os Diretores de Turma.

4 - Designar o Coordenador do Conselho dos Diretores de Turma.

5 - Designar os representantes dos Diretores de Curso de cada uma das areas de formacdo dos Cursos
Profissionais existentes na Escola ao Conselho Pedagdgico.

6 - Designar o representante dos Diretores dos Cursos Educacdo e Formacdo e dos Mediadores dos
Cursos Educacdo e Formacao ao Conselho Pedagégico.

7 - Designar os Professores orientadores da PAP e FCT, de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formacao técnica, tecnoldgica e pratica, ouvidos os Diretores de Curso.
8 - Submeter os pedidos de reembolso, reembolso intermédio e saldo final das candidaturas dos Cursos
em funcionamento.

9 - Convocar os Pais/Encarregados de Educacdo, caso n3do haja érgdos representativos.

10 - Designar o Professor Bibliotecdrio e a respetiva equipa.

11 - Designar os elementos que integram a equipa PESES, nomeando de entre estes o coordenador.

12 - Designar os elementos responsaveis pelos clubes escolares.

13 - Para além destas competéncias o Diretor deve ainda:

13.1 - Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude ou educacao do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, diligenciar para lhe poér termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservac¢do da vida privada do aluno e da sua familia, atuando
de modo articulado com os Pais/Encarregados de Educagdo, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno.

13.2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, quando necessario, solicitar a cooperac¢do das
entidades competentes do setor publico, privado ou social

13.3 - Quando se verifique a oposicdo dos Pais/Encarregados de Educagdo, representante legal ou quem
tenha a guarda de facto do aluno, a intervencdo da Escola no dmbito da competéncia referida nos
nuimeros anteriores, comunicar imediatamente a situag¢do a comissdo de protecdo de criancas e jovens
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com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

13.4 - Se a Escola, no exercicio da competéncia referida nos n.%s 13.1 e 13.2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, comunicar a situagao
as entidades referidas no nimero anterior.

Recrutamento
1 - O Diretor é recrutado nos termos da lei em vigor. O mandato do Diretor tem, nos termos da lei, a

duragdo de quatro anos.
2 - O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologac¢do dos
resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar.

Abertura do procedimento concursal
1 - A abertura do procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor assim como as

respetivas candidaturas e posterior avaliagdo das mesmas processa-se nos termos da lei em vigor.
Eleicao
1 - A eleigdo do Diretor processa-se de acordo com a lei em vigor.
Artigo 312 - Conselho Pedagégico
Defini¢ao
O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenagdo e supervisdao pedagogica e orientagdo educativa da
Escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico e didatico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
Composicao
1 - O Conselho Pedagdgico é constituido por 13 membros, sem prejuizo do disposto na Lei, quando se
verificar necessidade de alterar este nimero:

a) O Diretor — Presidente por ineréncia;

b) Os 4 Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

¢) O Coordenador dos Diretores de Turma;

d) O Coordenador do Ensino Profissional;

e) O Coordenador da Biblioteca Escolar ou seu representante;

f) O Coordenador do Plano Tecnoldgico da Educacdo;

g) O Coordenador da Comissdo de melhoria dos resultados escolares;

h) O Professor representante do grupo de coordenacdo da autoavaliacdo/EQAVET;

i) O Coordenador das equipas pedagdgicas ao abrigo do decreto-lei n2 54;

j) O Coordenador da Sec¢do de Formagdo e Monitorizacédo.
2 - Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagodgico.
Competéncias
S3ao competéncias do Conselho Pedagdgico as prescritas na lei em vigor, nomeadamente:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual de
Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacgao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo Escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos érgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educag¢do Escolar;
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h) Adotar os manuais Escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagdgica e de formagao, em articulagdo
com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagdo e a
investigagao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

K) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagdo
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente;

0) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e recomendagdes;

p) Eleger os quatro docentes para a Segdo de Avaliagdo do Pessoal Docente do Conselho Pedagdgico;
q) Emitir parecer sobre a oferta formativa da Escola.

Funcionamento
1 - Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de

trabalhos verse sobre as matérias previstas na lei em vigor, podem participar, sem direito a voto, a
convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos
Pais/Encarregados de Educacdo e dos alunos.
2 - O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente ou a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes ou, sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral o justifique.
3 - O secretario da reunido do Conselho Pedagdgico, envia, no prazo maximo de cinco dias uUteis, um
resumo das deliberacdes e informacdes aos Coordenadores de Departamento e ao Diretor.
Artigo 32 — Conselho Administrativo
Definigao

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da
Escola, nos termos da legislagdo em vigor.
Composicao
1- O Diretor, que preside.
2 - O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito.
3 - O Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, ou quem o substitua.

Competéncias
1 - Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual da EPFMCB em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o Relatdrio de Contas de Geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira da EP CB;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial da EPFMCB;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

2 - O Chefe dos Servigos de Administra¢cdo Escolar desempenha o cargo de secretario do Conselho
Administrativo.

Funcionamento
O Conselho Administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que

o Diretor o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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Mandato
A durag¢do do mandato dos membros do Conselho Administrativo é de 4 anos.

Receitas da EPFMCB
1 - Para além das verbas provenientes do Orcamento de Estado e do POCH, constituem ainda receitas

da EPFMCB:

a) As receitas derivadas da prestagdo de servigos e rendimentos de bens préprios;

b) Outra receitas que lhe sejam atribuidas por Lei, doa¢Ges, subsidios, subven¢Ges, comparticipagdes,
herangas e legados.

Capitulo VII — Estruturas de Supervisao pedagdgica e Orienta¢do Pedagodgica
Seccdo VII — Estruturas Supervisao Pedagédgica e de Orientacdo Educativa

Artigo 332 - Regimentos Internos
As estruturas de orientagao educativa da Escola, quando colegiais, devem estabelecer, nos primeiros 30

dias a seguir ao inicio dos respetivos mandatos, as regras relativas a sua organizagao e funcionamento.
Tais regras, que devem subsistir em conformidade com o Regulamento Interno da Escola até ao termo
do respetivo mandato, dispdem designadamente em matéria de:
1 - Coordenagéo / Presidéncia.
2 - Reunido (periodicidade, assiduidade, convocatdria, quérum, organizagdo dos trabalhos, atas).
3 - Distribuicdo de tarefas e fungoes.
4 - Deliberagédo (votagdo: forma, maioria exigivel).
Artigo 342 - Identificagao
No sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na

perspetiva da promogao da qualidade educativa; tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo da Escola, funcionam as seguintes estruturas de orientagao educativas:
Artigo 352 - Departamentos Curriculares
Definicao
1 - Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico e visam assegurar
a articulacao e gestao curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como
o desenvolvimento de componentes locais/regionais curriculares de iniciativa da Escola.
Composigao
1 - Na Escola, foram definidos quatro departamentos curriculares:

a) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

b) Departamento de Linguas;

c¢) Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais;

d) Departamento Tecnoldgico.

Competéncias
a) Elaborar as propostas de Critérios de avaliagdo especificos, planificagdes anuais e Regimento;

b) Planificar e adequar a realidade da EPFMCB a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da Escola, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das
componentes de ambito local do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de grupos de alunos;

g) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuag¢do nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens;
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h) Identificar necessidades de formagao dos docentes;

i) Apresentar propostas para a elaboracdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

j) Propor a ado¢do de manuais escolares;

k) Propor a aquisicdo de material didatico-pedagdgico;

[) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e defini-las no dmbito da Escola e
em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a formacao
e a investigagao;

m) Propor critérios de distribuicdo da carga horaria das diferentes areas disciplinares/disciplinas;

n) Coordenar as atividades curriculares e extracurriculares das diferentes areas disciplinares/disciplinas
que integram o departamento curricular;

o) Analisar e refletir sobre as praticas educativas no seu contexto;

p) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Funcionamento
1- O Conselho de Departamento Curricular redne-se:

a) Ordinariamente, pelo menos uma vez por periodo ou apds cada reunido de Conselho Pedagdgico,
quando os meios eletrénicos de divulgagdo de informacgdo se revelem insuficientes;

b) Extraordinariamente, sempre que necessario e desde que convocado com a antecedéncia minima de
48 horas;

2 - As reunides sdo convocadas pelo Coordenador respetivo ou a requerimento de, no minimo, dois
tercos dos membros do Conselho, e delas se lavram atas em impresso préprio, a guarda do respetivo
Coordenador.

3 - Asreunides dos Conselhos de Departamento sdo presididas pelo respetivo Coordenador e funcionam
de acordo com cada Regimento Interno.

4 - As faltas dadas as reunides de Conselho de Departamento correspondem a dois tempos letivos
(considerando-se como tempo letivo o estipulado na lei em vigor).

5 - Cada grupo disciplinar deve eleger um representante, nos termos da Lei.

Artigo 362 - Coordenador de Departamento - Perfil, Nomeac¢ao e Mandato
Perfil e Nomeagao
O perfil e nomeacado dos Coordenadores de Departamento é definido e realizada tendo por base

a legislacdo em vigor.

Mandato

O mandato dos Coordenadores de Departamento é de quatro anos quando possivel e cessa:

1 - Com o mandato do Diretor.

2 - Por decisao do Diretor.

2.1 - Por despacho fundamentado, apds a consulta do respetivo Departamento.

2.2 - A pedido do interessado, devidamente fundamentado.

3 - Ao Coordenador de Departamento é atribuida uma redugdo de horas semanais a definir de acordo
com a legislagdao em vigor.

Artigo 372 - Competéncias do Coordenador de Departamento
1 - Sdo competéncias do Coordenador de Departamento:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;
b) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacédo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta da Escola;
¢) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da Escola, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
d) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
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e) Propor ao Conselho Pedagdgico a aprovagao de OrientagGes Curriculares do Departamento;

f) Ser o elo de ligacdo entre o Conselho Pedagdgico e o Conselho de Departamento, e vice-versa, em
tudo quanto seja relevante para a pratica pedagdgica;

g) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da Escola;

h) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

i) Gerir o espacgo de arquivamento de materiais e documentagao;

i) Convocar as reunides de Conselho de Departamento;

j) Registar as presencas e faltas as reunides do Conselho de Departamento e fazer chegar a comunicagado
das mesmas aos Servigos Administrativos da Escola, no dia util imediato ao da sua realizagao;

k) Dar parecer sobre os assuntos de ambito pedagdgico-didatico, especifico do respetivo Conselho de
Departamento, sempre que o mesmo lhe seja solicitado pelo Diretor;

[) Participar na avaliagdo de desempenho dos docentes do seu Departamento, nos termos definidos pela
Lei;

m) Exercer todas as demais competéncias previstas na lei em vigor;

n) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Funcionamento
Os Coordenadores de Departamento, no préprio dia ou, no maximo, no dia seguinte devem

enderegar o resumo das delibera¢des e informagdes do Conselho Pedagdgico, tém de o enviar a todos
os elementos do respetivo Departamento.
Relne ordinariamente no inicio do ano letivo e uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que
seja necessario, por convocatdria do Coordenador e sempre que um terco dos seus membros o requeira.
Artigo 382 - Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD)
Composigao
1- ASADD tem a seguinte composicao:

a) Presidente do Conselho Pedagdgico, que preside;

b) Quatro docentes do Conselho Pedagdgico, eleitos de entre os respetivos membros;

c) Devido a Tipologia de Escola e ndo havendo alternativa podem os coordenadores de

departamento fazer parte da SADD.

Competéncias
1 - Compete a SADD:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho docente tendo em consideracdo, designadamente, o
Projeto Educativo da Escola e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo;

¢) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagdo das
percentagens de diferenciagdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamaces, nos processos em que atribui a classifica¢do final;

g) Aprovar o plano de formacédo sob proposta do avaliador.

Artigo 392 - Concelho Técnico

Definicao

O Conselho Técnico é um 6rgdo consultivo que promove a articulagdo entre a gestdo da exploragdo
agropecuaria e as necessidades técnicas de formacgao dos alunos.

Composigao

O Conselho Técnico é composto por:

1 - O Diretor, que preside.
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2 - Docentes e Diretor do Curso da Area Agricola.

3 - Técnicos da Exploragdo Agropecudria.

Competéncias

1 - Elaborar o plano plurianual (3 em 3 anos) geral da Exploracdo Agropecuaria.

2 - Elaborar e manter atualizado o plano de articulagdo curricular, para o desenvolvimento da
componente pratica dos Médulos/UFCD, em articulagdo com a exploragdo agropecuaria e manutencdo
dos espacos exteriores da Escola.

3 - Dar parecer sobre obras ligadas a exploragao agropecuaria, bem como aquisi¢cao de material agricola,
pecudrio e florestal.

4 - Apoiar o desenvolvimento dos curriculos das disciplinas técnicas, tecnoldgicas e praticas, em parceria
com os professores das mesmas.

Funcionamento
O Conselho Técnico reune ordinariamente duas vezes por ano letivo e extraordinariamente

sempre que seja convocado pelo respetivo presidente ou a requerimento de um ter¢o dos seus
membros em efetividade de fungdes.

Artigo 402 - Conselho de Turma

Composicao

1 - O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, por dois representantes dos
pais e encarregados de educacdo da turma e por um representante dos alunos do Ensino Profissional.
2 - Nas reunides de Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos, apenas
participam os membros docentes.

Competéncias

1 - Para além de outras competéncias especificas de natureza pedagdgica, previstas na lei em vigor, sdo
ainda competéncias do Conselho de Turma:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar as caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino/aprendizagem;

b) Promover a interdisciplinaridade entre as diferentes areas de formacao;

c) ldentificar problemas de aprendizagem e necessidades de apoio dos alunos;

d) Promover acbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no percurso
escolar dos alunos;

e) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;
f) Fornecer ao Diretor de Turma, no ambito das suas fungdes, todas as informagdes que permitam um
eficaz acompanhamento do processo educativo dos alunos.

Funcionamento
1 - O Conselho de Turma reune ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo, para conhecimento dos alunos e professores do grupo/turma, definicdo de
estratégias de atuagdo comum e planificagdo das UFCD/Mddulos de forma a promover a
interdisciplinaridade entre as diferentes unidades curriculares;

b) No final de cada periodo para formalizacdo da avaliacdo formativa e sumativa;

c) Durante o decurso de cada periodo escolar, de forma intercalada, para monitoriza¢do das avaliacGes
e acompanhamento das atividades da turma/Curso, desde que tenha sido prevista uma hora comum no
horario dos professores da turma. Estas reunides devem ter lugar dentro do horério diurno de
funcionamento da Escola.

2 - O Conselho de Turma relne-se extraordinariamente:

a) Sempre que um motivo de natureza pedagdgica o justifique.

3 - 0 Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma

4 - Os trabalhos do Conselho de Turma devem centrar-se sobre:
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a) Trabalho interdisciplinar nas varias componentes de formacgdo, incluindo as propostas para
visitas de estudo;

b) Elaboragao de propostas para o Plano Anual de Atividades;

c) Reflexdo conjunta sobre a abordagem metodoldgica aos programas curriculares, tendo em
conta as caracteristicas da turma e a drea de formagao do curso;

d) Elaboragdo e monitorizagdo, nos termos da Lei, do Plano Curricular da Turma/Curso, por forma
a otimizar a gestdo modular/UFCD;

e) Planificacdo de atividades da Formagdo em Contexto de Trabalho e de preparagdo dos alunos
para inser¢do no mercado de trabalho;

f) Discussdo, afericdo, proposta e reformulagdo de estratégias pedagdgicas diferenciadas;

g) Planificagdo/gestdo da recuperacdo de mddulos em atraso, tendo em vista o cumprimento dos
planos de formagao;

h) Implementar outros mecanismos de promoc¢do do cumprimento dos planos de formacao, tais
como:

i Definicdo de um limite de faltas para cada mddulo, a partir do qual o aluno devera assumir um
contrato de frequéncia e de recuperagdo das aprendizagens, junto do professor da disciplina ou
Diretor de Curso: (Colocar no horério da turma hora para recuperagdo de horas de formagao
em falta);

ii. Criagdo das condigOes de estudo e de trabalho que levem os alunos a permanecer na escola
para a realizacdo de trabalhos de grupo, recuperacao de médulos em atraso ou recuperacdo de
horas de formacdo, havendo um horario préprio e um espaco adequado para estes efeitos,
dentro das valéncias da Escola.

Artigo 412 - Diretor de Turma
Perfil
1- O Diretor de Turma é um docente, preferencialmente pertencente ao quadro da EPFMCB designado

pelo Diretor de entre os professores de uma turma para coordenar as atividades do Conselho de Turma.
2 - O Diretor de Turma deve, preferencialmente, lecionar a totalidade dos alunos da turma.

3 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que possivel e o Diretor entender, devera ser
designado como Diretor de Turma o professor que, no ano anterior, tenha exercido tais funcdes na
turma a que pertenceram os mesmos alunos.

4 - O Diretor de Turma é nomeado por um ano letivo.

4.1 - O mandato do Diretor de Turma pode cessar:

a) A pedido do interessado no final do ano letivo;

b) A todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

5 - Caso o Diretor de Turma esteja impedido de exercer fun¢des por um periodo previsivel, superior a
15 dias uteis, o Diretor designard, provisoriamente, um dos professores da turma para o substituir,
tendo direito as mesmas horas de reducao nesse periodo de tempo.

6 - O Diretor de Turma tem direito a redu¢ao da componente letiva fixada anualmente por Despacho
Normativo.

Artigo 422 - Competéncias e Atividades do Diretor de Turma
1 - O Diretor de Turma tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras fixadas por lei:
a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de educacgao;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
c) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
d) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

2. Em relagdo aos alunos, o Diretor de Turma devera:
a) Conhecer o passado escolar dos alunos;
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b) Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na turma para melhor
compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e sécio afetivo;

c) Identificar os alunos com dificuldades de aprendizagem que exigem um acompanhamento especial e
comunicar essas situag¢des ao Diretor para encaminhamento;

d) Analisar os problemas de inadaptacdo de alunos e apresentar propostas de resolugdo;

e) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participagdo na vida escolar;

f) Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e subdelegado de turma e organizar a sua
eleigdo;

g) Fornecer as informagdes que considere relevantes através de contactos presenciais, por telefone,
SMS ou correio eletrénico.

3. Em relagdo aos Encarregados de Educagao, o Diretor de Turma devera:
a) Comunicar o dia e a hora de atendimento, por escrito (em impresso préprio), no inicio do ano

letivo;

b) Informar os Encarregados de Educacdo das regras de funcionamento da Escola, do
Regulamento Interno e da legislagdao em vigor;

c) Informar os Encarregados de Educagdo sobre o funcionamento dos apoios financeiros;

d) Fornecer aos Encarregados de Educagdo, com regularidade, informagdes sobre a assiduidade,
comportamento e aproveitamento escolar dos alunos;

e) Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximagdo dos Encarregados de
Educacdo a Escola, devendo ser contactados presencialmente, por telefone, SMS ou correio
eletrénico;

f) Solicitar aos Encarregados de Educacdo informacdes pertinentes sobre os seus educandos.

4. Em relagdo as tarefas organizativas / administrativas:
a) Organizar o dossié da Direcdo de Turma;

b) Efetuar o registo de faltas dos alunos;

c) Preparar e coordenar as reunides do Conselho de Turma;

d) Organizar, em colaboragdo com o Secretario designado, as atas das reunides dos Conselhos de
Turma;

e) Verificar pautas, livro de termos e fichas de registo dos alunos;

f) Apresentar ao Diretor, até ao final do ano letivo, o relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

5 - Para além do mencionado nos pontos 2, 3 e 4 deste artigo, compete, ainda, ao Diretor de Turma,
em relagdo aos restantes professores da turma:
a) Fornecer aos professores da turma as informacdes consideradas necessarias sobre os alunos e

suas familias, preservando a privacidade/confidencialidade de alguns dados;

b) Caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos;

c) Discutir e definir com os professores estratégias de ensino-aprendizagem, tendo em conta as
caracteristicas da turma;

d) Recolher informagGes sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;

e) Analisar com os professores os problemas dos alunos com dificuldades de integracdo, bem
como as questdes que surjam no relacionamento entre alunos e/ou alunos e
professores/pessoal ndo docente;

f) Acompanhar a implementacdo das provas de recuperagdo motivadas pela falta de assiduidade
dos alunos;

g) Propor e discutir com os professores formas de atuacdo que favorecam o didlogo entre a Escola
€ 0s pais;

h) Presidir as reunides do Conselho de Turma.

Artigo 432 - Conselho de Diretores de Turma
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Competéncias
1 - Compete ao Conselho de Diretores de Turma, sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei em

vigor:

a) Promover a execucdo das orientages do Conselho Pedagdgico, visando a formagdo de professores
e a realizacdo de agdes que estimulem a interdisciplinaridade;

b) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias da avaliagao das aprendizagens;

c) Propor e planificar formas de atuac¢do junto dos pais e encarregados de educagao;

d) Promover formas de interagdo entre a escola e a comunidade;

e) ldentificar necessidades de formagdo dos docentes titulares de turma e diretores de turma;

f) Elaborar o seu Regimento Interno.

Funcionamento
1 - O Conselho de Diretores de Turma reune:

a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo, uma vez por periodo, e para balango, no final do ano letivo;

b) Extraordinariamente, sempre que necessario e desde que convocados com a antecedéncia de 48
horas.

2 - Das reunides convocadas, lavram-se atas em impresso préprio, a guarda do Coordenador dos

diretores de turma;

3 - Sempre que ndo se verifique quérum na primeira convocacdo, serd convocada nova reunido, com

intervalo, pelo menos de 24 horas, prevendo-se nessa convocatéria que o 6rgdo delibere desde que

esteja presente um terco dos seus membros com direito a voto, em nimero nao inferior a trés.

4 - As reunides de Diretores de Turma sdo presididas pelo respetivo Coordenador dos Diretores de

Turma.

Artigo 442 - Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais.

Composigao

1 - O Conselho dos Diretores de Cursos Profissionais é constituido por todos os Diretores de Cursos

Profissionais e pelo respetivo Coordenador.

Funcionamento

1- O Conselho de Diretores dos cursos profissionais relne:

a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo, uma vez por periodo, e para balanco, no final do ano
letivo;
b) Extraordinariamente, sempre que necessario e desde que convocados com a antecedéncia de
48 horas.
2 - Das reunides convocadas, lavram-se atas em impresso préprio, a guarda do Coordenador dos
diretores de turma.
3 - Sempre que ndo se verifique quérum na primeira convocacao, serd convocada nova reunidao, com
intervalo, pelo menos de 24 horas, prevendo-se nessa convocatéria que o érgdo delibere desde que
esteja presente um tergo dos seus membros com direito a voto, em nimero ndo inferior a trés.
4 - As reunides de Diretores de Curso sdo presididas pelo respetivo Coordenador dos Diretores de Curso.

Artigo 452 - Coordenador dos Diretores de Turma/Cursos Profissionais

Nomeacao

1 - O Coordenador dos Diretores de Turma/Curso, é designado pelo Diretor e tem a dura¢do de um ano
com a possibilidade de reconducao.

Competéncias
1. Compete ao Coordenador dos Diretores de Turma/Cursos Profissionais:

a) Representar os Diretores Turma/Curso, em Conselho Pedagdgico;
b) Fazer a articulacdo das orientacdes do Conselho Pedagdgico, do Orgdo de Administracdo e Gestdo
com os Diretores de Turma/Curso;
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¢) Convocar e presidir as reunides respetivo do conselho;
d) Outras fun¢des que lhe sejam delegadas pelo Diretor, a serem publicitadas pelos meios usuais;
e) Assegurar as competéncias dos respetivos Conselhos.
f) Compete ainda ao Coordenador dos Diretores de Curso:
l. Coordenar o observatério de saida dos alunos.
Il. Quando solicitado, deve colaborar na selegdo de formadores externos para a lecionagao
dos moddulos e UFCD, ndo assegurados pelos professores da Escola e
preparar/desenvolver protocolos com empresas para a realizacdo de estagios
curriculares.
lll.  Assegurar a uniformidade de critérios dentro de cada modalidade formativa, no que
respeita ao desenvolvimento da componente técnica, tecnoldgica, pratica e a FCT
(Formagdo em Contexto de Trabalho).
V. Promover a uniformidade de procedimentos, dentro de cada modalidade formativa, da
PAP (Prova de Aptid3o Profissional).
V.  Assegurar o cumprimento e a reformulagao dos regulamentos da FCT e da PAP.
g) Para desempenhar as fun¢des de coordenacdo de Diretores de Turma/Cursos Profissionais, os
tempos atribuidos serdo os estipulados na lei.
Artigo 462 — Diretor de Curso

3

1 - O diretor de curso é nomeado pelo diretor, preferencialmente de entre os professores
profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacdo técnica de cada um dos
Cursos.

2 - Odiretor de curso podera beneficiar de uma reducao da componente letiva, que serd gerida de forma
flexivel ao longo do ano escolar em funcao das necessidades concretas, a definir, nos termos da lei, pelo
diretor.

3 - S3o competéncias do diretor de curso:

a) Acompanhar e coordenar os professores nos trabalhos de planificacdo das atividades;

b) Acompanhar a elaboragdo e execugdo do Plano de Trabalho Individual do aluno em FCT;

c) Supervisionar todos os aspetos especificos do curso que sdo relevantes para o seu funcionamento;
d) Definir as linhas orientadoras do processo ensino/aprendizagem que, seguindo o Projeto Educativo
da Escola, traduzam a especificidade do curso;

e) Fazer propostas ao Diretor para aquisicdo de materiais, bibliografias e equipamentos especificos
para o seu curso;

f) Promover a realizacdo de materiais técnicos de apoio ao curso;

g) Coordenar a concegdo e acompanhar o desenvolvimento dos projetos da PAP, e momentos de
formacdao em contexto de trabalho, no que respeita a sua qualidade, adequacao ao perfil profissional
respetivo, as necessidades do mundo do trabalho e as condic¢des logisticas disponiveis;

h) Estabelecer contactos com instituicGes e empresas com vista a elabora¢do de protocolos para a
Formacao em Contexto de Trabalho, Prova de aptidao Profissional e visitas de estudo;

i) Promover, dinamizar e coordenar atividades de investigacdo de novas estratégias de
ensino/aprendizagem de dmbito nacional ou internacional que envolvam a tematica do seu curso;

j) Organizar atividades de intercdmbio nacional e internacional, envolvendo professores e alunos do
Seu curso;

k) Acompanhar o funcionamento do Gabinete de Orientagdo do Aluno;

[) Gerir o plano curricular do curso, integrando os contributos dos responsaveis de disciplina, a ser
presente ao Conselho Pedagdgico para aprovagao;

m) Supervisionar a organizacdo e atualizacdo dos “dossiés” disciplinares;
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n) Presidir e coordenar reunides de curso, por sua iniciativa ou por determinacdo do Diretor,
designadamente no momento de preparacgao e planificagdo do ano letivo;
0) Apoiar o Diretor de (as) turma (s), na sua a¢do junto do formando e na relagdo com o agregado
familiar do mesmo;
p) Fornecer a gestdo pedagdgica e financeira todos os dados relativos ao curso, necessdrios para a
apresentacdo ao POCH.
Artigo 472 - Conselho de Curso
Composigao
1 - O Conselho de Curso é constituido pelo Diretor de Curso e por todos os professores do curso;
2 - O Conselho de Curso pode reunir em plenario ou por componentes de formagdo, sempre que
necessario, de acordo com a Lei vigente, por iniciativa do Diretor de Curso, a pedido do Diretor, do
Coordenador dos Cursos Profissionais, do Conselho Pedagdgico ou de um ter¢o dos seus membros.

Competéncias
1 - Ao Conselho de Curso compete:

a) A elaboragdo do projeto curricular de turma e a articulagdo curricular, também operacionalizadas ao
nivel do conselho de turma;

b) O apoio a agdo técnico-pedagdgica dos professores que o integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo a par do
acompanhamento desenvolvido pelo conselho de turma;

d) A elaboracédo de propostas de regulamentos especificos, nomeadamente da FCT e da PAP.

Artigo 482 — Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento
Nomeacao
1 - O Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento é nomeado pelo Diretor.

Perfil
a) Deve ter experiéncia de coordenacdo de equipas e capacidade organizativa;

b) Deve ter formagdo sobre Educacdo para a Cidadania;

c) Deve possuir competéncias de utilizagdo de meios tecnoldgicos e de Plataformas Digitais;

d) Deve conseguir estabelecer e manter relacdes empaticas com discentes, docentes e pessoal ndo
docente, sustentadas em processos de escuta e reconhecimento;

e) Deve ter uma visdo intercultural da educacdo (o reconhecimento das culturas em presenca);

f) Deve sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposicdo superior;

g) Devera revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e capacidade de
organizacgao coletiva.

Competéncias
a) Convocar e presidir as reunides de Equipa da Cidadania;

b) Orientar e coordenar a Equipa da Cidadania;

c) Coordenar a panificacdo das atividades/projetos e promover a cooperagio entre todos os docentes
da Equipa;

d) Apresentar no final de cada ano letivo o relatério das atividades/projetos desenvolvidas pela Equipa;
e) Estimular a formacdo continua dos docentes e apoiar os menos experientes;

f) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos os respetivos docentes.

Artigo 492 - Coordenador da Comissdao da Melhoria dos Resultados Escolares
Nomeagao e Mandato
1- 0 Coordenador da Comissdo de Melhoria dos Resultados Escolares é designado pelo Diretor, de entre

os professores da Escola;
2 - O mandato do Coordenador da Comissao de Melhoria dos Resultados Escolares tem a duracao de
quatro anos preferencialmente e cessa com o mandato do Diretor;
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3 - O Coordenador da Comissdo de Melhoria dos Resultados Escolares pode ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor, ouvido o Conselho pedagégico;
4 — A pedido do interessado, devidamente fundamentado.

Competéncias
a) Elaborar um relatério no final de cada periodo escolar com todos os resultados escolares dos alunos;

b) Monitorizar a taxa de sucesso/insucesso por turma/curso, descrevendo todos os médulos realizados
e os que estdo por regularizar e os motivos que determinaram essas taxas;

¢) Monitorizar a taxa de transi¢do, garantindo que ndo ha situagdes em que os alunos apresentem mais
de 3 mddulos por regularizar em cada turma, no momento em que transitam para o ano escolar
seguinte;

d) Controlar as taxas de abandono escolar;

e) Apresentar solugGes que promovam o sucesso escolar dos alunos, refletidas nos relatérios periddicos.

502 - Grupo de Coordenagao de Autoavaliagao
Constituicao

O grupo de coordenagdo da autoavaliagdo é constituido por um Coordenador e dois professores
da escola, designados pelo Diretor.

Artigo 512 Plano de ag¢ao e avaliacao interna da Escola
1 - Cabe a este grupo apresentar no final de cada ano letivo, um relatério que constitua um plano de

acdo baseado num processo de autorregulacao de praticas e processos orientado para a melhoria dos
resultados escolares e para o aperfeicoamento do trabalho na sala de aula, na escola e na comunidade.
Artigo 522 - Plano de Formagao

Ambito e Aplicagdo

1 - O Plano de Formagao tem como objetivo principal definir as linhas gerais para a formacao da escola
em funcdo do seu Projeto Educativo, Planos de Atividades, Relatério da Avaliacdo Externa e Interna e
Planos Nacionais de Formacao, a fim de contribuir para a melhoria dos resultados escolares dos alunos
e formacdo geral dos docentes da escola;

2 - O Plano de Formacdo é da responsabilidade do Diretor da Escola e do professor representante da
Seccdo de Formacgdo e Monitorizacdo (SFM), que devera fazer o acompanhamento do seu
desenvolvimento;

3 - A calendarizacdo das acdes de formacao de interesse para a escola deve ser elaborada até ao final
de cada ano letivo, a fim de ser implementado no seguinte;

4 - O Plano de Formacdo é um instrumento de promoc¢ao do sucesso escolar e é definido para um
periodo ndo superior a trés anos, sendo aprovado em Conselho Pedagdgico.

Artigo 53 - Professor Representante da Sec¢do de Formagdo e Monitorizagdo (SFM)
Nomeacao
1. O Professor representante da SFM ¢é designado pelo Diretor, de entre os docentes da Escola de

preferéncia com experiéncia em Supervisdo Pedagdgica;

Competéncias

a) Fazer o levantamento das necessidades de formacdo identificadas por todas as estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica;

b) Propor um plano de formagdo para o pessoal docente e ndo docente da escola, bem como para
alunos e Encarregados de Educacao;

¢) Elaborar uma proposta de formacdo, identificando os objetivos, os conteldos, os formadores, os
recursos materiais e financeiros necessarios;

d) Propor o plano de formacgdo a aprovacdo do conselho pedagdgico;

e) Pesquisar todos os meios que possam concretizar o plano de formacéao elaborado;

f) Promover a divulgacdo do plano de formacao;
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g) Organizar as a¢Oes de formagdo contidas no plano aprovado que dependam exclusivamente de
recursos humanos e materiais da escola;

h) Propor a organizacdo de a¢Oes de curta duragdo;

i) Avaliar o impacto da formagédo na melhoria da aprendizagem na escola;

j) Elaborar o relatério anual da formagao.

Capitulo VIII - Outras Estruturas educativas

Seccao VIII — Outras Estruturas de Apoio Educativo

Artigo 542 - Sistema de Garantia da Qualidade - EQAVET

Definicao

A equipa EQAVET é responsdvel pelo processo de alinhamento com o Quadro de Referéncia Europeu

da Garantia da Qualidade na Educagdo e Formagéo Profissional - (EQAVET).
Composigao
A Equipa EQAVET, é constituido pelos elementos abaixo designados e nomeados pelo Diretor:
a) O coordenador da equipa de autoavaliagdo que coordena;
b) -1 Elemento da Diregdo;
c) -1 Diretor de turma/coordenador de departamento/diretor de curso;
d) -1 Coordenador da Comissdo da Melhoria dos Resultados Escolares;
e) -1 Representante do pessoal ndo docente.

Competéncias
a) Planear eimplementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua alinhando-o com

o0 Quadro EQAVET aplicando o ciclo de garantia da qualidade;
b) Elaborar instrumentos de recolha e observacdo de dados para andlise, tratamento, avaliacdo e
revisdo dos indicadores EQAVET;
¢) Identificar as partes interessadas, os servicos chave, os documentos principais da escola;
d) Delinear estratégias para promover o didlogo e envolver os stakeholders na decisdo das praticas
de gestdo de Ensino e Formacdo Profissional, nomeadamente na concecdo da oferta educativa
e na promocdo do aumento da empregabilidade;
e) Definir o plano de a¢do para o alinhamento com o Quadro EQAVET;
f) Elaborar o Relatério do Processo de alinhamento com o Quadro EQAVET;
g) Elaborar o (s) Plano (s) de Melhoria;
h) Divulgar o trabalho desenvolvido;
i) Deve ser eleito um secretario.
Artigo 552 — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Equipa Inclusiva (EMAEI)
1 - A composicao, organiza¢do e competéncias da EMAEI obedecem ao estipulado pela lei.
2 - A coordenacao da equipa é assegurada por um dos elementos permanentes designado pelo diretor,
de acordo com a lei.
3 - A EMAEI rege-se por regulamento interno préprio que se encontra em anexo.

Artigo 562 - Biblioteca Escolar
A Biblioteca constitui um recurso educativo e curricular estratégico em ordem ao

desenvolvimento educacional, cultural e civico dos alunos em particular e da comunidade educativa em
geral, regido pelo seu regulamento préprio que se encontra em anexo.

Coordenagao
1- Aorganizagdo e gestdo da Biblioteca Escolar (BE) incumbe a uma equipa educativa com competéncias

nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo e das ciéncias documentais
cuja composicdo é no minimo de quatro docentes, incluindo o Coordenador, provido, nos termos da lei.

Competéncias do Coordenador da Biblioteca Escolar
Ao Coordenador da Biblioteca compete:
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1 - Assegurar servico de Biblioteca para todos os alunos.

2 - Promover a articulagdo das atividades da Biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo.

3 - Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a Biblioteca.

4 - Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdao funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a Biblioteca.

5 - Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informac¢do, promovendo a sua
integragdo nas praticas de professores e alunos.

6 - Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informagdo e das competéncias digitais.

7 - Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano Anual
de Atividades e/ou Projeto Educativo da Escola.

8 - Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais.

9 - Implementar processos de avaliagao dos servigos e elaborar um relatério anual de autoavaliagdo a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares.

10 - Representar a Biblioteca Escolar no Conselho Pedagdgico ou fazer-se representar.

Mandato do Coordenador da Biblioteca
O mandato do Coordenador da Biblioteca depende do concurso através do qual foi provido.

Artigo 572 - Equipa de Projetos de Educagdo para a Satude e Educagdo sexual (PESES)
1. E definida pelo Diretor da Escola e coordenada pelo Coordenador(a) da Educacdo para a Saude

e Educacdo Sexual com formacdo na drea da saude ou da Biologia:

Competéncias
Compete a esta equipa:
a. Gerir o gabinete de informagdo e apoio ao aluno (GIAA);
b. Assegurar a aplicagao dos conteudos curriculares;
c. Promover o envolvimento da comunidade educativa;
d. Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas.
Constituicdo da equipa
i. O Coordenador(a) da Educagdo para a Saude e Educagdo Sexual.
ii. Um elemento da Dire¢do da Escola.
iii. O Coordenador(a) dos Diretores de Turma.
iv. Um elemento do G.A.A.
v. Um elemento do grupo disciplinar de Educacao Fisica.
Artigo 582 - Gabinete de Informagao e Apoio ao Aluno (GIAA)
Definigao

a) Eum espaco criado no &mbito da Educacdo para a Saude e Educagdo Sexual;

b) E gerido pelos professores da equipa de educacdo para a saude e educagdo sexual, em

articulacdo com o Centro de Saude e/ou outros Organismos.

O Gabinete de Informacdo e Apoio ao aluno tem por objetivo prestar informacgdo, apoio e
aconselhamento psicolégico no ambito da educacgdo para a saude e educagdo sexual, constituindo-se
como um espacgo por exceléncia de contacto e debate, em seguranca e num contexto confidencial,
visando assuntos que preocupam os alunos e os Pais/Encarregados de Educacdo, tais como problemas
decorrentes das relagdes com a familia, os amigos, os professores, duvidas sobre sexualidade, drogas e
outros consumos, alimentacdo saudavel e disturbios alimentares, relages afetivas, conflitos com os
Pais/Encarregados de Educacdo, projetos de vida, orientacdo Escolar, desempenho Escolar, integracdo
social, violéncia em meio Escolar.

Competéncias
i.  Facultar informag0es sobre temas relacionados com a Saude e a Adolescéncia.
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ii.  Facultar apoio aos alunos e docentes para o desenvolvimento de trabalhos na area da saude.
iii.  Prestar apoio, orientacdo, aconselhamento sempre que solicitado pelos alunos.
iv.  Permitir um atendimento individualizado e confidencial.
v. Servir de interligagdo com os servigos da Unidade de Saude local.
vi. Em articulagdo com as unidades de saude, assegurar aos alunos o acesso aos meios
contracetivos adequados.
vii.  Garantir um espago na Internet com informag¢do que assegure, prontamente, resposta as
guestdes colocadas pelos alunos.
viii.  Este gabinete é coordenado pelo Servico de Psicologia e Orientagao.

Funcionamento
O horério de funcionamento do GIA serd elaborado no inicio de cada ano letivo, de acordo

com a disponibilidade dos professores e profissionais de saude.

Artigo 592 Gabinete de Orientagao do Aluno (GOA)
O Gabinete de Orientagdo do Aluno (GOA) é uma estrutura de orientagao, informacéao e apoio sobre

oportunidades de emprego, estagio e formagao profissional, O GOA destina-se a:
a) Alunos e ex-alunos da Escola;
b) Jovens interessados em Orientagdo ou Formagao Profissional;
¢) Restante Comunidade Educativa;
d) Candidatos ao 12 Emprego;
e) Empresas interessadas no recrutamento de pessoal qualificado.
f) Este gabinete é coordenado pelo Servico de Psicologia e Orientacéo.

Competéncias
Compete ao GOA:

a) Recolher e divulgar de ofertas de Emprego e Formacgéao Profissional;

b) Colocar jovens e acompanhar a sua inser¢do na vida ativa;

¢) Apoiarafrequéncia de Estagios e Cursos de Formacao Profissional e a outras formas de contacto
com o mercado de trabalho;

d) Levar a pratica a estratégia de articulagdo entre a Escola e o meio;

e) Sensibilizar os utentes sobre estratégias e técnicas de procura de emprego;

f) Estimular a mudanca de atitudes para o reforco dos comportamentos de autoajuda e
autoconfianca;

g) Levar os utentes a participar diretamente na solucdo dos seus problemas de Emprego e
Formacao;

h) Informar sobre sistemas de incentivos e apoio a criacdo do préprio emprego / empresa;

i)  Prestar esclarecimentos sobre o acesso ao ensino superior;

j) Contactos regulares com as Empresas e Institui¢des Publicas e Privadas situadas no mundo do
trabalho;

k) Acompanhar o percurso pds-Escolar de ex-alunos;

[) Divulgar a oferta formativa da Escola;

m) Organizar visitas de estudo a Escola, em articulagdo com os docentes para tal designados pelo
Diretor;

n) Integrar a equipa Projeto de Educagdo para a Saude e Educagdo Sexual (PESES);

o) O acompanhamento e funcionamento do GOA além do exposto na alinea anterior é da
responsabilidade dos Diretores de Curso.

Artigo 602 - Gabinete de Apoio ao Aluno
Definigao

a) A constituicdo, funcionamento e competéncias desta estrutura obedecem ao estipulado pela

lei;
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b) O acompanhamento do funcionamento do GAA é da responsabilidade da equipa
multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva;

c) O GAA funcionard num espago ou espagos a indicar pelo Diretor;

d) O GAA rege-se por regulamento interno préprio que se encontra em anexo.

Artigo 612 - Laboratérios (Fisica e Quimica, Biologia e Agricultura)
Os regulamentos das salas especificas (Laboratérios de Biologia, Quimica, Microbiologia e

Agricultura) sdo aprovados em Conselho Pedagdgico e encontram-se em anexo a este regulamento.

Artigo 622 - Salas TIC
1. Localizagdo:
As salas TIC da EPFMCB situam-se no edificio principal, encontrando-se ai todo o material

informatico.
2. Utilizagao
Na utilizagdo das salas TIC, tém prioridade as disciplinas que necessitem permanentemente de
equipamento informatico para a sua lecionagao.
a. As salas TIC s6 podem ser utilizadas para fins didaticos, nas aulas de informatica,
durante outras aulas ou ainda por solicitacdo dos alunos, professores ou funcionarios;
b. As salas TIC sé podem ser utilizadas pelos alunos fora do espaco da aula desde que
devidamente autorizados pelo Diretor e sempre acompanhados por um docente;
c. Podem beneficiar dos servigos prestados pelas salas TIC o corpo docente e discente da
Escola, docentes de outras escolas no ambito do Centro de Formacdo de Basto e
pessoas estranhas a instituicdo, desde que devidamente autorizados pelo Diretor;
No final das atividades letivas, ndo é permitida a permanéncia de alunos no seu interior;
e. As anomalias nas salas TIC devem ser comunicadas de imediato, por escrito, ao
responsavel pelas salas ou, a falta deste, ao Diretor da Escola.
Na utilizacdo das salas TIC, devem ser respeitadas as seguintes normas:
a. Nao é permitido alterar, eliminar ou instalar software;
b. No final da utilizacdo, o computador tem de ficar configurado como no inicio da
utilizacao;
c. Nao é permitido gravar no disco rigido sem prévia e expressa autorizacdo do
responsdavel destas salas;
d. N&o danificar o material presente nas salas;
e. Deixar as salas limpas e arrumadas no fim da utilizacao;
f. Apds a utilizacdo, os utentes devem desligar devidamente os computadores.
Artigo 632 - Nucleo de Projetos
Definicao
1 - Constituem o nucleo de Projetos todos os docentes coordenadores das atividades de complemento
curricular, aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e que visem a formagao e o sucesso escolar e educativo

dos alunos, nomeadamente:

a) Desporto escolar;

b) Projetos de ambito local, regional, nacional ou internacional (Club de
Cavaquinhos/Concertinas, Club de Canoagem, Club de Mecanizacdo Agricola e Club de
Mecatrdnica);

c) Outro a definir pelo Conselho Pedagdgico sempre que tal se justifique.
2 - Constituem competéncias e atribui¢cdes deste nucleo:
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a)
b)
c)

d)

Facilitar a integracdo/inclusdo dos alunos na comunidade escolar;
Contribuir para a formacéo integral/ Cidadania dos alunos;
Colaborar no processo de ensino/aprendizagem/estudo;

Desenvolver atividades de complemento curricular ou extracurricular no ambito da Cidadania

e Desenvolvimento;

e)

f)

Promover o intercambio cultural e desportivo do meio;

Participar no Projeto Educativo da Escola.

3 - O nucleo de Projetos Educativos é coordenado, na sua globalidade, por um professor a designar pelo

Diretor da Escola.

4 - Os professores responsaveis pelo desenvolvimento de atividades/visitas de estudo devem entregar

ao Diretor e ao Coordenador de Projetos, um relatério global com a avaliagdo efetuada pelos alunos.

Seccao IX — Servicos de apoio Educativo

Artigo 642 - Servigos de Administragao Escolar
Nos termos da legislagdo em vigor, a EPFMCB dispde de servigos de administracdao escolar que

funcionam na dependéncia do Diretor.

1.

Aos servicos de administracdo escolar compete atender e informar corretamente todos os
utilizadores. O bom funcionamento destes servigos facilita as relagdes humanas e profissionais
e fornece ao exterior uma imagem positiva da Instituicdo a que pertence.

Os servigcos de administracdo escolar sdo chefiados por um Chefe de Servigos de Administracao
Escolar ou Coordenador Técnico, nos termos da legislacdo aplicavel, que coordena toda a
atividade administrativa da Escola.

O funcionamento dos servigos de administracdo escolar esta distribuido por gestores de
processos, ou seja, todos os funcionarios tém envolvimento nas areas de pessoal, contabilidade,
alunos e expediente geral.

As fungdes de tesouraria estao atribuidas apenas a um dos funciondrios, designado pelo Chefe
de Servigos de Administragdo Escolar ou Coordenador Técnico.

Para o bom funcionamento dos servigos de administragdo escolar, além do cumprimento de
todas as normas legais aplicaveis, competira a todos os funcionarios:

a) Cumprir rigorosamente o horario estabelecido;

b) Cumprir as normas de assiduidade e o respetivo controlo, quer seja por livro de ponto, quer
por sistema informatico.

O acesso aos documentos existentes nos processos individuais, nos servicos de administracao
escolar, obedece as normas constantes do Cddigo do Procedimento Administrativo e serdao
facultados nos termos do referido Cédigo.

De todas as importancias arrecadadas serd emitido recibo pelo Tesoureiro da Escola, com
excecao da receita do quiosque cujo documento comprovativo da arrecadacao de receita serd
o taldo de levantamento. Da receita didria serd emitida a guia de receita.

Deve o Chefe dos servicos de administracdo escolar/Coordenador Técnico providenciar, junto
dos funciondrios responsaveis, para que livros de termos, processos individuais de docentes,
discentes e funciondrios estejam sempre atualizados.

Deve o Chefe dos servicos de administracdao escolar remeter toda a correspondéncia ao Diretor
da Escola.
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. A correspondéncia para professores e demais funciondrios sera sempre entregue por mao
propria. A correspondéncia oficial dirigida a professores e demais funcionarios que nao se
encontrem ja ao servico da Escola deve ser reenviada ao remetente ou ao destinatario se dele
houver a diregao nos ficheiros.

O horario de funcionamento dos servigos de administragdo escolar serd afixado no atrio, depois
de ouvido o Chefe de Servigos de Administra¢do Escolar ou Coordenador Técnico.

Os funcionarios administrativos, por terem um acesso privilegiado aos processos
administrativos, sdo obrigados, como todos os outros, aos deveres consagrados na Lei
priorizando o sigilo, fundamentalmente, ao nivel dos dados pessoais de todos os funcionarios e
alunos da Escola.

Quaisquer documentos relacionados com processos judiciais, apds boa resolu¢ao, devem ser
retirados dos processos individuais de todos os funciondrios: docentes e ndo docentes.

Os registos administrativos e contabilisticos devem, fundamentalmente, ser efetuados por
sistemas informaticos devidamente autorizados pela tutela.

Deve ser assegurado, pelos servicos de administracdo escolar, o arquivo de toda a
documentacgdo registada na Escola.

652 - InstalagGes
ola existem as seguintes instalagdes:
Laboratérios (Quimica, Biologia, Microbiologia e Agricultura).
Oficinas Tecnoldgicas (Oficina de Eletricidade, Mecanica Automovel e Restauragao).
Salas de Informatica.
Sala de Mecanizacdo/Parque de Maquinas.
Auditdrio.
InstalacGes agropecudrias (Vacaria, Estufas, parque Florestal e Picadeiro, Armazém de
Fitofarmacos, Ovil).
Espacos desportivos e Pavilhdo Gimnodesportivo.
Secc¢do/estabulo de melhoramento da Raca Maronesa.
Biblioteca.
) Salas de Aula.
) Reprografia.
) Refeitdrio.
) Bufete.
) Internato e Residéncia de Estudantes/Professores.

) Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA).

) Gabinete de Informacgdo e Apoio ao Aluno (GIAA).

) Gabinete de Educacdo Especial (GEESP).

) Gabinete de Orientagdo do Aluno (GOA)

) Restaurante Pedagdgico Souto Grande - edificio constituido por uma cozinha de formacdo e sala
de restauracao.

Diretor de Instalagoes
O Diretor de Instalacdes é designado pelo Diretor, anualmente.

Competéncias
Ao Diretor de Instalacdes compete:

1)
2)

3)

4)

Organizar e inventariar o material existente nas instalacdes e zelar pela sua conservacao.
Planificar o modo de utilizacdo das instalagdes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento, ouvidos os professores do grupo disciplinar.

Elaborar relatdrio da atividade desenvolvida no desempenho das respetivas fung¢des, no final
de cada ano letivo.

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga regulamentadas.
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5) Verificar se todos os equipamentos estdo em boas condi¢des de funcionamento.
6) Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento das instalagdes.
7) Dinamizar a utilizagdo didatica de instala¢Ges e materiais.

Artigo 662 - Mercadinho
1) O mercadinho é um espaco destinado a venda dos produtos produzidos na exploragdo

agropecuaria e outros, previamente autorizados pelo Diretor. Faz parte da plataforma de
mercado das Escolas Profissionais de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

2) Os pregos dos produtos sdo da responsabilidade do Conselho Administrativo.
3) Os utentes devem respeitar a ordem de chegada para serem atendidos.
4) Hordrio de funcionamento:

a) Todas as quintas-feiras das 10:00horas as 16:00 horas e quando possivel:

b) Periodo da manha: Das 08h45min as 12h30min

c) Periodo da tarde: Das 13h30min as 17h15min

5) E da competéncia do funciondrio adstrito ao Mercadinho efetuar os seguintes servicos:
a) Proceder a pesagem e venda dos produtos provenientes da Escola e outros;
b) Conferir a entrada dos produtos encomendados;
c) Conferir e manter os stocks dos bens alimentares e produtos de limpeza;
d) Entregar nos servigos administrativos a receita da venda dos produtos da exploragdo;
e) Zelar pela manutengdo e higiene das respetivas instalagdes.

Artigo 672 - Cartdoes Magnéticos
O cartao magnético da Escola faz parte do acesso a um sistema informatico, em rede, instalado

em todos os postos de prestagdo de servicos nomeadamente, portaria, servigcos administrativos,
refeitorio, bar, reprografia/papelaria. Todas as transagdes nestes servigos fazem-se preferencialmente
através deste meio. Os pagamentos em numerario, ndo sendo autorizados para a comunidade escolar,
sdo-no para outros utentes.

O cartdo da escola é pessoal e intransmissivel, tendo imprimido a fotografia, o nome do seu
proprietario, o nimero do processo, e 0 nome da escola. A utilizagdo do cartdo nos quiosques e no
refeitdrio apresenta a fotografia no monitor.

Este regulamento aplica-se a todos os utilizadores do sistema como pertencentes a comunidade
escolar da Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto.

1 - Utilizadores Permanentes
a. Todos os formandos, pessoal docente e ndo docentes da escola serdo portadores de um cartdo;
b. A entrega do primeiro cartdo é gratuita, apds a aceitacdo do presente regulamento, e tem a
validade por trés anos;
c. No inicio de cada ciclo de formacdo os Servicos Administrativos emitem os cartdes aos novos
formandos;
d. Ao pessoal docente colocado pela primeira vez é-lhe atribuido um cartao gratuito.
2 - Cartao para visitantes
1) Aos visitantes ocasionais sera criado um cartdo especifico criado para o efeito e efetuado o
carregamento, devendo ser devolvido quando terminar o periodo de utilizacdo.
3 - Carregamento
a) Os carregamentos dos cartdes para pessoal docente, ndo docente e formandos sdo realizados
exclusivamente nos quiosques;
b) O valor minimo de carregamento é de 0,20€.
4 - Extravio ou cartdo danificado.
a) Quando o utente perde, extravia ou danifica o seu cartdo, deve solicitar obrigatoriamente novo
cartao;
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b) A substituicdo de cartdo terd o custo de 5,00€.
5 - Portaria.

a) A utilizagdo do cartdo é obrigatéria e funciona como identificagdo na entrada e saida da escola.
O sistema informatico de cartdes, por indicacdo expressa, anualmente, dos encarregados de
educacdo permitird ou ndo a saida da Escola nos intervalos das aulas e hora de almogo.

6 - Quiosque.
O quiosque permite ao utilizador:

a) Marcar refeigdes, comprar artigos de bar e outos;

b) Saber o saldo;

¢) Marcar e desmarcar as refei¢des, desde que seja até as 09h30min do proprio dia;

d) Consultar os movimentos efetuados no cartdo;

e) Alterar o PIN do Cartéo;

f) Efetuar carregamento de valores;

g) Os movimentos permitidos no quiosque também podem ser efetuados na pagina da Escola.

7 - Refei¢Bes e outros servigos.

1. A marcagdo e a anulagdo das senhas de refeicao serao feitas pelos utilizadores no quiosque
instalado na escola, ou em «casa, através da pdagina da Escola “Kiosk” ou
https://EPFMCB.unicard.pt online.

2. A senha para a refeicdo composta por sopa, pao e sobremesa (mini refeicdo) é adquirida nos
quiosques, descontando no crédito do cartdo, sendo entregue, depois, no refeitério.

8 - Servicos de Administragdo Escolar (SAE)

a) Aosresponsaveis dos SAE cabe a inser¢do e anulagdo de produtos e respetivos pregos;

b) Cabe aos funcionarios dos SAE retirar do sistema o documento comprovativo do valor gasto
para efeitos de IRS, quando requerido.

c) Os SAE sdo responsaveis pela:

1) Validagdo dos cartdes;
2) Atribuicdo de cartdes a visitantes;
3) Substituicdo e pedido de cartdes (22 via);
4) Desativacdo de cartes.
9 - Contas sem movimentos

1. As contas sem movimentos, superiores a dois anos, e que tenham saldo o mesmo revertera a
favor da escola, devendo sempre que possivel ser contactado o portador do cartao para saldos
superiores a cinco euros.

2. Asverbas apuradas provenientes de saldos nao reclamados revertem a favor da escola, nos
termos do ponto 9.1.

10 - Disposic¢des Finais.
1. Pode a qualguer momento ser implementada a possibilidade de carregamento de cartdes
através do multibanco, sendo os encargos do carregamento da responsabilidade de cada
utilizador.
2. Os dados constantes da base de dados servem para fins exclusivamente da Escola em termos
administrativos e funcionais e ndo podem ser divulgados, devendo estar garantida a protecao
de dados constantes da base de dados.
11- Omissodes.

As situacdes ndo previstas ou duvidas na aplicacdo deste regulamento sdo resolvidas pela Direcdo
da Escola.
Artigo 682 - Cedéncia de Instalagdes
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1 - Na sua relagdo com o meio e numa perspetiva de abertura a comunidade, a Escola pode ceder
diversos espagos, como, por exemplo: Pavilhdo Gimnodesportivo, Refeitério, Cozinha e
Residéncias/Internato. A Escola pode também ceder espacos para atividades de Formac&o e transporte
quando solicitado pelas institui¢Ges parceiras.
2 - O Conselho Administrativo deve calcular os gastos com eletricidade, dgua, gds e manutencdo dos
espacos disponibilizados, para que os mesmos sejam pagos pelos utentes, a menos que seja uma
situacdo de reciprocidade e de carater social, devendo, assim, ser cedidas de modo gratuito.
3 - Condig¢des para a cedéncia:
a) O pedido é feito por escrito ao diretor e entregue nos servigcos de Administragao Escolar para
deferimento;
b) O valor estabelecido deve ser pago nos 10 (dez) dias subsequentes ao deferimento do pedido e
entregue nos servigos administrativos:
c) E obrigatdria a presenca de um funcionério da Escola;
d) Alimpeza das instalagGes, é da responsabilidade do peticionario;
e) O peticionario é responsavel por todos os danos causados.
Artigo 692 - Exploragao Agricola
1. A Exploragao Agricola rege-se por um regulamento préprio em anexo.
Artigo 702 — Internato
1) AEscola possui um internato masculino e um feminino para alojar alunos que nela se encontrem
a frequentar os cursos, deslocados do seu agregado familiar, ou aqueles que, por razdes
pedagdgicas ou financeiras, o necessitem.
2) A escola possui residéncias para alojamento de docentes e funcionarios.
3) A utilizagdo da residéncia é da responsabilidade da dire¢do e sé podera ser cedida apds pedido
apresentado nos servigos administrativos e posteriormente deferido pelo Diretor.
4) Ao utente podera ser negado o uso da residéncia se o seu comportamento ndo for o mais
adequado ao normal funcionamento das residéncias.
5) As residéncias regem-se pelo mesmo regulamento do Internato dos discentes, quando
aplicavel.
6) O Internato rege-se por regulamento préprio em anexo.
Artigo 712 - Refeitdrio
1. O refeitério da EPFMCB funciona no edificio principal. Este espago assegura o pequeno-almogo e
lanche aos alunos internos, almoco para toda a comunidade escolar e jantar apenas para alunos e
professores internos.
2. O Refeitdrio rege-se por regulamento préprio em anexo.
Artigo 722 — A Portaria
a) A portaria é o servigo de identificacdo e controlo de todos os elementos da comunidade Escolar
e extraescolar;
b) O Porteiro deve proceder a identificacdo de pessoas e viaturas estranhas a Escola;
¢) O horario de funcionamento é das oito as vinte horas;
d) O acesso durante o fim-de-semana serd controlado e é da responsabilidade do elemento que
efetuar o servigo de vigilancia;
e) O funcionamento do telefone sera assegurado por um assistente operacional ou pelo
funcionario de seguranga;
f) As chamadas oficiais deverdo ser requisitadas ao funcionario da portaria, mediante registo do
requisitante e nimero de destino.
Artigo 732 — Servigo de Fotocdpias
1) Os Docentes deverao usar a fotocopiadora para satisfazer as necessidades que a sua atividade
exija.
2) No cartdo de cada Docente serd inserido, periodicamente ou logo que o saldo se esgote, um
valor que permitira a utilizagdo da fotocopiadora.
3) Para a atribuicdo de plafom ter-se-a em conta a atividade letiva e os cargos desempenhados
pelos Docentes.
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Artigo 742 - Artigos de Papelaria

1)

Sempre que um docente carega de artigos de papelaria deverd dirigir-se aos Servigos
Administrativos e solicitar o material necessario, mediante requisicdo prévia.

Artigo 752 — Bufete

1)

O funcionamento do Bufete sera assegurado por assistentes operacionais designados pelo
Diretor.

O Bufete destina-se a servir alunos/formandos, pessoal docente/formadores e pessoal ndo
docente.

O bufete fornecerd os produtos alimentares de acordo com as normas de higiene em vigor.

Os artigos para consumo obedecem a critérios baseados na promocado de habitos alimentares
saudaveis.

Os utilizadores serdo atendidos por ordem de chegada, apds a aquisicao de senha comprada no
guiosque, onde constam os pregos de venda.

Os utilizadores devem depositar os papéis e outros residuos no respetivo ecoponto.

O horario de funcionamento do Bufete serda definido pelo Diretor, de acordo com as
possibilidades e necessidades reais da Escola.

Artigo 762 — Parque Automavel

1)
2)
3)
a)

b)

4)
5)

A EPFMCB possui viaturas préprias para transporte de todos os elementos da comunidade que
delas necessitem e para dar satisfacdo a servicos de cardacter didatico/pedagdgico;

Poderdo conduzir estes veiculos todos os que preencham os requisitos legais e autorizados pelo
Diretor;

Ao responsavel pela conducdo compete:

A conducdo de veiculos ligeiros ou pesados e transporte de pessoas e mercadorias;

Colaborar na carga, arrumacao e descarga, tendo em atencdo a natureza da mesma e o percurso
a efetuar;

Assegurar o bom estado de funcionamento e limpeza do veiculo;

O Parque Automoével rege-se por regulamento préprio em anexo.

CAPITULO IX — Direitos e Deveres do Corpo Discente

Artigo 772 - Direitos do Aluno
0O aluno tem direito a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades.

Escolher e usufruir nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus Pais/Encarregados de Educacdo, do projeto educativo que |he proporcione as
condicBes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacdo da sua personalidade.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho Escolar e ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o empenho em a¢bes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na Escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido.

Usufruir de um horario Escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade.
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7) Beneficiar, no ambito dos servicos de Ac¢do Social Escolar, de um sistema de apoios, que lhe
permita superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a Escola ou o processo de ensino.

8) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito.

9) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades Escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de
apoio educativo.

10)Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade Escolar.

11) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades Escolares.

12) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar.

13) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdaos de administracdo e
gestdo da Escola, na criagdo e execugdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboragao
do Regulamento Interno.

14) Eleger os seus representantes para os drgdos, cargos e demais funcGes de representag¢do no
ambito da Escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da Escola.
15) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e drgaos de administracdo e gestdo da Escola, em todos os

assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

16) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupac¢do de tempos livres.

17) Ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizac¢do do plano
de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os
processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socio
educativos, as normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao Projeto Educativo da Escola.

18) Participar nas demais atividades da Escola, nos termos da lei e deste Regulamento Interno.

19) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacdo.

20) Beneficiar de medidas, a definir pela Escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacOes de auséncia devidamente justificada as atividades Escolares.

21) A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas 7, 8 e 18 pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

22) Assistir a aula quando chega atrasado, desde que ndo perturbe o normal funcionamento da
mesma.

23) A ter conhecimento, num prazo maximo de dez dias Uteis, de todas as notas obtidas nos
diferentes momentos de avaliacdo, bem como a receber todos os instrumentos utilizados
(testes/trabalhos/relatérios/projetos, ou outros).

24) Usufruir dos demais direitos consignados nos Regulamentos Internos de PAP, PAF e FCT.

25) Os alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE) com limitacGes significativas ao nivel da
atividade e da participagdo, num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteracGes funcionais e
estruturais, de caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da
comunicagdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da
participacdo social e dando lugar a mobilizacdo de servicos especializados para promover o potencial
de funcionamento biopsicossocial tém direito a apoios especializados. Estes podem implicar a
adaptacdo de estratégias, recursos, conteludos, processos, procedimentos e instrumentos, bem

como a utilizacdo de tecnologias de apoio.
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26) Aos alunos com NEE, com base no seu perfil de funcionalidade, é possivel desenhar um
Curriculo Especifico Individual (CEl), passando a Escola a ser responsavel pela transi¢do destes
alunos para a vida pds-Escolar, mediante a implanta¢dao de um Plano Individual de Transicao.
Este deve iniciar-se trés anos antes da idade limite da Escolaridade obrigatdria procedendo-se
a definicdo de uma matriz curricular.

Artigo 782 - Direitos especificos dos alunos:
a) Participar em visitas de estudo e intercambios em territério nacional e ou europeu;
b) Usufruir de um subsidio de alimentagdo, transporte e alojamento, de acordo com as normas
do POCH em vigor;
c) Realizar estagios em empresas e instituicGes, de acordo com a planificagcdo definida pelo
diretor de curso;
d) Participar em projetos desenvolvidos na Escola;
e) Os alunos do ensino profissional tém direito a representagdo no Conselho Geral;
f) Os alunos tém direito a um seguro escolar.
Prémios de Mérito:
1) Para efeitos do disposto no Artigo 782 - Direitos do Aluno, a Escola distingue os alunos que
preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades - serdo atribuidos no
maximo de trés prémios por ano letivo, sob proposta do Conselho de Diretores de Turma;
b) Alcancem excelentes resultados Escolares - atribuido um prémio por cada ano de
escolaridade, a alunos sem Mddulos/UFCD em atraso e com a média mais elevada, nos
Médulos/UFCD concluidos;
¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia - atribuido um prémio por ano letivo, pela diregao,
ao aluno cuja Prova de Aptiddo Profissional tenha tido um caracter inovador e relevante;
d) Desenvolvam iniciativas ou ag¢des exemplares no ambito da solidariedade social -
atribuido um prémio por ano letivo, pelo Conselho Pedagdgico;
e) Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que comprovadamente auxiliem a continua¢do do percurso
Escolar do aluno;
f) A Escola deve estabelecer parcerias com entidades ou organizagées da comunidade
educativa no sentido de garantir os fundos necessdrios ao financiamento dos prémios de
meérito.

Artigo 792 - Deveres dos alunos
A realizagdo de uma Escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacgao integral do
cidaddo, implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade
educativa.
1- O aluno tem o dever de:

a. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de Escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b. Serassiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades Escolares do trabalho Escolar;

c. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d. Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢gdo econdmica, cultural ou social,
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f. Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g. Contribuir para a harmonia da convivéncia Escolar e para a plena integracao na Escola
de todos os alunos;
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h. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;

i. Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente, violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

k. Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacgos verdes da Escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I. Fazer-se acompanhar diariamente do material necessario a execug¢dao dos seus
trabalhos Escolares;

m. Participar de forma responsavel na Formagao em Contexto de Trabalho, Prova de
Aptidao Profissional ou Prova de Avaliacdo Final, intercambios e visitas de estudo e em
todos os locais onde va representar a Escola, zelando pela utilizacdo e conservacgdo dos
bens e instalagbes das entidades facilitadoras de formacao;

Elaborar os relatorios intercalares e o Relatdrio final da FCT;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

p. Permanecer na Escola durante o seu hordrio, salvo autorizagdo escrita do Encarregado
de Educacdo ou da Diregao;

g. Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

r. Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da
Escola e este Regulamento Interno, subscrevendo declaragdo anual do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

s. N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

t. Na&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualguer outro membro da comunidade educativa;

u. N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplica¢cdes informdticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas de Escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel da dire¢ao ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso;

v. Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela Dire¢do da Escola ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualguer membro da comunidade Escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que,
involuntariamente, ficar registada;

w. Na&o difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos ou n3o letivos,
sem autoriza¢do do Diretor da Escola;

X. Desrespeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual é punido com crime;

y. Apresentar-se com vestuario que se revela adequado, em funcdo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades Escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na Escola;
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z. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalages da Escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida Escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados;

aa. Fazer-se acompanhar diariamente do material necessdrio a execugdao dos seus
trabalhos Escolares, tendo o dever de ndo o deixar na escola ao fim do dia;

bb. Prestar provas de avaliagdo a que venha a ser submetido.

2 - Os alunos estao sujeitos ao cumprimento de um Regulamento de PAP ou de PAF e de Formagdo em
Contexto de Trabalho.

3 - O aluno deve concluir a sua formagao no periodo previamente determinado pelo seu plano de
estudos.

4 - Outros deveres

4.1 - Intervalos ou auséncias de aulas:

a) O aluno, nos intervalos ou quando ndo tiver aula, ndo deve perturbar os trabalhos em
desenvolvimento na Escola;

b) Tratando-se de aulas com uma duragdo de 50 minutos, a auséncia do docente nao significa
necessariamente que ele continuara a faltar no tempo seguinte, pelo que o aluno deve aguardar
a chegada do professor, ou do professor que venha assegurar a sua substitui¢ao;

c) Oaluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educac¢do Fisica por razdes de
saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicag¢Oes da atividade fisica;

d) Sem prejuizo do nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre
a aula de Educacdo Fisica e realizar um relatério da aula;

e) Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espa¢o onde decorre a aula de Educagdo Fisica deve ser encaminhado para o
GAA, onde possa ser pedagogicamente acompanhado.

4.2 - Equipamento e material didatico:

Em caso de destruigdo ou danificagdo (propositada ou por negligéncia) do material didatico ou
equipamento posto a sua disposi¢do, o aluno suportara os custos da sua substituicdo ou reparagao (ou
o seu Encarregado de Educagdo, no caso de o aluno ser menor), sem prejuizo de eventual procedimento
disciplinar.

4.3 - Diversos:

a) Nao é permitido fumar na Escola;

b) Nao é permitido comer nas salas de aula, inclusive em aulas praticas laboratoriais ou de campo;

c) Na&o é permitida a pratica de qualquer tipo de jogos de azar dentro das instalagdes da Escola;

d) O aluno que, mesmo involuntariamente, cause algum prejuizo, deve acusar-se e assumir a
responsabilidade, a fim de evitar investigagao ou sanc¢des coletivas;

e) Os alunos ndo deverdo deixar objetos de valor nas salas de aula e balnearios;

f) Apds a utilizagdo dos balnedrios, ndo deverao os alunos deixar roupas, cal¢ado, papéis e demais
utensilios no chdo. Caso acontega, irdo para o lixo apds a limpeza das instalagdes;

g) N&o permanecer dentro da sala de aula durante o intervalo;

h) Observar as regras definidas para a sala de aulas;

i) Respeitar a planta de distribuicdo dos alunos em sala de aula elaborada pelo Diretor de Turma;

j)  Permanecer no recinto da Escola durante o periodo de aulas, salvo se estiver devidamente
autorizado a sair pelo respetivo Encarregado de Educagao;

k) Respeitar a ordem de chegada nas filas de acesso aos diferentes servigos e atividades da Escola;

[) Usar material e equipamento de protec¢do adequado nos laboratérios, oficinas e aulas praticas;

m) Qualquer estrago verificado na sala de aula ou noutras instalagdes da Escola sera suportado
pelo aluno responsdvel e, no caso de ndo ser possivel apurar o responsavel, toda a turma devera
suportar os custos inerentes ao estrago.

5 — Direitos do Delegado de Turma
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O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de reunides da

turma com o respetivo Diretor de Turma ou com o Diretor de Curso, por sua iniciativa ou da turma, para

apreciacdo de aspetos respeitantes ao funcionamento da Turma/Curso e ao desenvolvimento do plano

curricular dos mesmos, sem prejuizo do horario letivo. Por iniciativa dos alunos, o Diretor de Turma

pode solicitar a participacdo de um representante dos Pais/Encarregados de Educacdo dos alunos da

turma. O Delegado de Turma pode ser exonerado se tiver participacdes disciplinares apds a sua elei¢ao

6 - Deveres do Delegado de Turma

a)
b)

c)
d)

e)

Representar a turma;

Servir de elemento de coesdo da turma, estando sempre a par de todos os problemas
existentes;

Manter a ligacdo permanente entre a Turma, o Diretor de Turma e o Diretor de Curso;

Assinar pela Turma todas as ordens de servico destinadas aos alunos, que sejam lidas em
alguma aula;

Contribuir para a resolugdo de problemas disciplinares ocorridos com a turma, devendo estar
presente nas reunides Intercalares e nas de Conselho Disciplinar.

7 - Sao responsabilidades especificas do aluno em FCT:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

Participar nas reunides de acompanhamento e avalia¢dao da FCT para que for convocado;
Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma;

Nao utilizar, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento, a informagao a que tiver
acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual;

Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

Elaborar os relatorios intercalares e o relatdrio final da FCT, de acordo com o estabelecido no
regulamento interno da escola.

Artigo 802 - Processo Individual do Aluno

1.

O Processo Individual do aluno poderd ser consultado preferencialmente no dia e hora previsto
para o atendimento do Diretor de Turma e de acordo com a lei no que concerne a protecao de
dados.

Artigo 812 - Regime de Faltas dos Alunos
Conceito de Falta

1)

2)

3)

4)

5)

Existe uma falta a qualquer atividade letiva (designadamente aulas, aulas de recuperacdo,
visitas de estudos, Formacdo em Contexto de Trabalho, PAP) sempre que se registe a auséncia
fisica do aluno no espacgo que lhe foi indicado para o desenvolvimento do trabalho na respetiva
Area Disciplinar.

Todas as faltas sao obrigatoriamente registadas no livro de ponto eletrdnico e sdo comunicadas
por SMS, aos encarregados de educacao.

A presenca do aluno no espago de trabalho sem os materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades previstas (“falta de material”), bem como a falta de pontualidade serdo
convertidas numa falta de presenca (injustificada) logo que haja lugar a 3 faltas desta natureza,
exceto quando praticada por motivos ndo imputaveis aos alunos.

As faltas intercalares devem ser comunicadas pelo Diretor de Turma aos Encarregados de
Educacdo e a Direcgdo.

O docente devera comunicar ao Diretor de Turma qualquer situagdo andmala (homeadamente
de ambito disciplinar).
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Artigo 822 - Justificacdo e Comunicagao das Faltas
1) Sempre que falte, o aluno deve comunicar e justificar ao Diretor de Turma o motivo da sua

auséncia, no prazo de trés dias Uteis.

2) Quando o periodo da auséncia se prolongue por mais de trés dias, o aluno deve fazer chegar
informagBes sobre os motivos da auséncia ao respetivo Diretor de Turma pelos meios que
estejam ao seu alcance, sem prejuizo da justificacdo formal que venha a entregar quando
retomadas as atividades da Escola.

3) Justificar as faltas com documento da entidade publica ou privada a que se deslocar, ou em
impresso préprio adquirido na Escola, devidamente preenchido e assinado pelo respetivo
Encarregado de Educacdo;

4) O ndo cumprimento de qualquer um dos pontos acima determina a nao justificagdo das faltas.

Artigo 832 - Limite de Faltas e efeitos do seu incumprimento
1) De acordo com os normativos legais que regulamentam o ensino profissional, o cumprimento

do plano de estudos, para efeitos da conclusdo do curso com aproveitamento, pressupde,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
i. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do
conjunto dos mddulos de cada disciplina.
ii. A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria
prevista.
2) O limite de faltas é de 10% independentemente da natureza das mesmas (justificadas e
injustificadas) ou 10% de faltas exclusivamente injustificadas;
3) A ocorréncia de trés faltas de material e/ou equipamento corresponderdo a uma falta
injustificada.
4) Todas as faltas, incluindo as de material e/ou equipamento sdo registadas no Livro de Ponto
Eletrdnico para dar conhecimento ao Diretor de Turma e nos registos individuais do professor.
5) Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagdo
aplicdvel, a escola assegura no ambito das disciplinas do curso:
a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de
formacao estabelecidas; ou
b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperag¢do tendo em vista o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem.
6) No ambito da FCT:
a) O seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do numero de horas
estabelecido.
7) Quando a falta de assiduidade do aluno for exclusivamente injustificada, nos termos da
legislagao aplicavel, a escola assegura:
a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de
horas de formagdo estabelecidas e medidas corretivas ou sancionatérias a
definir pelo Conselho de turma.

Artigo 842 - Medidas de Recuperacao e Integracao
1. Sempre que os alunos ultrapassem os limites de faltas justificadas e injustificadas previstas na

Lei, a escola aplicara medidas de recuperacao e integracao, visando o cumprimento integral dos
planos de estudo;

2. O Diretor de Turma devera informar os Encarregados de Educacdo e o aluno acerca das
atividades de recuperacdo e integracdo a aplicar quando o excesso de faltas ocorre, sendo
aqueles coresponsabilizados pelo seu cumprimento;
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As medidas de recupera¢do podem revestir forma oral ou escrita, consistir na realizacdao de
atividades como fichas de trabalho adicionais, apresenta¢des temadticas ou realizagdo de
atividades praticas coordenadas pelo professor da disciplina/médulo/UFCD em causa e
realizadas na escola, nos espagos destinados a apoio educativo e locais onde é realizada a
atividade pratica dos diferentes cursos;

Ao aluno incumpridor do dever de assiduidade deverdo ser aplicadas as medidas de
recuperagdo das aprendizagens uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, a cada mddulo/
UFCD referente a disciplina ou disciplinas em que o excesso de faltas se verificou.

Artigo 852 — Operacionalizacdao das medidas de recuperagao e integragao

1)

2)

3)

4)

5)

6)

O professor responsavel pelo mdédulo /UFCD onde o excesso de faltas se verificou deve, com o
conhecimento do Diretor de Curso, elaborar uma planificagdo com as propostas de medidas de
recuperacao e reposi¢do de horas de formagdo, bem como as matérias a trabalhar, as quais se
confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagao de excesso de faltas. Nesta
planificagdo devem ainda constar o local e a data em que as atividades devem ser cumpridas.
O aluno, mediante a planificagdo apresentada pelo professor da disciplina em causa, devera
preparar-se para a realizacgdo das atividades de recuperagdo relativas a disciplina e
mddulo/UFCD onde o excesso de faltas se verificou.

Para os alunos com elevado numero de faltas justificadas, decorrentes de auséncia prolongada
(a partir de 3 dias) legalmente justificada, sera, sempre que possivel, fornecido ao aluno, pelo
meio mais expedito e durante a sua auséncia, os recursos usados na aula e pedida a realizacdo
de tarefas em moldes de ensino a distancia. Este procedimento devera ser coordenado pelo
docente da disciplina e Diretor de Turma, envolvido o respetivo Encarregado de Educacédo;
Caso a situacao de incumprimento se verifique no final do ano letivo ou ndo seja possivel definir
o prolongamento das atividades até ao cumprimento do niumero total de horas de formacao
estabelecidas, por exceder o nimero de tempos letivos permitidos no hordrio do aluno, sera o
referido prolongamento cumprido em data e horario a definir pelo professor da disciplina,
Diretor de Curso e Diretor de Turma com a devida aprovacao do Diretor.

No caso de o incumprimento do dever de assiduidade se verificar exclusivamente com faltas
injustificadas, o Conselho de Turma pode definir medidas de integracao que visem a correcao
do comportamento indisciplinar e que podem compreender o apoio a diferentes servicos da
escola.

Os alunos que realizem as atividades de recuperacao e integracdo com éxito retomarao o seu
percurso escolar, sendo as faltas em excesso consideradas sem efeito.

Artigo 862 — Incumprimento ou ineficacia das medidas de Recuperagao e Integracao

1.

O incumprimento ou a ineficdcia das medidas de recuperacdo e integracdao implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos/UFCD das disciplinas ou
componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com
as consequéncias previstas na Lei.

Quando o aluno ndao cumpra as medidas de recuperacao, serdao definidas, pelo conselho de
turma, atividades integradoras na escola ou na comunidade, que permitam repor as horas de
formacao em falta, devendo estas consistir, essencialmente, na realizagdo de trabalhos nas salas
destinadas as componentes técnicas dos cursos ou em empresas.

As medidas a que se refere o nimero anterior devem ser comunicadas, por escrito, ao
Encarregado de Educacdo e ao aluno, com a aprovacao e assinatura do Diretor da Escola.

Se se verificar o incumprimento reiterado do dever de assiduidade, as medidas corretivas ou
disciplinares sancionatérias previstas na Lei e Regulamento Interno da EPFMCB decorrerdo por
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um periodo de tempo a estipular pelo Diretor da Escola e com as consequéncias previstas na
Lei.

Caso a aplicagdo das medidas de recuperac¢do e integracao se revele ineficaz ou nao tenha
havido o respetivo cumprimento das mesmas até final do ano letivo, pode o aluno, no ano letivo
seguinte, fazer um requerimento ao Diretor para realizar as atividades de recupera¢do que
permitam repor as horas de formac¢ao em falta e as aprendizagens. O acompanhamento deste
processo cabe aos professores que se encontrem a lecionar os mddulos/UFCD, no momento em
gue aquele tenha lugar, dando conhecimento ao Diretor de Curso e ao Diretor de turma.
Aresolugdo dos casos ndo previstos e das duvidas que possam surgir na aplicagao das presentes
regras sao da responsabilidade do Diretor da Escola.

Artigo 872 — Regime Disciplinar
Nogdo de Infragao

1)

O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduza
no incumprimento de dever geral ou das normas previstas no presente Regulamento Interno,
revelando-se perturbador do normal funcionamento das atividades da Escola ou das relagdes
na comunidade educativa, deve ser objeto de intervengdo, sendo passivel de aplicagdo de
medida educativa disciplinar.

Artigo 882 - Tipificagao das Medidas Educativas Disciplinares

1)

O comportamento do aluno que se traduza no incumprimento de dever é passivel da aplicagdo
de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias previstas na Lei.

Artigo 892 - Atividades de Integracdo na Comunidade Educativa

1)

2)

3)

4)

b)

c)

As atividades de integragdo na comunidade educativa consistem no desenvolvimento de tarefas
de caracter pedagédgico, que contribuam para o reforco da formacdo civica do aluno e
promovam um bom ambiente educativo.

A determinacdo das tarefas de integracdo a realizar pelo aluno é proposta pelo Conselho de
Turma, devendo as mesmas ser executadas em hordrio ndo coincidente com as atividades
letivas do aluno e por prazo a definir, consoante a gravidade do comportamento, mas nunca
superior a quatro semanas.

As atividades de integracdao devem sempre compreender a reparacao do dano provocado pelo
aluno.

Sao consideradas como atividades de integragao na comunidade educativa o condicionamento
Nno acesso a certos espacos escolares ou a utilizacdo de certos materiais e equipamentos e
outros:

Esta medida pode incluir a restricdo do acesso ao Centro de Recursos ou ao uso de materiais e
equipamentos destinados ao lazer dos discentes, tais como o equipamento de ténis de mesa,
os matraquilhos e outros jogos;

Sao consideradas como atividades de integracdao na comunidade educativa servicos de limpeza
nos espacos interiores e exteriores dos edificios escolares, desde que acompanhados por um
supervisor, docente ou ndo docente, destacados para o efeito;

A aplicacdo e execucdo da medida corretiva prevista na Estatuto do Aluno e Etica Escolar nio
podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

CAPITULO X - Direitos e Deveres da Comunidade Educativa (Docentes/Ndo Docentes), Pais e

Encarregados de Educacao.

Artigo 902 - Pessoal Docente (Direitos)

1)

2)

Sdo garantidos aos professores os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do

Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do ECD e deste regulamento.

Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da Escola e da relagdo
com a comunidade;
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3)

¢) O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizagGes profissionais e sindicais do pessoal docente;

d) O direito a emitir opinides e recomendac¢bes sobre as orientagdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

e) Odireito a participar na definicdo das orientacGes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento
de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

f) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacgdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados,
no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacGes programaticas
curriculares ou pedagdgicas em vigor;

g) O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacdo;

h) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares;

i) O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizagdes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em d6rgdos que, no ambito nacional, regional auténomo ou
regional, prevejam a representacao do pessoal docente;

j) Direito a formacdo e informacado para o exercicio da fun¢do educativa.

O direito a formacado e informacgdo para o exercicio da fungdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a a¢Oes de formagao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar

os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais

de formacao.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacdo e informacgado para o exercicio

da funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de

mobilidade e progressdo na carreira.

Direito ao apoio técnico, material e documental.

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a

formacao e informacgao do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Direito a seguranca na atividade profissional.

O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencdo e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da ado¢do de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promoc¢do das
condigdes de higiene, saude e seguranga do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencgas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do
exercicio continuado da funcdo docente;

¢) O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizagdo da pratica
de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢des ou por
causa destas.

Direito ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da

comunidade educativa:

a) A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagoégico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formacgao civica;

b) A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes

Escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes;

c) Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas

ou as decisOes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas

e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se

consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrdrio

daquela expressamente constar;

d) Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos

contra a sua pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
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sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e
maximo.

10) O direito a consideracdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em
que o docente esta investido no exercicio das suas fungdes.

11) O direito a colaboragdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacgdo ativa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.

12) O professor tem o direito de solicitar os servicos do pessoal administrativo e auxiliar sempre e
quando sejam da sua competéncia e ndo contrariem o normal funcionamento geral da Escola.

13) O professor tem o direito de conhecer com a antecedéncia de trés dias Uteis a documentacdo
sujeita a discussao nas diversas reunides em que participe.

14) O Horario do professor é flexivel e da responsabilidade da direcao.

15) Proceder a avaliagdo do respetivo Coordenador de Departamento.

16) Constar do processo individual um documento comprovativo da participagdo em comissodes de
trabalho ou projetos de outra natureza.

Artigo 912 - Deveres
1- Deveres gerais

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administracdao Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto da
Carreira Docente, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fun¢ées por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos
de cooperac¢do e o desenvolvimento de relagGes de respeito e reconhecimento mutuo, em
especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdao sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar
nas atividades de avaliagdao da Escola;

h) Apresentar nos Conselhos de Departamento a Grelha de Avaliagdo com a ponderag¢do de 70 a
30% nos Cursos Profissionais e de 60 a 40% nos Cursos de Educagao e Formac¢do nos Dominios
Conhecimentos/Capacidades e Valores/Atitudes. Estas grelhas devem evidenciar a
diversificacdo de instrumentos de avaliagdo, delas constando, pelo menos trés instrumentos
diferentes. As grelhas terdo de ser entregues, ao Diretor de Turma, até 24 horas antes da
reunido de avaliagdo;

i) Aplicar, aos alunos, questionario sobre satisfacdo/avalia¢do no final de cada mddulo/UFCD;

j)  Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educagdo, cooperando com a
administracao educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade;

k) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;
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1)

Fornecer informac&o aos alunos, Pais/Encarregados de Educagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

m) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promog¢ao do sucesso educativo;

n)

Fazer a requisicao do material audiovisual.

2- Deveres para com os alunos
Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)
b)

c)

j)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao;

Promover a formacao e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento Escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino, adotando estratégias de diferenciacdao pedagdgica,
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orienta¢Ges programadticas ou curriculares em vigor;
Adequar os instrumentos de avaliagao as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagBes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencao e objetividade na
sua correcao e classificagao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e iseng¢ao na sala de
aula e na Escola;

Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situa¢Ges de violéncia fisica
ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo Escolar;

Colaborar na prevencao e detecao de situagdes de risco social, se necessdrio participando-as as
entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

3- Deveres para com a Escola e os outros docentes
Constituem deveres especificos dos docentes para com a Escola e outros docentes:

a)

b)

f)

g)
h)

Colaborar na organiza¢do da Escola, cooperando com os érgdos de direcdo e as estruturas de
gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom
funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades
e observar as orienta¢cOes dos o6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de gestdo
pedagdgica da Escola;

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacGes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacdo;

Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial
atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem
no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
Refletir, nas vdrias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacoes
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessdrio solicitando a intervengdo de pessoas e entidades
alheias a instituicdo Escolar.

4- Deveres para com os Pais/Encarregados de Educagio
Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais/Encarregados de Educac¢do dos

alunos:
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a)

b)

Respeitar a autoridade legal dos Pais/Encarregados de Educagdo e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagao e
formacao integral dos alunos;

Promover a participacdo ativa dos Pais/Encarregados de Educagdo na educagdo Escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragao no processo de aprendizagem;
Incentivar a participacdo dos Pais/Encarregados de Educacgdo na atividade da Escola, no sentido
de criar condi¢cGes para a integracao bem-sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos Pais/Encarregados de Educacdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso Escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educagao;

Participar na promogdao de acgbes especificas de formagdo ou informag¢do para os
Pais/Encarregados de Educacdo que fomentem o seu envolvimento na Escola com vista a
prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

5- Sdo ainda deveres dos docentes:

a)

d)

Apresentar razbes justificativas para a ndo-aceitacao de qualquer cargo ou tarefa especifica
para que tenha sido designado;

Cumprir as normas de utilizacdo de mdquinas e equipamentos agricolas (em anexo);

Verificar diariamente os placares, vitrinas existentes na sala dos professores e, sempre que
possivel, o correio eletrénico, para tomar conhecimento de convocatérias, avisos e horarios;
Verificar semanalmente, no sistema digital instalado nos computadores da sala de professores,
o seu hordrio.

6- Os professores estao ainda obrigados a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Intensificar o cardcter pragmatico do ensino, gerindo, de forma flexivel e responsavel os
conteudos propostos, privilegiando métodos ativos de aprendizagem e planificacdo de
atividades curriculares;

Desenvolver uma pratica pedagdgica coerente com a estrutura modular, tendo como
referencial os principios cognitivo-construtivistas que a norteiam e fornecendo ainda aos alunos
um plano de trabalho com as referéncias indispensadveis ao desenvolvimento do mddulo,
nomeadamente:

Objetivos.

Conteudos programaticos.

Tarefas a desenvolver.

Materiais de apoio.

Tempo previsto.

Avaliacdo.

Preparar materiais pedagégicos de apoio ao processo de ensino-aprendizagem baseados na
autoaprendizagem;

Colocar as planificagbes conjuntas dos Moddulos/UFCD e as especificas para cada
disciplina/turma no dossié de curso assim como as matrizes, as grelhas de avaliagcdo e um
exemplar de cada teste, num prazo nao superior a oito dias, a partir da conclusdo do mddulo.
Informar o Diretor da Escola ou o Diretor de Curso, com a antecedéncia possivel, sempre que
tiver que faltar, de modo a permitir a sua substituicdo em tempo Uutil;

Escrever os sumarios e marcar faltas aos alunos, tempo a tempo, no programa de sumarios. De
sublinhar que o esquecimento do professor em marcar as faltas aos alunos, pode resultar em
prejuizo destes, nomeadamente em situacao de aplicagdo de atestado médico;

Providenciar no sentido de ser do conhecimento da Direcdo da Escola a necessidade e/ou
utilidade de alterar o local da aula indicado no horario;

Fazer a requisicao do material audiovisual,

Comunicar ao Diretor ou ao funcionario responsavel pelo setor qualquer anomalia verificada
no equipamento e nas instalac¢oes;

Para além dos deveres profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente, constituem
ainda deveres dos docentes da Escola:

S
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I. Entregar as pautas nos Servicos Administrativos num prazo de quinze dias apds a realizagcao
de exames.
II. Desempenhar atividades na componente de estabelecimento, nomeadamente, aulas de
apoio, apoio a sala de estudo, aos intercambios escolares, ao centro de recursos; a oficina
e ao parque de maquinas, e a outras estruturas que, entretanto, venham a ser
implementadas.
lll. Zelar pela manutengdo das salas de aulas em bom estado, sendo o primeiro a entrar e o
ultimo a sair da sala de aula.
IV. Zelar pelo cumprimento das normas adotadas ou a adotar pela Escola para a manutengao
do edificio, nomeadamente, ndo comer, beber ou permanecer nas salas durante os
intervalos e respeitar a planta da sala de aula aprovada no inicio de cada ano letivo.
V. Acompanhar e orientar os alunos nas PAP e FCT.
7- Apés a conclusao de cada moédulo e apds cada momento de avaliagdo, o professor devera, num
prazo maximo de quinze dias Uteis:

I. Registar no programa digital a avaliagdo modular/UFCD.

Il. Entregar aos alunos os instrumentos de avaliacdo (testes/trabalhos/relatérios/projetos).

lIl. Proceder, no dia da reunido de avaliagdo em conselho de turma, a confirmagdo de todos
os langcamentos de notas.

IV. A publicitagdo em pauta das classificagdes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo conselho
de turma de avaliagdo do ciclo de formagao.

Artigo 922 - Hordrios dos Docentes

1) O horario letivo dos professores é estabelecido em termos anuais tendo por base o nimero de

horas letivas semanais ou a elas equiparadas, nos termos da lei e o nimero de semanas, ou sua

fracdo, resultantes da divisdo por cinco do nimero total de dias letivos previsto no calendario Escolar

e ajustado a oferta formativa da Escola.

2) O hordrio letivo dos professores, calculado nos termos anteriores, pode ser gerido de forma

flexivel, ao longo do ano letivo, de acordo com o previsto na legislagdo em vigor. Sem prejuizo do

disposto na alinea anterior, da gestdo flexivel do horario dos professores podera resultar, para o

docente, um hordrio semanal de 40 segmentos de 50 minutos cada, totalizando oito segmentos por

dia ou de acordo com flexibilidade de horarios, trés dias da semana a 8 segmentos e dois a nove
segmentos no sentido de cumprimento da lei em vigor.

3) Os horarios dos professores orientadores da FCT deverdo ser elaborados de modo a permitir o

acompanhamento dos alunos e as deslocag¢des as entidades de acolhimento durante os periodos em

que se desenvolve aquela formacgao.
Artigo 932 - Elaboragao de Horarios e Distribui¢cdo de Servigo

1) A responsabilidade da elaboragdo dos horérios e consequente distribuicdo de servico é da
competéncia do Diretor, podendo delegar de acordo com os critérios aprovados.

2) Adistribuicdo de servico docente e a elaboragdo dos horarios dos docentes deve ser pautada por
critérios de bom aproveitamento dos recursos disponiveis, maximizando a rentabilidade da
formacdao dos mesmos. Deve orientar-se cumulativamente pelos seguintes principios:

a) Ponderagdo da continuidade pedagdgica;

b) Proposta apresentada pelo departamento curricular;

c) Respeito pela ordem na lista graduada, dentro do universo de professores e respeitando as
seguintes prioridades: 12) Professores do Quadro de Escola; 22) Professores Destacados; 32)
Professores Quadro de Zona; 42) Professores Contratados.

Artigo 942 - Assiduidade
1) Os registos de faltas dos professores, bem como a respetiva justificagdo, obrigatoriamente
apresentada nos termos e prazos legalmente previstos, sdo provisdrios s6 se tornando
definitivos se os tempos ou segmentos letivos em falta ndo forem compensados nos termos
previstos nas alineas seguintes:
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a)

b)

e)

g)

Sempre que o professor ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos segmentos letivos
previstos para um determinado dia, sera a leciona¢do do tempo em falta compensada logo
que possivel, de preferéncia no préprio dia em que a falta se registou, ou, no maximo, até
ao 5.2 dia letivo imediatamente subsequente. Quando os segmentos letivos em falta forem
compensados pelo professor, independentemente da turma a que faltou, os registos
provisdrios das mesmas, bem como as justificagdes nos termos nele previstos, ndo
produzirdo efeitos para fins de contabilizagdo das faltas dos professores;

Sem prejuizo do disposto no n.2 anterior, sempre que a gestdao dos recursos docentes o
permita, e, designadamente, quando o d6rgdo competente da Escola tenha tido
conhecimento em tempo Util da auséncia do professor, podera determinar as necessdrias
adaptacdes ao calenddrio Escolar, de modo a que os tempos correspondentes possam, no
proprio dia, ser ocupados com aula diferente da prevista;

Quando for previsivel, nomeadamente por motivo de auséncia do professor por periodo de
longa duragdo, nos termos em que é definida na legislacdo aplicdvel, impossibilidade, por
parte do professor titular da disciplina de proceder as compensagdes previstas nas alineas
anteriores, devera o mesmo ser temporariamente substituido por outro professor da
mesma disciplina, nos termos da legislacdo em vigor;

O professor substituto assegurara também as compensagdes eventualmente em falta, nos
termos estabelecidos nas alineas anteriores, devendo, neste caso, o prazo previsto ser
contado a partir da data em que se iniciou a substituicdo;

Os prazos previstos nas alineas anteriores relativamente a compensa¢do de aulas sdo
adaptados em conformidade sempre que se revelem incompativeis com as datas limite do
término dos periodos letivos ou do ano Escolar em que ocorreram, e de modo a com aquelas
se compatibilizarem;

A efetivacdo das compensagdes de aulas previstas no presente capitulo, bem como as
adaptacdes ao calendario Escolar permitidas no ponto 1 e a producdo dos efeitos previstos
relativamente as faltas dos docentes dependem da autorizagao prévia, por parte do Diretor
ou a quem essa competéncia haja sido delegada, bem como a sua comunicagao aos alunos
com a antecedéncia minima de duas horas, quando ocorram no mesmo dia em que se
verificou a falta do professor, ou de um dia Util, quando a compensacado deva ocorrer em
dia diferente;

As compensagdes previstas no presente capitulo respeitardo ainda os limites estabelecidos
sobre a distribuicdo maxima da carga horaria dos alunos;

Para os efeitos previstos nas alineas anteriores, e sem prejuizo do que neles se estabelece,
poderdao, mediante autorizacdao da Dire¢ao da Escola e acordo prévio dos alunos ou seus
Encarregados de Educacdo, as aulas ainda ndo compensadas ser ministradas nos dias
imediatamente subsequentes ao da data prevista no calendario Escolar para o término de
qualguer dos periodos letivos, desde que salvaguardados os direitos de alunos e
professores.

Artigo 95 — Direitos e deveres do Pessoal ndo docente

1 - Direitos

Sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos pelo estatuto dos trabalhadores
da administracdo publica e demais legislacGes aplicaveis, bem como os direitos decorrentes deste RI:
Ser respeitado por toda a comunidade educativa;

Participar ativamente na vida da Escola, apresentando propostas e sugestdes para o seu bom
funcionamento;

Participar nos érgaos de administracdo e gestdo da Escola, previstos na Lei;

Participar em ac¢Oes de formacgdo no ambito das fun¢des que exerce;

Ter acesso a toda a informacao e legislacdo do seu interesse;

Ter condig¢des de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das suas fungdes;

Ver respeitado o seu hordrio de trabalho.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
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2 - Deveres

O pessoal ndao docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos pela Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e demais legislagdes aplicaveis, bem como dos deveres decorrentes deste
Rl, nomeadamente:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.
14,

15.

Respeitar toda a comunidade educativa.

Participar nas diversas atividades necessarias ao normal funcionamento da Escola.

Obedecer diretamente ao Diretor da Escola, devendo também, no ambito das suas fungdes,
responder as solicitacGes dos professores.

Cumprir os horarios atribuidos, conforme as normas legais, e nunca se ausentando sem disso
dar devido conhecimento ao seu superior hierarquico direto.

Assegurar, de acordo com as suas responsabilidades, categorias, o bom funcionamento dos
servicos, setores e atividades que |he forem entregues.

Manter as instalacGes e equipamentos em perfeito estado de higiene e funcionalidade.
Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e renovacao.

Comunicar ao Diretor da Escola qualquer anomalia verificada na Escola que infrinja a lei ou este
RI.

Contribuir com a sua atitude, no desempenho das suas fung¢des, para a formacgao integral do
aluno.

Resolver com bom senso e com espirito de tolerancia os problemas que surjam no contacto
com os alunos ou com os outros membros da comunidade educativa.

Colaborar e estabelecer relagdes cordiais com professores, funcionarios, alunos e encarregados
de educacdo.

Respeitar o caracter confidencial de todos os factos de que tenha conhecimento e que nao se
destinem a ser do dominio publico.

Cumprir o RI.

O pessoal ndo docente da Escola deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente Escolar.

A necessidade de formacgao constante do numero anterior é identificada pelo Diretor.

Artigo 962 - Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao.

1)

f)

g)

h)

Aos Pais/Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder - dever de dirigirem a educagao dos seus filhos
e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.
Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos
Pais/Encarregados de Educagdo, em especial:
Acompanhar ativamente a vida Escolar do seu educando;
Promover a articulagdo entre a educac¢do na familia e o ensino na Escola;
Participar nos drgaos de administracdo e gestdo e estruturas da Escola, através dos seus
representantes no Conselho Geral e ainda nos Conselhos de Turma;
Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento
procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem.
Contribuir para a criagao e execuc¢do do projeto educativo e do Regulamento Interno da Escola
e participar na vida da Escola;
Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;
Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente
e os colegas da Escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;
Ser auscultado na proposta de retencdo do seu educando, cabendo-lhe a ele a decisdo final da
mesma;
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i)

k)

p)

a)

3)

4)

5)

6)

Contribuir para a preservacdo da disciplina da Escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da Escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial, Informando os seus educandos sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo;

Comparecer na Escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
Conhecer o Estatuto do aluno, bem como o Regulamento Interno da Escola e subscrever
declara¢do anual de aceitacdo do mesmo de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral do Projeto Educativo da Escola;

Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletrdnico, bem como os do seu educando;

Os Pais/Encarregados de Educacgdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina;

Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se Encarregado de Educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fun¢Bes executivas na direcdo de instituicGes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de
Educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de
Encarregado de Educacdo.

O Encarregado de Educacdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fun¢des, presumindo-se ainda, até
qualquer indicagdo em contrdrio, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
Escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 972 Incumprimento dos deveres por parte dos pais/Encarregados de Educagio

1 - Oincumprimento pelos Pais/Encarregados de Educac3o, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e
reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente Estatuto.

2 - Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais/Encarregados de Educacdo:

a)

b)

c)

O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos
e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

A ndo comparéncia na Escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que a
sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando;

A n3do realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela
Escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na Escola e na
comunidade decorrentes da aplicagcdao de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias,
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bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos

especializados.
3 - O incumprimento reiterado, por parte dos Pais/Encarregados de Educacdo, dos deveres a que se
refere o niUmero anterior, determina a obriga¢do, por parte da Escola, de comunica¢do do facto a
competente Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos
no Estatuto do Aluno.
4 - O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais/Encarregados de Educacdo de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a
comunicagdo prevista no nuimero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a
promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de Escolas ou Escolas ndao agrupadas, sempre
que possivel, com a participacdo e colaboracdo de juizes e magistrados do Ministério Publico dos
tribunais de familia e menores, membros ou representantes da Comissdao Nacional de Protecdo de
Criancas e Jovens em Risco ou das comissdes de prote¢do de criangas e jovens, técnicos das equipas
multidisciplinares de apoio aos tribunais da seguranga social, membros da comunidade educativa e
outros profissionais que tenham participagdo no percurso escolar das criangas e dos jovens e no quadro
das orientac¢oes definidas pelo Ministério da Educac¢do e Ciéncia, em articulagdo com o Ministério da
Justica e com o Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social.
5 - Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢des de
capacitagdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a Escola, bem como
as demais entidades.
6 - Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacao
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia Escolar dos seus educandos e ndo
incluidos no ambito da ac¢do social Escolar ou do transporte Escolar recebidos pela familia.
7 - O incumprimento por parte dos Pais/Encarregados de Educacdo do disposto na parte final da alinea
b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da Escola, qualquer dos procedimentos
obrigatdrios previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Artigo 982 - Contraordenacgdes
1 - A manutencdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos Pais/Encarregados de
Educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa,
da ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitagdo parental determinadas e oferecidas nos
termos do referido artigo e deste regulamento constitui contraordenacao.

CAPITULO XI - Avaliagdo de Desempenho
Seccao | — Avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente

Artigo 992 - Avaliacao de desempenho do Pessoal Docente
1 - A Avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios

consagrados na Lei de bases do Sistema Educativo e nos termos do ECD coadjuvados com a respetiva
regulamentacdo em vigor, nomeadamente:

a) Decreto Regulamentarn226/2012, de 21 de fevereiro;

b) Despacho n? 13981/2012, de 26 outubro;

c) Despacho Normativo n224/2012, de 26 de outubro;

d) Despacho n®12567/2012, de 26 de setembro;

e) Despacho Normativo n219/2012, de 17 de agosto;

f) Portaria n2266/2012, de 30 de agosto;

g) Despacho n? 14293-A72013 de 5 de novembro;
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h) Aviso n? 14815-A/2013 de 19 de novembro;
i) Decreto regulamentar n? 7/2013 de 23 de outubro.

Seccao Il — Avaliacdo de desempenho do Pessoal ndo Docente

Artigo 1002 - Objetivos da Avaliagao
A Avaliagao de Desempenho do pessoal ndao docente rege-se pela lei em vigor.

1 - A avaliagdo de desempenho visa o desenvolvimento pessoal e profissional do pessoal ndo docente
com o objetivo de melhorar a qualidade dos servigos prestados pela Escola.
2 - Constituem objetivos de avaliagdo de desempenho:

a) Contribuir para a melhoria da agdo educativa e da eficacia profissional;

b) Contribuir para a valorizagao e aperfeicoamento individual;

c) Permitir a inventariagdo das necessidades de formagao e de reconversao profissional;

d) Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional;

e) Facultar indicadores de gestdo em matéria pessoal.

Capitulo XIl — Regulamento da componente de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e Estagio
em Contexto Trabalho (ECT)
Artigo 1012 - Ambito e Definigdo

A FCT/ECT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenacdo e
acompanhamento da Escola que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo
aluno, e visa:

1) Contribuir para uma melhor orientac¢do e formagao profissional dos alunos;

2) Aplicar a atividades concretas, no mundo real do trabalho, conhecimentos adquiridos ao longo
da formacao;

3) Promover a inser¢do dos alunos no mundo do trabalho;

4) Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;

5) Observar o quotidiano das Empresas, Instituicdes, Associagdes, com as quais o aluno toma
contacto;

6) Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizagdo constante.

7) A FCT/ECT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma
de experiéncia de trabalho ndo devendo a duragdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas,
nem a duragdo didria as sete horas. Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no niumero
anterior seja excedida, o Protocolo entre a Escola e a Entidade de Acolhimento e o Plano de
Trabalho Individual do aluno devem mencionar, expressamente, os fundamentos da duragdo
estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados
de educacdo, se aquele for menor de idade

8) A FCT/ECT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condi¢des
similares a do contexto real de trabalho, sempre que se verifique a impossibilidade,
devidamente justificada, de Formacao integral, em contexto real. Para este efeito devera ser
ouvido o Conselho Pedagdgico, considerando toda a regulamentagdo legal prevista.

9) A aprendizagem visada pela FCT/ECT inclui, em todas as modalidades, a aquisicdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no dmbito da saude e seguranca no
trabalho, que devem ser considerados nos planos de trabalho individual da FCT.

10) A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos
previstos na Lei e no presente regulamento.

11) O Diretor do Curso/Coordenador deve definir as dreas da FCT e ECT para cada ano.
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12) O Diretor de Curso, Coordenador e Professores Orientadores devem, em conjunto, negociar

com as empresas a realizacao das FCT e ECT, segundo protocolo estabelecido.

Artigo 1022 - A Organizacao e o Desenvolvimento

1)

2)
a)

b)

d)

3)

4)

5)

6)

7)

A organiza¢do e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participacdo dos alunos, do Diretor de Curso e do tutor da entidade de
acolhimento. Este plano deverd ser assinado pelo Diretor da Escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educagdo, caso o aluno seja de menor
idade.

Do plano de trabalho individual do aluno em FCT devem constar:

Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo
da FCT;

A programacao, o periodo de duragao, o horario e o local de realizagdo das atividades;

As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsdveis pela sua
operacionalizagao;

Os direitos e deveres das partes envolvidas.

O plano de trabalho individual do aluno em FCT é homologado pelo Diretor, mediante parecer
favoravel do Diretor de Curso, antes do inicio das atividades a que respeita.

O plano a que se refere o numero 1 e 2, depois de assinado pelas partes, sera considerado como
parte integrante do contrato de formacgao.

A concretizacdo da FCT/ECT sera antecedida e prevista em protocolo celebrado entre a Escola
e a entidade de acolhimento, as quais deverdao desenvolver atividades profissionais compativeis
e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.

Quando as atividades sao desenvolvidas fora da Escola, a orientacdo e o acompanhamento do
aluno sao partilhados, sob coordenacdo da Escola, entre esta e a entidade de acolhimento,
cabendo a esta designar um Tutor para o efeito.

Contratos e protocolos referidos ndo geram nem titulam relacdes de trabalho subordinado e
caducam com a conclusao da formacao para que foram celebrados.

8) — Regime Aplicavel a Operacionaliza¢do da FCT/ECT:

Ano . . Local de .
Curso . Modalidade de formagédo . Duragdo
curricular desenvolvimento
- Enti N
29 Ano Pra;mlz;l] real em contexto de Entu:llade exterior a 300 H
Profissional Técnico de Produg3o trabalho scola
Agropecudria
s Enti N
39 Ano Pratica real em contexto de ntidade exterior a 300 H
trabalho Escola
- Enti N
29 Ano Pratica real em contexto de ntidade exterior a 300 H
trabalho Escola
Profissional Técnico de Gestdo
Equina
Pratica real em contexto de Entidade exterior a
32 Ano ' X ! xten 300 H
trabalho Escola
Profissional Técnico de Instalagbes - Entidade exterior a
, I. I I ¢ 22 Ano Pratica real em contexto ! xtert 300 H
Elétricas Escola
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- Entidade exterior a
32 Ano Pratica real em contexto Escl)la xtert 300 H

Pratica real em contexto de Entidade exterior a

Profissional Técnico de
Restauracdo / Cozinha e Pastelaria

22 Ano Trabalh Escol 300H
Profissional Técnico Auxiliar de rabaiho scola
Saude
N Enti L
32 Ano Pratica real em contexto ntidade exterior a 300 H
Escola
N Enti L
22 Ano Pratica real em contexto Esctlocll:de exterior a 300 H

Entidade exterior a

Profissional Técnico Comercial

32 Ano Pratica real em contexto 300 H
Escola
- Entidade exterior a
22 Ano Pratica real em contexto Escl)la xtert 300 H

- Entidade exterior a
32 Ano Pratica real em contexto Escl)la xtert 300 H

Entidade exterior a

Curso de Educagao Formagao 12 Ano Pratica real em contexto 210H

Escola

Artigo 1032 - Professor Orientador da FCT e ECT

Perfil
1)

2)

3)

O professor orientador da FCT/ECT é designado pelo 6rgdo de gestdo da escola, ouvido o
Diretor de Curso/Coordenador, de entre os professores do Conselho de Turma que lecionam,
as disciplinas da componente de formagao técnica.

A afetacdo do exercicio das fun¢des de professor orientador da FCT/ECT no horario de
trabalho do docente designado para o efeito rege-se pelo disposto na Lei em vigor, sendo da
responsabilidade do Diretor.

Os horarios dos professores orientadores da FCT/ECT deverdo ser elaborados de modo a
permitir o acompanhamento dos alunos e as deslocagbes as entidades de acolhimento
durante os periodos em que se desenvolve aquela formagdo, sendo-lhes atribuidas horas de
componente de estabelecimento, a definir apdés a publicagdo dos normativos legais
referentes a abertura de cada ano letivo.

Artigo 1042 - Responsabilidades do Professor Orientador da FCT/ECT

1.
a)

b)

d)
e)

S3o responsabilidades especificas do Professor Orientador da FCT/ECT:

Elaborar o Plano de Trabalho do aluno em FCT/ECT, em articulagdo com o Orgdo de
Administracdo e Gestdo, o Diretor de Curso, bem como, quando for o caso, com os demais
6rgaos ou estruturas de coordenagao pedagdgica, restantes professores e Tutor designado
pela entidade de acolhimento;

Acompanhar a execu¢do do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocagdes periddicas, pelo menos duas vezes em periodo de FCT/ECT, aos locais em que
a mesma se realiza;

Avaliar, em conjunto com o Tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do aluno formando;

Acompanhar o aluno formando na elaboracg&o do (s) relatério (os) da FCT/ECT;

Propor ao Conselho de Turma de Avaliagdo, ouvido o Tutor, a classificagdo do aluno na
FCT/ECT.
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2. Nas deslocagdes as entidades de acolhimento, tem direito ao recebimento das despesas de
deslocagdo, bem como a inerentes ajudas de custo, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 1052 — Deveres da Escola
1. Compete a Escola:

1)
2)

3)

b)

c)

d)

e)
f)

Assegurar a realizagdo da FCT/ECT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento para realizar
a formacgao;

A distribuicdo dos formandos pelas entidades obedece aos seguintes critérios:

a) Interesse e motivag3o do aluno pelo tema/Area;

b) Disponibilidade da entidade promotora da FCT/ECT (Escola), e empresas protocoladas;

c) Adequacdo técnica pedagdgica da entidade acolhedora;

d) Perspetiva de empregabilidade;

e) Podem ainda ser selecionados de acordo com alguma caracteristica especifica que a
entidade acolhedora solicite (por exemplo, o dominio de uma ou mais linguas estrangeiras).
Assegurar a elaboragao dos protocolos com as entidades de acolhimento.

Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e os seus
encarregados de educagdo, se aqueles forem menores.

Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho individual da FCT, bem como a respetiva assinatura
por parte de todos os intervenientes.

Fazer o acompanhamento da execucao do plano de trabalho individual da FCT.

Assegurar a avaliagao do desempenho dos alunos formandos, em colaboragao com a entidade
de acolhimento;

Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro que garanta a cobertura dos riscos das
deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver;

A Escola no periodo de tempo que decorre a FCT/ECT, fica no direito de aplicar o regime
disciplinar em vigor;

Assegurar aos alunos, durante a FCT/ECT, o direito ao subsidio de alojamento, transporte e
alimentacdo de acordo com a legislacdo em vigor;

Assegurar o transporte nas viaturas da Escola, ao Professor Orientador e Diretor de Curso.
Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢Ges logisticas
necessarias a realizagdo e acompanhamento da FCT/ECT.

Artigo 1062 — Deveres da Entidade de Acolhimento

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Designar o Tutor da empresa;

Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano da FCT/ECT;

Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno formando;

Assegurar o acesso a informac&o necessaria ao desenvolvimento da FCT/ECT, nomeadamente,
no que diz respeito a integragao socioprofissional do aluno formando na instituicao;

Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execuc¢ao do plano de formacao;
Controlar a assiduidade do aluno formando;

Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condic¢des logisticas necessarias
a realizacdo e ao acompanhamento da FCT/ECT.

Artigo 1072 - Deveres do Aluno Formando
1. Colaborar na elaboracdo do plano de trabalho da FCT/ECT.

2.  Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT/ECT, sempre que for convocado.

3.  Cumprir, no que lhe compete, o plano de trabalho.

4. Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalagdes.
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5. Nao utilizar, sem prévia autoriza¢do da entidade de acolhimento, a informacgdo a que tiver acesso

durante a FCT/ECT.

6. Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas rela¢des de trabalho.

7. Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Professor Orientador e o Monitor, de acordo com

as normas internas da Escola e da entidade de acolhimento.

8. Elaborar aos Relatérios intercalares e o Relatério final da FCT/ECT, de acordo com o estabelecido

no Regulamento Interno da Escola.

9. Em caso de auséncia prolongada, os alunos devem cumprir os requisitos previstos na Lei, apds
apreciacdo do Diretor de Turma, de Curso, Coordenador e do Orgdo de Administracdo e Gestao.

10. Quando a FCT/ECT se desenvolva nos termos previstos no n.2 8 do Artigo 1019, as funcSes
atribuidas ao tutor designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores ou
formadores da componente de formagdo tecnoldgica.

Artigo 1082 - Deveres do Diretor de Curso/Coordenador

1) Estabelecer contactos com empresarios, via telefone ou, preferencialmente,
deslocando-se as empresas.

2) Promover uma reunido com os pais/encarregados de educacio dos alunos envolvidos.

3) Envolver os professores da area tecnoldgica, reunindo propostas e planos de trabalho.

4) Manter-se informado sobre o desempenho dos alunos durante a FCT/ECT, recolhendo

para a

Orientador/Acompanhante e Tutor da empresa.

os elementos necessarios avaliacdo articulando com o professor
5) Diagnosticar eventuais problemas, procurando corrigi-los, sempre que possivel.

6) Informar regularmente o érgdo de gestdo da Escola, Conselho Pedagdgico, sobre o

decorrer do processo.

7) Supervisionar a assinatura Planos de Trabalho Individual e dos protocolos da Formagao

em Contexto de Trabalho/Estagio em Contexto de Trabalho.

Artigo 1092 - Avalia¢do da Formagdo em Contexto de Trabalho/ECT
1 - Serdo considerados os seguintes parametros:
a) Avaliagdo do Tutor(a) /Professor Orientador(a). A avalia¢éo qualitativa é recolhida durante o

desenvolvimento do projeto,

na caderneta da FCT/ECT, entregue pelo Diretor de

Curso/Coordenador, ao Professor Orientador do aluno/Tutor da empresa. Esta avaliagdo é

traduzida numa proposta quantificada (avaliacdo quantitativa) numa escala de 0 a 20 valores,

a apresentar pelo Professor Orientador ao Conselho de Turma;

GRELHA DE AVALIAGAO DA FCT

Empresa: Data / /
Monitor / Professor Orientador:

NIVEIS
N1 N2 N3 N4 N5
M.FRACO FRACO MEDIO BOM MUITO BOM
(0-7) (8-10) (11-13) (14-16) (17-20)

OBJETIVOS OBSERVAGOES

Al-
Assiduidade
A2 -
Pontualidade
A3 -
Iniciativa e autonomia
A4 -
Capacidade de organizagdo
AS -
Relacionamento com os
colegas
A6 -
Trabalho em equipa
Il — Desenvolvimento A7 -
da Criatividade e Criatividade
Recetividade a A8 -
Inovagdo Cientifica e Interesse
Técnica A9 -

|_
Integragdo
Socioprofissional do
aluno
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Recetividade a inovagdo

A10 -

Adequacdo dos
conhecimentos tedrico-
praticos

All -
- Execugdo das diferentes
Aperfeicoamento no tarefas

Contacto Direto Pelo Al12 -
Mundo do Trabalho e Utilizagdo de
Conhecimentos técnicas/ferramentas

Profissionais Al13 -
Adquiridos Dominio da linguagem
técnica

Al4 -
Qualidade do trabalho

Al5 -
Higiene e seguranga no
trabalho

TOTAL

SN1+..N15
15

I A*= PROPOSTA DE AVALIACAO DA FCT DO TUTOR/PROFESSOR ORIENTADOR POR MEDIA SIMPLES I

O Monitor(a) O Professor(a)

A*=

a) Avaliacdo do Relatdrio/Caderneta

Tépicos Descritores Cotacao
Introdugio - Identifica o estagiario e a empresa/instituicdo onde efetuou o estagio; 1
(2 valores) - Identifica os objetivos do estagio; 1

- Identifica o sector de atividade, sede, sucursais. 1
Caracterizagdo da
empresa/instituicio - Descreve satisfatoriamente a organizagdo interna; 1
(3 valores) - - —
- Apresenta datas e factos relevantes para o conhecimento da vida da empresa/organizagdo. 1
- Descreve a rotina didria do trabalho; 3
Descrigdo das atividad
desenvolvidas em estagio - Apresenta detalhadamente as atividades desenvolvidas em estagio; 3
(7 valores)
- Aprofunda as expectativas, aprendizagens efetuadas e dificuldades encontradas; 1
- Reflete sobre o decorrer do estégio, referindo aspetos negativos e positivos; 2
. o - Indica a relagdo entre o plano do curso e o trabalho de estagio; 1
Conclusdo e apreciagdo
critica ~ — ~
- Apresenta sugestOes para a organizagdo de futuras formagdes em contexto de trabalho; 0,5
(6 valores)
- Questiona a utilidade da formagdo, com justificagdo, para o seu futuro profissional; 1
- Realiza uma autoavaliagdo do trabalho realizado. 1,5
Expressdo escrita - Expressa-se clara e objetivamente, sem erros de ortografia, num texto organizado e bem estruturado 2
e utiliza vocabuldrio técnico
(2 valores)

b) Autoavaliagao critica do desempenho do aluno;
FICHA DE AUTOAVALIAGAO DO ALUNO FCT/ECT

Aluno:
Empresa:
- NIVEIS
AUTO-AVALIACAO FRACO MEDIO BOM M. BOM
Os objetivos a que me propus foram atingidos (0-10) (11-13) (14-16) (17-20)
Executei as tarefas propostas
Consegui ultrapassar as dificuldades que surgiram
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Fundamentei cientificamente, com conhecimento adquirido, as tarefas propostas
Estabeleci relagbes com as pessoas envolvidas no plano
Cumpri prazos estabelecidos
Fui auténomo e tive capacidade de iniciativa
Empenhei-me em melhorar valores e atitudes
(Nota: Assinala com X o nivel gue melhor responde a afirmacdo)

c) A féormula de apuramento da classificagdo final da FCT/ECT é harmonizada tendo em conta o

peso relativo a atribuir as suas diferentes modalidades ou etapas de concretizagao:

CRITERIOS COTACAO
Avaliagdo do Monitor da Empresa (AME) 60%
Avaliagdo do Relatério/Caderneta (AR/C) 25%
Avaliagdo do Professor Orientador (APO/T) 10%
Autoavaliagdo do Aluno 5%
TOTAL 100%

2 - Da Caderneta terdo de constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Caracterizagdo da empresa ou instituicdo;
ELEMENTOS DE IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

RAMO DE ACTIVIDADE NOME
MORADA

LOCALIDADE CODIGO POSTAL -

NIF TELEF FAX

E MAIL

REPRESENTANTE

CARGO TELEM

TUTOR NA EMPRESA

CARGO TELEM

E MAIL

b) Tarefas desempenhadas pelo aluno durante o periodo de estagio;
RELATORIOS SEMANAIS / DIARIOS DA FCT
Nota: Caso seja preciso mais espago recorrer as folhas de apontamentos no fim da caderneta.

1-Data O (A) professor(a) / O (A) Tutor (a) ;

Discrigdo didria das atividades efetuadas:

2 —Data O (A) professor(a) /O (A) Tutor (a) ;

Descrigdo diaria das atividades efetuadas:

c) Suporte documental que ilustre a atividade do aluno durante a FCT/ECT.
3 - Durante a FCT/ECT, o Professor Orientador deverd preencher obrigatoriamente a “ficha de
acompanhamento do aluno” de cada contacto efetuado com a empresa/instituicdo, registando,
nomeadamente, as atividades desenvolvidas pelo aluno e a pessoa com quem estabeleceu o contacto.

Il- FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO ALUNOI

O (A) Professor(a) acompanhante do aluno (a)

Contactou a empresa/institui¢do e o aluno no dia: /]

Tendo observado/aconselhado/tratado do seguinte:

Nota: Caso seja preciso mais espago recorrer as folhas de apontamentos no fim da caderneta.

O Professor Orientador(a) O tutor(a) O (A) aluno(a)

Artigo 1102 - Regras para a Elaboracdo do Relatério da FCT/ECT
O relatédrio final da FCT/ECT tem que ser entregues em 10 dias Uteis, apds a conclusdo da FCT/ECT,

cumprindo com as seguintes regras:

Formato
Tamanho A4.
Letra Times New Roman, tamanho 12, ou Areal, tamanho 10 Espagamento entre as linhas, 1,5pt.
Margens: Superior 2,5; Lateral direita 2,5; Lateral esquerda 3,0; Inferior 3,0.

Conteudo

Capa - devera conter os seguintes elementos:
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a) Logétipo da Escola, do Ministério da Educac¢do e do POCH,;

b) Nome do Curso (Curso Profissional Técnico de ...);

c) Relatdrio de FCT/ECT;

d) Nome do Aluno;

e) Ano letivo.

Agradecimentos (facultativo)
Desenvolvimento - devera contemplar:

a) Introducdo - onde o Aluno faz uma apresentacio do trabalho desenvolvido na FCT/ECT e explica
os objetivos do trabalho desenvolvido, fornecendo os dados necessarios para a compreensao
do relatdrio;

b) Caracteriza¢io da Empresa - onde constara uma descri¢do da entidade formadora, bem como
um enguadramento da sua atividade econdmica no setor de formagao;

c) Atividades Desenvolvidas - deverdo ser apresentadas as atividades que foram desenvolvidas na
FCT/ECT com respetivo enquadramento tedrico;

d) Discusséo/Conclusdo - devera ser feita uma andlise critica das atividades desenvolvidas,
considerando as principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para
0s superar;

e) Bibliografia - As referéncias bibliograficas devem ser feitas de acordo com as normas APA. As
referéncias bibliograficas deverao ser ordenadas alfabeticamente.

Capitulo Xlll - Regulamento da Prova de Aptid3o Profissional (PAP)

Artigo 1112 — Ambito e Enquadramento da PAP (Prova de Aptid3o Profissional).
1- Ambito e enquadramento da PAP
“A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num

produto, material ou intelectual, numa intervencao ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso
formativo do aluno, em todas as componentes de formacdo, com especial enfoque nas dreas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo.”

“O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno
em estreita ligacdao com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de
um ou mais professores”.

Se o projeto de PAP for desenvolvido em equipa, em todas as suas fases e momentos de
concretizacado, deve ser visivel e avalidvel a contribuicao individual especifica de cada um dos membros
da equipa.

2- Orientagdao e acompanhamento da PAP

1) O orientador da PAP é designado pelo 6rgdo de administragdo e gestdo da escola de entre os
professores e formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacao tecnoldgica.

2) Serdo definidos no horario da turma, no minimo, 50 minutos para o desenvolvimento da PAP;

3) As horas de PAP serdo definidas no hordrio dos alunos e deverao ser cumpridas a semelhanga das
outras componentes de formacdo, devendo decorrer da sua falta de frequéncia o que se aplica no
caso das restantes disciplinas.

4) Ao orientador da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redagdo do
relatdrio final;
b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliacdo;
c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condicGes de serem presentes ao juri;
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d) Orientar o aluno na preparagao da apresentagao a realizar na PAP;
e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.
5) Deslocar-se ao local onde o formando desenvolve o projeto, pelo menos duas vezes, para a recolha
de todas as informagdes, em articulagdo com o Diretor de Curso.
6) Supervisionar o preenchimento e atualizagdo dos parametros de avaliagdo.
7) Recolher e registar todos os elementos de avaliagdo ao longo das diferentes fases do projeto,
realizando uma avaliagdo continua eminentemente formativa.
8) Manter o Diretor de Curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto.
9) Elaborar um relatério intercalar e, no final do projeto, um parecer escrito, onde constem todas as
informagdes que considerem pertinentes para a avaliagdo.
10) Quando a PAP se realiza na EPFMCB, os formandos serdo acompanhados por monitores para além
do Professor Orientador designado especificamente para o efeito.
11) Sempre que a PAP se realize em empresas, a Escola designara igualmente o Professor Orientador e
as Empresas indicardao o monitor que orientara a formacgao.
12) No caso de os formandos indicarem as empresas onde pretendam realizar a PAP, compete a Escola,
fazer ou ndo a aceitagdo da mesma, tendo em conta os seguintes critérios:
a) Idade do formando;
b) Distancia da escola ao local pretendido;
c) Disponibilidade financeira.
13) Os Monitores terdo como funcao especifica a definicdo e orientacdo das diferentes tarefas a
realizar pelos formandos, bem como a sua avaliacao.
14) Compete ao Diretor de Curso manter o Orgdo de Administracdo e Gestdo, bem como o Conselho
Pedagodgico, ao corrente das acdes desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que surgirem
e que necessitem de resolucdo pontual.
15) Compete, ainda, ao Diretor de Curso, em casos excecionais e devidamente justificados, propor ao
Conselho Pedagdgico a anulagdo da PAP, a qual deverd, no entanto, ser ratificada pelo Orgdo de
Administracdo e Gestao.

3- Aceitagdo e acompanhamento de projetos
No momento em que os alunos entreguem, ao Diretor de Curso, a proposta do seu tema PAP, far-se-a

uma apreciac¢do individual da progressao do aluno que incidira sobre:

a) Definicdo dos Mddulos/UFCD considerados essenciais para o desenvolvimento da PAP na drea
pretendida por cada aluno, ficando os da area técnica, tecnoldgica e pratica definidos para cada
Curso aquando da apresentagao das dreas de PAP;

b) Conclusdo e aprovagdo nos Mddulos/UFCD definidos no ponto anterior;

¢) Quando a PAP se realiza na EPFMCB, os formandos serdo acompanhados por monitores para
além do Professor Orientador designado especificamente para o efeito;

d) Sempre que a PAP se realize em empresas, a Escola designara igualmente o Professor
Orientador e as Empresas indicardo o Monitor que orientara a formacgao;

e) No caso de os formandos indicarem as empresas onde pretendam realizar a PAP, compete a
Escola, fazer ou ndo a aceitagdo da mesma, tendo em conta os seguintes critérios: idade do
formando, distancia da escola ao local pretendido e disponibilidade financeira;

f) Outros aspetos que se julguem relevantes/pertinentes para o processo em causa;

g) Da decisdo tomada deve ser dado conhecimento ao Diretor da Escola e ao aluno;

h) Os Monitores terdo como fungdo especifica a definicdo e orientagdo das diferentes tarefas a
realizar pelos formandos, bem como a sua avaliagdo;
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j)

Compete ao Diretor de Curso manter o Orgdo de Administragio e Gestdo, bem como o Conselho
Pedagdgico, ao corrente das agles desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que
surgirem e que necessitem de resolugdo pontual;

Compete, ainda, ao Diretor de Curso, em casos excecionais e devidamente justificados, propor
ao Conselho Pedagégico a anulagdo da PAP, a qual deverd, no entanto, ser ratificada pelo Orgdo
de Administracdo e Gestao.

3.2 - No inicio do ano letivo, o aluno, sempre apoiado por um ou mais professores, que lecionam as

disciplinas da componente de formagdo técnica, designados pelo 6rgdo competente de direcao ou

gestdo da escola concebe o seu pré-plano (Tema) estruturado da seguinte forma:

a)
b)
c)
d)

Identificacdo do aluno;

Proposta do tema do Projeto; Justificagdo do Projeto;

Proposta do (s) Professor (es) Orientador (es);

Proposta de (os) local (is) de desenvolvimento do Projeto, se o (s) houver.

3.3-0Odocumento deve ser entregue por escrito, ao Diretor de Curso, até a data limite de 31 de outubro

do ano que decorre pds a conclusdo de 2/3 do Plano Curricular, salvaguardando as situacdes em que o

projeto se enquadra em area curricular especifica ou que se tenha de realizar épocas especificas do ano,

devendo esta situagdo ser calendarizada com o Diretor de Curso.

4- A concretizagao do projeto compreende trés momentos essenciais:

1)

De acordo com os normativos legais, a PAP pressupde que todos os procedimentos necessarios
a sua concretizagdo sejam orientados por uma equipa pedagdgica, que sera definida pelo
Diretor de Curso. Este apresentara, no inicio de cada ano letivo, a calendarizagdo das reunides
a realizar, em fun¢do da disponibilidade de hordrio dos elementos envolvidos, sendo
preferencialmente encontrada uma hora comum dentro das horas de funcionamento das
atividades letivas;

A equipa pedagodgica definida podera ser constituida por qualquer docente do Conselho de
Turma, atendendo as especificidades da Escola.

As trés fases do Projeto

Concegao;

Fases de desenvolvimento;

Autoavaliagdo e elaboragdo do relatdrio final.

Este relatdrio final integra:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

A fundamentagdo da escolha do projeto;

Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

A analise critica global da execu¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;

Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagao das diferentes fases do projeto e das
avaliacdes intermédias do professor ou professores orientadores;

Os registos do acompanhamento devem ser efetuados na plataforma de registo de sumarios;
Todos os professores deverdo colaborar na preparacao dos relatérios da PAP.

5 - Concegdo

1)

2)

3)

As datas para a concec¢do, desenvolvimento e avaliacdo do projeto serdo definidas anualmente
no calenddrio escolar da EPFMCB apds articulacdo entre os Diretores de Curso e o Diretor e
aprovado em Conselho Pedagdgico.

Logo que um aluno tenha pré-concebido o seu projeto de PAP, deverdo ser implementados
mecanismos que facultem o apoio a sua concecdo, desenvolvimento e concretizacao.

O Aluno apoiado pelo Diretor de Curso e/ou Professor (es) Orientador (es) devera elaborar o
seu projeto, estruturado da seguinte forma:
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Identificacdo do aluno; Tema do Projeto;
Introducdo do Projeto; Objetivos a atingir;
Desenvolvimento do Projeto: Metodologia;
Duracdo Prevista e calendarizagdo;

Local (locais) de desenvolvimento do Projeto;
Proposta de Professor (es) Orientador (es);

@ P a0 T o

Designacdo de Monitor;
h. Bibliografia de consulta obrigatéria.

6- Desenvolvimento e Acompanhamento do Projeto
E de 6 o0 nimero limite de projetos que um professor pode acompanhar por ano letivo.

O aluno deve desenvolver o Projeto apresentado, tendo a sua disposi¢do o Professor Orientador.

7- Entrega do Relatério
7.1- 0 aluno deve submeter o relatdrio a aprecia¢ao do Professor Orientador a fim de ser verificado se

0s seus objetivos propostos foram atingidos. Caso tal ndo acontega, deverd o aluno reformular o
relatério.

7.2 - O aluno da por terminado o seu Projeto com a entrega nos Servigos de Administra¢do Escolar de
uma copia digital, para um mail criado para o efeito.

7.3 - O relatério deve ser entregue até 5 dias Uteis antes da apresentacao e defesa da PAP.

7.4 - A ndo entrega do relatério na data estipulada implica o recomeco do processo, cujos custos
inerentes serdo suportados pelo aluno.

8- Apresentagdo e Defesa da PAP
8.1 - A apresentacdo e defesa de PAP ocorrera durante os meses de julho e setembro, de acordo com

calendario previamente afixado na Escola.

8.2 - A apresentacao e defesa da PAP terda a duragdao maxima de 60 minutos, ndo devendo a
apresentacao tedrica ultrapassar os 15 minutos e a apresentacao pratica ultrapassar os 45 minutos.
8.3 - A Constituicdo e Convocagdo do Juri de PAP serd feita de acordo com a legislagdo em vigor.

9- Avaliagao da PAP
1) A avaliacdo do projeto compreende a elaboracdo de um relatdrio final.

2) O relatério final a que se refere o nimero anterior integra, nomeadamente:
a) Afundamentacdo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizagcdo do projeto;
c) A andlise critica global da execuc¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;
d) Osanexos, designadamente os registos de autoavaliagcdo das diferentes fases do projeto e
das avaliagdes intermédias do professor ou professores orientadores.

3) O Relatério serd obrigatoriamente entregue ao Professor acompanhante que fard uma primeira
apreciagdo. Caso o mesmo ndo atinja os objetivos considerados necessarios, o Professor
Orientador deve devolvé-lo ao formando para uma reformulagao.

4) O Projeto é elaborado pelo aluno, de acordo com as normas da Escola e dos parametros
definidos no ponto 2, do presente artigo.

5) Quando o Professor Orientador considerar que o Relatério atingiu os objetivos necessarios,
informara o Orgdo de Administracdo e Gestdo para que este convoque o Juri de Avaliacdo.

6) O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo 6rgdao competente de dire¢do ou gestdo da escola
tem a seguinte composi¢ao:

a) O Diretor da Escola, o subdiretor e ou adjuntos, que presidem;
b) O Diretor de Curso;
c) O Diretor de Turma ou orientador educativo;
d) Um Professor Orientador do projeto;
71



Escola
(G) E P FM CB pofisions. Regulamento Interno da Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto

e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins do
curso;

f)  Um representante das associag¢des sindicais dos sectores de atividade afins do curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formagao profissional ou dos
sectores de atividade afins ao curso.

7) O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenga de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, dois dos elementos a que se referem as alineas a) a d), e
dois elementos a que se referem as alineas e) a g), do nimero atras referido. O Presidente do
juri tem voto de qualidade.

8) Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente é substituido pelo seu substituto legal, ou na
impossibilidade deste, pela ordem enunciada: por um dos professores a que se refere as alineas
b) e c) do nimero 6.

9) 0 aluno ndo podera fazer a apresentagdo da PAP sem que tenha, pelo menos, dois tercos (67%)
do total de mdédulos com aproveitamento a data de entrega do Relatdrio.

10) Anualmente, o calendario escolar define duas épocas para defesa do Relatério Final:

a. 12 Epoca — junho/julho;
b. 22 Epoca — Inicio do ano letivo.

11) Os alunos que entregarem o Relatdrio apds a data limite marcada para esse efeito (definida no
calendario anual), sé poderédo fazer a defesa do mesmo a partir do dia 1 de setembro (22 época).

12) Para a avaliagdo da PAP, sdo considerados os seguintes critérios:

a. Desenvolvimento do projeto (60%):
i. Grau de consecucdo dos objetivos propostos (25%).
ii. Pontualidade, assiduidade, organizacdo e sentido de responsabilidade
patenteada ao longo do processo (30%).
iii. Organizacdo da caderneta da PAP (5%).
b. Relatério (20%):
i. Grau de rigor técnico e cientifico e organizacdo do relatério (10%).
ii. Qualidade dos materiais utilizados e apresentados como enriquecimento do
projeto (10%).
c. Defesa do projeto (20%):
i. Capacidade de argumentacdo na defesa do projeto (15%).
ii. Qualidade dos recursos utilizados na exposicédo (5%).

13) Os formados poderdo apresentar os seus trabalhos a partir de exposi¢des que deverdo ter a
duracdo minima de 20 minutos e a duracdo maxima de 60 minutos, podendo-as ilustrar com
meios audiovisuais.

14) Sempre que a natureza dos relatdrios apresentados exija uma avaliacdo que pressuponha o
desempenho teédrico/pratica, a metodologia a aplicar para a referida avaliacdo sera de 15
minutos para a parte tedrica e 45 minutos para a parte pratica nunca ultrapassando os 60
minutos.

15) De todas as reunides do juri sera lavrada uma ata e uma grelha de avaliacdo, assinada por todos
os elementos do juri presentes.

16) A classificagdo obtida pelo aluno na PAP sera afixada no final de cada época de avaliagdo, em
local publico, no dia subsequente ao término da época de avaliagdo.

17) Caso haja discordancia com o teor de avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional, os
encarregados de educacdo, ou os alunos quando maiores, podem reclamar,
fundamentadamente o Diretor, no prazo maximo de cinco dias Uteis subsequentes a afixacdo
da classificacao.
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18) Compete ao Diretor aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamag¢do, caso ndo esteja

devidamente fundamentada.

19) No caso de a reclamacdo ser aceite, o Diretor convoca o juri da PAP que se reunirad para tomar

conhecimento da fundamentac¢do do recurso e dar uma resposta ao mesmo, no prazo maximo
de oito dias uteis.

20) Compete ao Diretor dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias Uteis, das decisGes

tomadas pelo juri.

21) Os responsaveis pela avaliacdo de cada uma das etapas, sdo os seguintes:

a) Desenvolvimento do Projeto: Professor Orientador;
b) Relatério: Professor Orientador;
c) Defesa de Projeto: Juri de Avaliagdo.

10- Conclusdo da PAP

O aluno conclui a PAP sempre que, apds a apresentagdo da mesma, obtenha em todos os

momentos classificagdo igual ou superior a 10 (dez) valores.

A ndo aprovacdo da PAP pela falta de qualidade na execug¢do do Projeto, implica que o aluno

tenha de refazer, ou elaborar um novo Projeto, dispondo de 12 meses para o efeito, (com os custos

inerentes a seu cargo). Sempre que se verifique uma classificagdo inferior a 10 (dez) valores, o juri é

obrigado a elaborar um parecer, por escrito, dos motivos de tal classificagdo, o qual deve ser levado ao
conhecimento do aluno, por um dos seus elementos.

11- Recursos a Avaliagao de PAP

a)

b)

c)

d)

e)

Caso haja discordancia com o teor da avaliacdo da PAP, os encarregados de educacdo, ou os
alunos, quando maiores podem reclamar, fundamentadamente, para o Diretor da Escola, no
prazo de cinco dias Uteis, a contar da data de apresentacdo e defesa;

Compete ao Diretor da Escola aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamacao, caso esta ndo
esteja devidamente fundamentada;

No caso de a reclamacao ser aceite, o Diretor da Escola, convoca o juri de PAP que se reunira
para tomar conhecimento da fundamentacado do recurso e dar resposta ao mesmo;

Compete ao Diretor da Escola dar conhecimento ao aluno, no prazo de 10 dias uteis, das
decisGes tomadas pelo juri;

Caso a discordancia se mantenha, os encarregados de educacdo, ou os alunos, quando maiores,
podem recorrer ao Diretor da Escola, no prazo maximo de trés dias Uteis, apresentando a devida
fundamentacdo. O processo de reaprecia¢do do recurso ndo deverd ultrapassar os trinta dias
Uteis, salvaguardando-se, o periodo de férias dos professores envolvidos.

12- Disposicoes Complementares

O nao cumprimento das datas e tempos apresentados implica a ndo conclusdo da PAP e,

consequentemente, a ndo conclusdo do Curso.

Os casos omissos serdo considerados individualmente pelo Diretor da Escola.

Artigo 1122 Regras para a elaboragdo do relatério da PAP
O relatdrio final da PAP devera ser elaborado tendo em conta os seguintes aspetos:
Formato

a)
b)
c)
d)

Tamanho A4;

Letra Times New Roman, tamanho 12, ou Areal;

tamanho 10 Espagamento entre as linhas, 1,5pt;

Margens: Superior 2,5; Lateral direita 2,5; Lateral esquerda 3,0; Inferior 3,0.

Contetido:

1 - Capa - devera conter os seguintes elementos:

a)

Logdtipo da Escola, do Ministério da Educagdo e do POCH;
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b) Nome do Curso (Curso Profissional Técnico de ...);
c) Relatdrio de Projeto de PAP Tema do Projeto;
d) Nome do aluno;
e) Ano letivo.
2 - Agradecimentos (facultativo)
3 - indice
4 - Desenvolvimento - devera contemplar:
a) Introdugdo - onde o aluno explica a razdo da escolha do tema do Projeto, objetivos do trabalho
desenvolvido e fornece todos os dados necessarios para a compreensdo do projeto;
b) Enquadramento Tedrico - onde constardo os fundamentos tedricos sobre o projeto
desenvolvido; bem como uma descri¢cdo das atividades realizadas e das aprendizagens;
c) Desenvolvimento do Projeto — deverdo ser registadas as etapas seguidas na concretiza¢do do
projeto e documentos ilustrativos;
d) Conclusdo/Critica - onde se fara uma andlise critica da execugdo do projeto, considerando as
principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas para os superar;
e) Anexos, desighadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das
avaliagdes intermédias do professor ou professores orientadores;
f) Bibliografia - as referéncias bibliograficas devem ser feitas de acordo com as normas APA. As
referéncias bibliograficas deverao ser ordenadas alfabeticamente.

Capitulo XIV — Regulamento da Prova de Avalia¢ao Final

Artigo 1132 — Ambito e Enquadramento da PAF (Prova de Avaliagdo Final)
1- Enquadramento Legal

O despacho Conjunto n2 453/2004, dos Ministérios de Educacdo e de Seguranca Social e do
Trabalho, regula a Criacdo dos Cursos de Educacdo e Formacdo, bem como a sua avaliacdo, certificacao
e desempenho dos alunos, nas suas multiplas formas, nomeadamente a realizacdo da Prova de
Avaliagdo Final (PAF).
2- Natureza e ambito

A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizacdo, perante
um jari tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de
competéncias do curso, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.
3- Objetivo geral

A PAF integra-se na componente de formacdo em contexto de trabalho e tem como objetivo
concretizar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as funcdes da drea profissional em que
0 Curso se insere.

4- Estrutura da Prova
1 - A matriz da PAF deve conter os Conteudos, as Competéncias a avaliar na prova, a Cotacdo, a

Calendarizagdo e os Critérios de Avaliagao.
2 - A PAF é formada por:

a) Uma prova tedrica;

b) Uma prova pratica;

¢) Uma apresentacdo oral (defesa).

5- Calendarizagao
1 - A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia, relativamente a data

de inicio da mesma, deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os alunos admitidos a prova, o
local de realizacao, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

2 - No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacdo tecnoldgica, ndo
frequentara a componente de formacdo pratica, nem realizara a PAF.
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6- Duragao da Prova
1- APAF tem uma duragao de referéncia equivalente a duragao diaria do estdgio, podendo ser alargada,

sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique.

2- A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar os 30 minutos.

7- Local de desenvolvimento
1 - A PAF sera realizada no local de formacg&o na escola e/ou no local que melhor condicdo ofereca para

a realizagao da prova.
8- Orientagdo/Acompanhamento

a)

b)

Os alunos sdo orientados e acompanhados, de modo diversificado, pelos professores da
Componente de Formagao Tecnoldgica. A estes compete sensibilizar os alunos para a adogao
de atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral, como estratégia facilitadora da sua inser¢ao
na vida ativa e também contribuir para o desenvolvimento da reflexdao, no sentido de
responsabilidade e da autonomia dos alunos na execug¢do da prova;

O acompanhamento da prova nao exige a presenga de todos os elementos do juri, podendo
ser feito por um elemento do juri coadjuvado por um professor/formador da componente de
formacgao tecnoldgica.

9- Requisitos da Prova de Avaliagao Final

As provas serdo realizadas nas datas constantes da matriz.
As defesas das provas, perante o juri, poderdo ser suportadas por uma apresentacao eletrdnica.
A ordem pela qual serd feita a apresentacdo é decidida por ordem alfabética.

10- Juri da Prova
1- 0O juri da PAF tem natureza tripartida e é composto por:

a)
b)
c)

Diretor do Curso;

Professor orientador;

Um Representante das Associacdes Empresariais ou das Empresas de setores afins no curso, ou
um Representante das Associagdes Sindicais dos Setores de atividade afins ao curso ou uma
personalidade de reconhecido mérito na drea da formacdo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

2 - O juri da PAF devera ter as seguintes Competéncias:

a)

b)
c)

d)

e)

Questionar no periodo de execucao da prova, sobre matérias que permitam evidenciar a cultura
técnica e cientifica do formando;

Proceder a avaliacdo da prova;

Elaborar a ata de encerramento das provas de avaliacao final e deliberar sobre as reclamacgdes
apresentadas, quando as houver;

O juri da prova de PAF devera ser constituido com um minimo de trés elementos dos constantes
no presente artigo;

Para deliberar, o juri necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos.

11- Avaliacao
1 - A avaliagdo da PAF expressa-se numa escala de nivel 1 a 5.

2 - Os critérios de avaliacdo da PAF encontram-se definidos na respetiva matriz.

3 - Consideram-se aprovados na PAF os alunos que obtenham uma classificagdo igual ou superior a nivel

3.

4 - A classificagdo final da PAF é calculada pela seguinte formula:
(Prova tedrica - 30% + prova pratica - 50% + Nota da defesa da PAF - 20%)
5 - A classificagao final da componente de formacgdo pratica resulta das classificacdes do estagio e PAF,

com a ponderagdo de 70% e 30%, respetivamente.

12- Disposicoes finais
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1 - E da responsabilidade da escola disponibilizar aos formandos todo o material necessario para a
realizagdo da prova.

2 - O produto final da PAF fica a pertencer a Escola.

3 - Aos alunos que ndo tenham obtido aprovagao ou tenham faltado a prova, por motivo devidamente
justificado, sera facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao Diretor da Escola.

4 - O aluno podera interpor recurso, no prazo de dois dias Uteis, apés afixacdao dos resultados.

CAPITULO XV — Autarquia e meio socioeconémico

Artigo 1142 - Direitos dos Representantes da Autarquia
Os Direitos dos Representantes da Autarquia decorrem da lei geral e dos inerentes a prdpria instituicao,

a saber:

1. Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade escolar.

2. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola, desde que o faga com respeito
e oportunidade.

3. Ser ouvido e encontrar junto dos érgados da administragao e gestdo da Escola a recetividade e apoio
para a resolucdo de problemas.

4. Ter acesso e utilizar as instalagdes de acesso publico da Escola, de acordo com as regras e hordarios
estabelecidos.

5. Promover na Escola atividades de ocupag¢ao de tempos livres.

6. Participar em iniciativas e atividades organizadas pela Escola: culturais, desportivas, etc.

7. Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito.

8. Conhecer o Regulamento Interno e apresentar propostas para a sua alteracao.

9. Participar na elaboracdo e/ou execugdo do Projeto Educativo da Escola.

Artigo 1152- Deveres dos Representantes da Autarquia
Os Deveres dos Representantes da Autarquia decorrem da lei geral e da especificidade da sua

funcdo, a saber:

1. Tratar com respeito e correcao os elementos da comunidade escolar.

2. Respeitar as indicacdes dadas pelos 6rgados de gestao e administracao.

3. Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento dos servigos da Escola.

4. Colaborar com os intervenientes no processo educativo, nomeadamente em relacdo as questdes
ligadas aos transportes escolares.

5. Cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 1162 - Direitos e Deveres dos Representantes meio socioeconémico e cultural
1. Os direitos e deveres dos representantes de organizacdes com interesse para o Projeto

Educativo da Escola s3o os definidos neste regulamento para os Representantes da Autarquia.

CAPITULO XVI - Disposi¢des Finais
Artigo 1172 - Processo Eleitoral
1 - As Assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente em exercicio de funcdes, do drgdo a que

respeitam ou por quem legalmente o substitua, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis,
fazendo a convocatéria mengdo dos locais de afixagdo das listas de candidatos, hora e local de
escrutinio.

2 - Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

3 - O pessoal docente, ndo docente, alunos e Pais/Encarregados de Educacdo deverdo reunir em
separado para eleger os representantes para as respetivas mesas eleitorais.

4 - As urnas manter-se-3o abertas durante sete horas, a menos que tenham votado todos os eleitores.
5 - A abertura das urnas serd efetuada perante a respetiva mesa eleitoral, lavrando-se ata que sera
assinada pelos componentes da mesa e pelos representantes designados pelo Conselho Geral.
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6 - As normas do processo eleitoral, publicitacdo das listas e respetivos resultados para o Conselho
Geral, Diretor e demais elei¢des serdao afixadas nos placards da sala dos professores, pessoal ndo
docente e alunos, sendo comunicados por carta registada ao representante dos Pais/Encarregados de
Educacgdo, autarquia e atividades econdmicas.

Artigo 1182- Cumprimento das Normas do Regulamento Interno
1. E dever de todos os elementos da comunidade escolar conhecer, cumprir e fazer cumprir este

Regulamento Interno.

2. Todo aquele que deixar de observar os preceitos reguladores da vida da Escola, e os destas normas
em particular, é responsavel perante os elementos integrantes da comunidade escolar pelas
consequéncias que dai resultem, ressalvados os casos de ndo observancia devidamente justificados.

3. O Conselho Geral, o Diretor e o Conselho Pedagdgico, na esfera das respetivas atribuicdes, criardo
condigBes para o cumprimento deste Regulamento e exigirdo de todos o respeito pelas normas que o
mesmo contém.

Artigo 1192- Consulta obrigatdria dos Regulamentos Complementares
Os Regulamentos Internos de Educagdo Fisica, da Explora¢dao Agricola, do Internato, da

Biblioteca Escolar, Refeitdrio, Restaurante Pedagdgico, os laboratdrios e oficinas pedagdgicas e uso de
veiculos complementam o presente Regulamento Interno, e devem fazer parte integrante deste.

Artigo 1202 - Alteragdes, Omissoes, Aditamentos e Anexos ao Presente Regulamento
1. Este Regulamento Interno poderad ser alterado pelo Conselho Geral, nos termos da Lei.

2. Todas as omissdes ou situacdes ndo previstas neste Regulamento, que surjam no decorrer do ano
letivo, serdo resolvidas pelo Conselho Geral.

3. A resolucdo das situacdes previstas no nimero anterior serd sempre passada a normativo escrito e
dada a conhecer pelas formas mais adequadas.

4. Ao presente Regulamento Interno poderdo ser feitos aditamentos a todo o tempo, desde que
aprovados nos termos legais e regulamentares, apds o que serdo integrados, de pleno direito.

5. Do presente Regulamento Interno fazem parte integrante e indissociaveis os Anexos (Regulamentos
e/ou Regimentos especificos) previstos ao longo do seu articulado.

CAPITULO XVII - Produgdo de efeitos e divulgagio

Artigo 1212 - Predominancia da Lei e entrada em vigor

1. Em caso de conflito evidente entre o teor do estipulado no presente Regulamento Interno e a
legislagao em vigor - passada, presente ou futura - predomina o determinado pela lei e demais diplomas
legais aplicdveis a situacdo em apreco.

2. O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia util imediatamente seguinte ao da sua
aprovagao.

Artigo 1222 - Divulgacdao do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno da Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto é publicitado nos
locais préprios de divulgacao, nos servicos de administragdo escolar, na Biblioteca, na pagina Web da
Escola, para consulta.

2. Os pais e Encarregados de Educacdo devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno
da Escola.

Artigo 1232 - Legislacao

Portaria n.2 324/95 de 18 de abril, (D.R. n.2 91 de 18/4/1995), a Escola Secundaria de Fermil de Basto é
convertida em Escola Profissional Agricola de Fermil de Basto, de natureza publica.

Despacho n21587/2005 (22 serie), de 24 de janeiro, que altera a designacdo de Escola Profissional
Agricola de Fermil de Basto para Escola Profissional de Fermil, Celorico de Basto (EPFMCB);

Portaria n2 22/2020, de 28 de janeiro altera para Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de
Basto;

Lei n2. 49/2005 de 30 de agosto (Lei de Bases do Sistema Educativo);
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Lei n2 85/2009 de 27 de agosto (Lei de Bases do Sistema Educativo);

Despacho Conjunto n.2 453/2004 de 27 de julho (Cursos de Educacdo e Formac&o);
Despacho n2 26 691/2005, de 27 de dezembro (Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo);
Decreto-Lei n.2 75/2010 de 23 de junho (Estatuto da Carreira Docente);

Portaria n21333/2010 de 31 de dezembro;

Lei n251/2012 de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar);

Decreto-Lei n2137/2012, 2 julho (Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario);

Despacho n.2 700/2009 de 9 de janeiro (Competéncias da Equipa PTE);

Lei n2 90/2001, de 20 agosto;

Despacho n2 978/2011, de 12 janeiro;

Lei n. 60/2009, de 6 de agosto (Estabelece o regime de aplicacdo da educacio sexual em meio escolar);
Portaria n2 196-A/2010, de 9 abril (PESES);

Decreto-Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro; Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro;
Portaria n27 59/2009, de 16 de julho;

Despacho n2 14420/2010, de 15 setembro;

Decreto-Lei n2 176/2012 de 2 de agosto (Lei de Bases do Sistema Educativo);

Despacho n2 9815-A/2012 de 19 de julho;

Decreto-Lei n.2 3/2008 de 7 de janeiro (alunos com NEE);

Portaria n2 275-A/2012, de 11 de setembro (alunos com CEl);

Despacho n2 14758/2004 de 23 de julho;

Decreto Regulamentar n226/2012, de 21 de fevereiro (ADD);

Despacho n2 13981/2012, de 26 outubro;

Despacho Normativo n224/2012, de 26 de outubro;

Despacho n2 12567/2012, de 26 de setembro;

Despacho Normativo n219/2012, de 17 de agosto;

Portaria n2266/2012, de 30 de agosto;

Portaria 550-C/2004, de 21 de maio (Cursos Profissionais);

Portaria n274-A/2013, de 15 de fevereiro (Ensino Profissional); Decreto-Lei n? 92/2014 de 20 de junho;
Decreto-Lei 79/2014 de 17 de maio;

Portaria n2 292-A/2012 de 26 de setembro;

Despacho normativo n.2 6/2014 de 26 de maio (organizacdo do ano escolar 2014/2015);
Despacho Normativo n2 13-A/2012, de 5 junho (organizacdo das atividades letivas);
Despacho Normativo n.2 10-B/2018 de 6 de julho;

Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho;

Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho;

Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto;

Despacho n.2 8476-A/2018 de 31 de agosto;

Resolugdo da Assembleia da republica n.2 19/2019 de 6 de fevereiro;

Lei n.2116/2019 de 13 de setembro;

Decreto-Lei n.2 14-G/2020 de 13 de abri;

Despacho n.2 6478/2017 (homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria);
Decreto-Lei n210 -A/2020 de 13 de margo
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ANEXO | - REGULAMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR (BE)
1- Definicao

A Biblioteca Escolar é um espacgo educativo de apoio ao processo de ensino-aprendizagem, essencial ao

desenvolvimento da missao da Escola, constituido por um espaco fisico onde, em regime de livre acesso,

se encontram a disposi¢do da comunidade educativa:

1. Livros, material audiovisual e periddicos;

2. Equipamentos de produgado e de reprodug¢do de documentos;

3. Recursos humanos, constituidos em equipa multidisciplinar, integrando docentes e nao
docentes a que compete a coordenagdo das atividades, a orientagdo e o apoio a todos os
utilizadores.

2- Objetivos

A Biblioteca Escolar, como nucleo de organizagdo pedagdgica, apoia o desenvolvimento do Projeto

Educativo da Escola, definindo como prioritarios os seguintes objetivos:

a)

b)

e)

f)

g)

Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupag¢do de tempos livres e
de prazer, contribuindo para o desenvolvimento cultural dos utilizadores;

Desenvolver nos alunos competéncias a nivel da gestdo e produgdo de informacgdo, de
autonomia e do trabalho colaborativo;

Estimular nos alunos a apeténcia para a aprendizagem, criando as condicGes para a descoberta
do prazer de ler, o interesse pelas ciéncias, pela arte e pela cultura;

Facilitar o acesso dos utilizadores a consulta e leitura de livros, jornais e revistas e outro tipo de
documentacéo, procurando, assim, dar resposta as suas necessidades de pesquisa/informacéo
e lazer;

Promover condi¢des que permitam a reflexdo, o debate, a critica e o convivio entre autores e
leitores;

Promover a plena utilizacdo dos recursos existentes, apoiando docentes e discentes na
execucdo de trabalhos e projeto de ambito curricular e de desenvolvimento curricular;

Apoiar os professores na planificacdo e criacdo de situacdes de aprendizagem que visem o
desenvolvimento das competéncias definidas para os niveis de ensino dos alunos;
Proporcionar aos alunos um espaco aberto e facultativo onde poderdao encontrar apoio;
Oferecer aos utilizadores recursos para ocupacao dos tempos livres;

Preparar os alunos para a frequéncia da Biblioteca;

Modernizar/atualizar a biblioteca a fim de se constituir como um Centro de Recursos de
informacao de diversa indole capaz de estimular o trabalho pedagdgico;

I) Promover atividades de animacdo/formacdo em articulacdo com todos os elementos da

comunidade educativa e em condig¢des especificas com outros elementos da sociedade.

3- Politica Documental
O fundo documental da Biblioteca Escolar deve:

a) Traduzir a ideia de que a liberdade e o acesso a informacdo sdo essenciais para uma
cidadania efetiva e responsavel e para a participagao na democracia;

b) Proporcionar apoio a todas as areas do Curriculo Nacional, tendo em atencdo os niveis de
ensino existentes na Escola;

c) Incluir todos os documentos adquiridos pela Escola (oferta, compra ou permuta). Estes
serdo registados e ficardo disponiveis para pesquisa no catalogo da Biblioteca Escolar;

d) Registar todos os materiais produzidos no ambito de atividades desenvolvidas na Escola
gue revelem interesse para a comunidade Escolar;

e) Contemplar dreas de componente extracurricular e ludica.
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4- Organizagao, Gestao e Avaliagao
4.1- Equipa
1- Nomeacdo da equipa
a) A equipa é constituida por docentes, sendo um deles o Coordenador que terd assento no Conselho
Pedagdgico;
b) O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os docentes com formacgdo especifica nesta area
ou com experiéncia comprovada na area das Bibliotecas Escolares;
¢) Os outros docentes sdo escolhidos pelo Diretor, de acordo com as necessidades sentidas em areas
especificas.
2- Fungdes da equipa
a) Ao Coordenador compete coordenar o processo de avaliagdo das atividades e dos servicos da
Biblioteca Escolar;
b) A equipa é, na Escola, a responsavel pela organizacdo e gestdo das instala¢des, dos planos de
atividades e da implementagao da politica documental.
3- Reunides da equipa
a) A equipa da Biblioteca Escolar devera reunir ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente por convoca¢ao do Coordenador ou Diregdo.
4.2- Instalag¢des
As instalagdes da Biblioteca Escolar organizam-se em varios espacos integrados, compreendendo:
a) Uma zona de atendimento/acolhimento;
b) Uma zona de consulta e pesquisa (bibliografica e multimédia);
c) Uma zona de leitura informal;
d) Uma zona de visionamento e audigdo;
e) Estes espacos sdo de livre acesso a toda a populacdo Escolar e a sua organizacdo devera permitir a
utilizacdo dos diferentes recursos de informacdo, a producdo de materiais, a leitura informacado e a
animacao pedagdgica;
f) As instalacGes sdo dotadas de equipamentos de apoio as atividades, como computadores, televisores,
auscultadores, leitores de CD fixos e portateis e materiais de desgaste e de escritorio.
4.3- Plano de Atividades
1. O Plano de Atividades da BE deve contribuir para a consecucdo dos objetivos do PE, tendo em atencao
os recursos humanos, materiais e financeiros da Escola, deve contemplar as vertentes de
desenvolvimento curricular e de animacao sociocultural.
2. O plano de atividades é apresentado anualmente pelo Coordenador na primeira reunidao da equipa
da Biblioteca Escolar.
4.4- Avaliagao
1. Aavaliacdo inclui uma apreciacdo das atividades, a avaliacdo dos servicos prestados, medindo o grau
de satisfacdao dos utentes dos mesmos, docentes, discentes e ndo docentes.
2. Para estes efeitos deve a equipa de coordenacdo conceber instrumentos de recolha de informacao
adequados, aplica-los, tratar os dados e apresentar conclusdes, apresentando relatério anual do qual
devem ainda constar as medidas de melhoria a introduzir.
5- Utilizadores
1) Podem utilizar a BE:
a) Alunos, professores e funcionarios;
b) Outros utilizadores, desde que devidamente identificados e autorizados pela Direcdo e/ou

Coordenador.

2) A Biblioteca Escolar deve ser utilizada para os seguintes fins:
a) Atividades relacionadas com o livro/leitura;
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b)
c)
d)
e)

Investigacdo/trabalho em grupo;

Utilizacdo de material audiovisual/multimédia;
Orientac¢do para o estudo;

Atividades de dinamizagao e animacao cultural.

f)Este espago ndo podera ser utilizado para reuniGes ou qualquer outro tipo de atividades que ndo

estejam de acordo com os seus objetivos e as suas fungoes.

g)

h)

i)
j)

Salvo em casos justificaveis, os espacos da biblioteca ndo poderdo ser utilizados como sala de
aula.

A utilizagdo como sala de aula devera ser reservada previamente ndo podendo esta antecedéncia
ultrapassar duas semanas.

Na utilizagdo como sala de aula ndo podera ser admitida mais do que uma turma.

Os grupos que os docentes enviam para a biblioteca em trabalho de pesquisa ndao deverdo
ultrapassar os seis elementos.

5.1- Direitos dos Utilizadores

Todos os utilizadores tém direito de frequentar a BE, apresentar sugestdes para a dinamizagdo de

atividades e utilizar o seu recheio segundo as seguintes normas:

a.
b)

c)

d)

f)

Todas as publicagdes podem ser consultadas na Biblioteca em sistema de livre acesso;

Todo o material ndo livro (Cassetes audio e video, CD e CD Rom) encontra-se em sistema de
acesso condicionado, pelo que o utilizador, apds a sele¢do do documento, deve dirigir-se ao (a)
responsdvel a fim de fazer a requisicao e rececdo do material;

Todas as publicacdes, com excecdo de dicionarios, enciclopédias, revistas e jornais, podem ser
requisitadas para leitura domiciliaria por um prazo de 8 dias Uteis, mediante o preenchimento de
impresso proprio; o/a requisitante deve, no entanto, ter em conta a necessidade de abreviar o
prazo se uma obra for exemplar Unico e estiver a ser muito solicitada;

Durante o periodo de interrupcdo das atividades letivas (Natal, Carnaval e P4ascoa) o prazo das
requisicoes é alargado para 15 dias consecutivos;

Cada utente pode requisitar trés documentos de cada vez;

Através de requisicdo propria, e com uma antecedéncia de 24 horas, os utentes podem obter
fotocdpias (ndo integrais) de qualquer publicacdo que ndo possa sair da biblioteca, mediante o
pagamento do quantitativo estipulado.

5.2- Deveres dos Utilizadores

Todos os utilizadores tém o dever de:

a) Cumprir as normas estabelecidas neste regulamento;

b) Deixar obrigatoriamente as pastas e/ou livros a entrada da BE, entrando sé com o material minimo

necessario a consulta ou trabalho a realizar; esta disposicdo ndao abrange cadernos e blocos de
apontamentos;

c) Manter em bom estado de conservacdo as espécies documentais que Ihe sdo facultadas;

d) Preencher os impressos necessarios a utilizacdo de todo e qualquer tipo de equipamento e/ou

fundo documental;

e) Entregar ao (a) responsavel os documentos que consultaram;

f)
g)
h)

Cumprir o prazo estipulado para a devolugao dos livros requisitados para leitura domicilidria;
Contribuir para a manutenc¢do de um bom ambiente nas varias zonas funcionais;
N3do ingerir qualquer tipo de alimentos ou bebidas;

i) Nao utilizar o telemdvel ou outros aparelhos que perturbem o funcionamento deste espaco;

j) Acatar as indica¢Oes que forem transmitidas pelos elementos da equipa da BE ou outro professor

presente e pelos funcionarios.
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6- Utilizacao do Fundo Documental e Equipamento da Biblioteca Escolar
6.1- Leitura em Presenga na Biblioteca Escolar
a) Pode ser lido ou consultado na Biblioteca todo o fundo documental ai existente;
b) A Biblioteca Escolar, dispora de livro de registo e, enquanto o acervo nao estiver todo tratado e
informatizado, serd a indicagao do assunto na prateleira que servira de orienta¢do a pesquisa dos
utilizadores;
c) Os leitores tém livre acesso as estantes para que possam escolher diretamente os livros que Ihes
interessam. Apds a escolha da obra, o leitor deverd efetuar uma requisicdo para a sua consulta;
d) Para que a ordem de arrumacao dos livros nas estantes ndo se altere, os leitores devem colocar
as obras, acabadas de consultar, no local devidamente sinalizado para esse efeito.
6.2- Utilizacdao de Obras na Sala de Aula
1. A utilizagdo de obras na sala de aula sera sujeita ao preenchimento de requisicdo do tipo Empréstimo,
pelo professor ou aluno, ndo devendo o seu periodo de utilizagdo exceder um turno letivo
(manh3/tarde). O requisitante sera responsavel pelos documentos requisitados.
6.3- Leitura Domiciliaria
1. Poderdo ser requisitados para leitura domiciliaria, mediante apresenta¢ao de identificagao todas as
obras da BE, a excec¢do de:
a) Obras gerais (enciclopédias, dicionarios, anudrios, etc.);
b) Obras Unicas de elevada procura;
c) Obras raras ou consideradas de luxo;
1. Obras em mau estado de conservacao, quando apenas exista um exemplar.
2. Poderao usufruir do empréstimo domiciliario:
a) Alunos, professores e funcionarios;
b) Outros utilizadores desde que devidamente autorizados pela Direcdo e/ou Coordenador.
3. Arequisi¢do de livros para leitura domicilidria faz-se em impresso préprio.
4. S6 podem ser requisitados até 3 (trés) volumes por semana.
5. O prazo para a entrega dos livros é de 8 dias. Para livros muito requisitados é de 3 dias.
6. Se o leitor ndo proceder a devolucdo da obra requisitada no prazo estabelecido, deverd pagar uma
multa de 0,10 € por cada dia de atraso, por unidade documental requisitada.
7. O leitor é responsavel pelo valor dos livros ndo restituidos. Respondera também pelas deterioracdes
gue nao resultem do seu uso normal.
8. Escrever nas margens das pdginas, nas folhas em branco, sublinhar frases ou rasgar folhas, é
considerada uma deterioracdo voluntdria.
8.1. Se tal se verificar, o utilizador repora um exemplar igual e em bom estado, ou o seu valor comercial
para que a Biblioteca proceda a sua reposicao.
9. Enquanto a Biblioteca Escolar ndo for indemnizada do prejuizo resultante da ndo restituicdo ou da
deterioracao dos livros emprestados, ndo serdo concedidos novos empréstimos ao leitor responsavel
por esses factos.
10. A Biblioteca Escolar reserva-se o direito de recusar novo empréstimo domicilidrio a utilizadores
responsdaveis por posse prolongada e abusiva de publicag¢des.
11. S6 poderdo ser requisitadas novas obras no caso de ja terem sido devolvidas as anteriormente
requisitadas.
12. Podem ser feitas reservas de livros que se encontram requisitados.
13. A prorrogacao do prazo de requisi¢cdo dos livros é possivel desde que ndo existam reservas de outros
leitores.
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14. Todas as obras requisitadas para leitura domicilidria deverdo ser entregues até 15 de junho, de cada
ano letivo, data a partir da qual ndo é permitido fazer requisi¢des que impliquem a saida de livros da
Escola.

6.4- Equipamento Multimédia e Internet

a) Os computadores, videos, televisores e leitores de CD e cassetes poderdo ser utilizados por todos os
utentes, mediante requisicdo em impresso proprio, de acordo com as condi¢des abaixo referidas.

b) A utilizagdo deste equipamento far-se-a dentro dos horarios de funcionamento da Biblioteca Escolar;
c) O equipamento devera ser utilizado preferencialmente para a realizagdo de trabalhos Escolares e de
autoaprendizagem;

d) Todos os utilizadores zelardo pela boa utilizagdo e integridade do equipamento, sendo responsaveis
por qualquer dano provocado;

e) Os responsaveis da Biblioteca Escolar poderdo impedir a utilizagdo temporaria do equipamento aos
utilizadores que nao respeitem as normas deste regulamento;

f) O equipamento multimédia devera ser reservado previamente, ndo podendo esta antecedéncia
ultrapassar duas semanas.

g) Para uma correta utilizagdo do referido equipamento, deve cada utilizador ter conhecimento de
todos os pontos constantes nos regulamentos especificos e cumpri-los integralmente:

Anexo 1 — Regulamento Especifico para utilizagdo dos computadores.

Anexo 2 — Regulamento Especifico para utilizacdo de videos, televisores, leitores de CD/cassete e
auriculares/auscultadores.

Disposic¢oes Finais

Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Coordenador da Biblioteca Escolar,
consultados, se necessario, a Direcdo e/ou Conselho Pedagdgico.

Anexo 1 - Utilizagdo dos Computadores

1- Utilizacdo do Equipamento Instalado

1.1- A utilizacdo dos computadores tem como objetivo principal a consulta de material multimédia, a
realizagdo de trabalhos Escolares e a autoaprendizagem.

1.2- A utilizacdo destes servicos carece de inscricdo prévia.

1.3- E expressamente interdita qualquer alteracdo das configuracdes.

1.4- E expressamente interdita a gravac3o de aplicacdes/software no disco duro, bem como a realizacdo
de downloads para o disco rigido.

1.5- E expressamente interdito o uso deste equipamento para jogos.

1.6- A utilizagdo dos canais de conversagdo — Chatrooms —sé é permitida no periodo de almogo (13:10h
as14:10h) e a partir das 18:20h.

2- Utilizagdo da Impressora

A utilizacdo da impressora s6 é permitida mediante autorizacdo prévia e pagamento das cdpias
efetuadas.

3- Tempo de Utilizagao

3.1- Cada utilizador, previamente inscrito, dispora de 30 minutos para seu uso pessoal.

3.2- Esta limitacdo hordria podera ser alterada em fungao da quantidade de pessoas a aceder.

4- Disposicoes Finais

4.1- Sé poderdo dispor dos computadores um utilizador e um acompanhante de cada vez

4.2- Qualquer professor responsavel pela BE ou funciondrio de servigo pode interromper a utilizagdo se
motivos prioritarios o exigirem, ou se, se verificar uma utilizagdo ndo recomendada.

4.3- 0 utilizador serd responsabilizado pela infragdo a estas normas, das quais possam resultar danos
no sistema (uso irresponsavel, desconfiguracao, alteracdo de ficheiros, introducédo de programas, fecho
inopinado do computador, etc.).
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Anexo 2- Utilizagdo do Equipamento (Videos, Televisores, Leitores de DVD e CD/Cassete e
Auriculares/Auscultadores)

1- Utilizagao do Equipamento

1.1- A utilizagdo de equipamento (televisor/video, leitor de DVD e CD/cassete e
auriculares/auscultadores) tem por objetivo principal a consulta e execucdo de material
audiovisual/multimédia.

1.2- Este equipamento s6 podera ser utilizado por um utente de cada vez (ou por dois no caso de
utilizacdo TV/video), ndo podendo em circunstancia alguma, ser retirado da Biblioteca Escolar.

1.3- As audi¢des devem ser feitas com o som desligado, devendo os utentes utilizar os
auriculares/auscultadores.

1.4- O equipamento deve ser preferencialmente utilizado na leitura de documentos existentes na
Biblioteca Escolar.

1.5- Neste equipamento é expressamente proibido efetuar qualquer tipo de gravagdes, exceto pelos
professores para fins didaticos.

1.6- A manipulacdo de material de audiovisual/multimédia devera ser feita, para que o mesmo se
mantenha em perfeitas condigdes de utilizagao.

1.7- Todo o material audiovisual a ser utilizado carece sempre de inscrigdo prévia.

2- Tempo de Utilizagao

2.1- Cada utilizador, previamente inscrito, dispord do tempo que preveja necessario para seu uso
pessoal.

2.2- Esta limitacdo horaria podera ser alterada em funcdo da quantidade de pessoas a aceder.

3- Disposigoes Finais

3.1- Qualquer professor responsavel pela Biblioteca Escolar ou funciondrio de servi¢o pode interromper
a utilizacdo se motivos prioritarios o exigirem, ou se verificar uma utilizacdo ndo recomendada.

3.2- O utilizador sera responsabilizado pela infracdo a estas normas, das quais possam resultar danos
nos materiais que tem a sua disposicdo nesta area da BE.

ANEXO Il - REGULAMENTO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA
(EMAEI)

Artigo 12 - Ambito

O presente regimento regulamenta a atividade da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
(EMAEI) da Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto e aplica-se a todos os seus
membros, permanentes e variaveis.

Artigo22 - Objetivo

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui uma unidade especializada
que, em colaboracdao com os demais servicos, visa contribuir para a plena inclusdo escolar e social dos
alunos.

ARTIGO3? - Constituicao

1 - Elementos permanentes

a) Um docente que coadjuva o Diretor;

b) Coordenador dos Diretores de Turma;

c) Diretor de Curso;

d) Bibliotecario;

e) Um docente de Educacao Especial;

f) Um Psicdlogo.
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2 - Elementos variaveis

Cabe ao Coordenador da EMAEI, em funcdo de cada caso, designar os elementos variaveis, constituindo
assim a Equipa Multidisciplinar alargada. Estes poderdo ser:

a) Diretor de Turma;

b) Outros docentes do aluno ou técnicos que o apoiem;

c) Assistentes operacionais;

d) Encarregados de Educacéo;

e) Outros servicos da comunidade.

Atribuigdes da Equipa Multidisciplinar Permanente

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdao de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o programa educativo
individual (PEI) e o plano individual de transicdo (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2
do Decreto-lei 54/2018 de 6 de julho;

f) Acompanhar o funcionamento do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA).

Atribuigdes do Coordenador da Equipa Multidisciplinar

a) ldentificar os elementos varidveis referidos no artigo 32 ponto 2 deste regulamento;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos Pais/Encarregados de
Educacdo nos termos do artigo 4.2, do Decreto-Lei n254/2018, de 6 de julho, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 42 - Funcionamento da Equipa Multidisciplinar Permanente

1- A EMAEI reldne, sempre que necessario, tendo em vista a andlise de casos, a definicao e planeamento
de atividades, a distribuicdo de servico, a monitorizacdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas e
sempre que o Coordenador considere necessario e/ou pertinente, antecipar e/ou adiar as datas
previstas.

2 - O funcionamento da EMAEI respeita um conjunto de procedimentos de encaminhamento, avaliacao
e intervencao consonantes com os objetivos para o qual foi constituida.

3 - Cabe a Equipa Multidisciplinar Permanente a anadlise dos processos enviados pelas diferentes
entidades desde que garantidos todos os procedimentos.

4 - A andlise dos processos recebidos faz-se por ordem de entrada do pedido.

5- Atribuices da Equipa Multidisciplinar Alargada

1. A Equipa Multidisciplinar Alargada desenvolve a sua atuacdo no sentido de potenciar a acao da EMAEI
e prossegue 0s seguintes objetivos:

a) Participar na analise de situacdes de alunos, contribuindo para o planeamento e execucdo de
intervencoes ajustadas;

b) Participar no planeamento e organizacao de acdes alargadas a familia e comunidade;

c) Intervir diretamente, caso seja essa a decisao tomada.

6- Monitorizacao A EMAEI devera realizar a monitorizacdo dos processos em acompanhamento, bem
como das intervencdes realizadas, com base nos indicadores definidos. No final de cada ano letivo, a
EMAEI elaborara um relatdrio sintese das atividades desenvolvidas.
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ANEXO IIl - REGULAMENTO DO GABINETE DE APOIO AO ALUNO (GAA)
Capitulo | - Identificagdao, Objetivo e Composicao do GAA
Identificacao
1- O presente regimento regula a atividade do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) e aplica-se a todos
os alunos.
2- Objetivo Gerais
a) O GAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola e tem por objetivo promover o desenvolvimento do sucesso educativo
dos alunos, reduzir o absentismo e o abandono escolar e prevenir as ocorréncias disciplinares;
b) O GAA, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem os seguintes
objetivos gerais:
i.  Apoiar a inclusdo dos jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo.
ii. Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracdo na vida pds-
escolar.
iii. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.
3- Objetivos Especificos
a) Pretende-se desenvolver um sistema de colaboracao, cooperacdo e articulacdo com os
docentes, com vista a real inclusao e promocao do sucesso de todos os alunos, bem como
apoiar os Pais/Encarregados de Educacdo dos alunos para que se envolvam ativamente no
processo de aprendizagem dos seus educandos;
b) As atribui¢cOes genéricas do GAA sao:
a) Promover mudancas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma
implicacdo efetiva na inclusdo e no sucesso escolar;
b) Promover a participacao efetiva, a autodeterminacdo, a autoestima e a confianca dos alunos
nas suas capacidades, alargando as suas perspetivas e expetativas de futuro;
c) Desenvolver a autonomia de aprendizagem dos alunos através de diversos processos;
d) Possibilitar praticas de autorregulacao e autoavaliacdo dos alunos;
e) Envolver os Pais/Encarregados de Educacdo e familias no acompanhamento e participacdo
no processo ensino e aprendizagem;
f) Articular as atividades desenvolvidas no GAA com o trabalho desenvolvido no ambito das
respostas educativas;
g) Reduzir o absentismo e o abandono escolar;
h) Promover a disciplina/ prevenir a indisciplina;
i) Atuar ao nivel da mediacdo de conflitos;
j) Identificar situagGes de risco;
k) Desenvolver atitudes responsaveis nos alunos;
I) Promover o desenvolvimento de competéncias no dominio da educagdo para a cidadania e
valores;
m) Melhorar a interagdo entre os diversos membros da comunidade educativa.
4- Espaco Fisico
1- O GAA funciona no Gabinete 236 ou seja, 22 andar sala 36.
5- Composicao
1- Poderao ser disponibilizados para o GAA os seguintes recursos humanos: docentes de educagao
especial, docentes de varias disciplinas, técnicos especializados e assistentes operacionais.
2- Poderdo ser disponibilizados os seguintes recursos materiais envolvendo vdrias disciplinas:
audiovisuais, recursos tecnolégicos (computadores, tablets, ...), dossiers tematicos, manuais escolares,
enciclopédias, guides de estudo, resumos, fichas de trabalho com as respetivas solugdes, apresentagdes

em PowerPoint, etc.
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CAPITULO Il - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
6- Organizagao

a) O espaco fisico destinado ao GAA sera organizado por zonas, definidas em funcdo do tipo de
trabalho, do tipo de recursos e, eventualmente, das areas cientificas, onde sera possivel atender
a pequenos grupos ou a alunos individualmente. Por exemplo (Biblioteca, Exploracdo Agricola,
Restaurante Pedagodgico etc.);

b) Qualquer aluno podera utilizar o espago para procurar apoio e orientacdo, mas serd dada
prioridade aos alunos integrados no Decreto-Lei N.2 54, de 6 de julho de 2018, com referéncia
no relatdrio técnico-pedagdégico e aos alunos referenciados em relatérios de ocorréncias
disciplinares;

c) O espago funcionara, sempre que possivel, a tempo inteiro e procurar-se-a, para além dos
professores de educagao especial, que estejam também presentes professores de varias areas
disciplinares para que esteja sempre alguém que possa ajudar os alunos nas suas necessidades
(académicas ou outras);

d) Para o desenvolvimento dos objetivos do GAA serdo utilizadas metodologias pedagogicas
diversificadas centradas nos interesses particulares de cada aluno;

e) O GAA sera coordenado e monitorizado pelo coordenador, que ficard responsavel por promover
a organizagao e operacionaliza¢do das diferentes areas pedagdgicas e disciplinares;

f) Procurar-se-a que o aluno seja cada vez mais auténomo e capaz de gerir o seu processo de
aprendizagem, pelo que o GAA procurara desenvolver um conjunto de recursos e materiais
pedagdgicos de aprendizagem diversificados, elaborados ao longo do tempo e organizados
pelos professores;

g) Os materiais ficardo a disposi¢do de todos os alunos;

h) Os alunos poderdo utilizar as areas existentes: de leitura, computadores, de trabalho em grupo
ou lazer;

i) Osalunos poderdo ser orientados por professores e/ou assistentes operacionais, especialmente
nos momentos em que é necessario apoiar na realizacdo de pesquisas, elaboracdo de trabalhos
diversificados, leitura de testes;

j) O GAA pretende expandir a sua agdo e orientar os alunos para as outras zonas de intervengao
escolar sempre que for necessario e possivel.

7- Registo de atividade

1)

2)

Todos os docentes que desenvolverem atividades no GAA deverao registar de forma sintética a sua

atividade na Plataforma de Sumarios. Caso o professor ndo compareca devera proceder conforme

0s normativos no que se referem a auséncias ao servico/faltas.

O Professor do GAA, que receba alunos por ocorréncias disciplinares, deve:

a) Acolher os alunos retirados da sala de aula por motivo de ocorréncia disciplinar assim como

alunos trazidos pelos funciondrios, ou por estarem a faltar as aulas e se encontrarem na escola, ou

por, de alguma forma, terem manifestado um comportamento incorreto fora das salas de aula;

b) Registar sucintamente o relato dos acontecimentos e a atitude dos alunos, na “Ficha de

aluno/ocorréncia” e arquivar esta informacdo num dossié préprio. (O dossié encontra-se a cargo do

Professor);

c) Ter conhecimento da ocorréncia existente no sistema eSchooling;

d) Tentar mediar/gerir os conflitos existentes, falando com os alunos, chamando-os a razdo e
sempre que necessario, fazer o encaminhamento das diferentes situagdes, em colaboragao com
o Diretor de Turma, para os diferentes servicos de apoio dos alunos com dificuldades de
integracao escolar;
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e) Levar os alunos a realizar as tarefas propostas pelos professores que os encaminharam para o
GAA;

f) NOTA: a permanéncia do aluno no GAA corresponde a um periodo de 50 minutos. No final desse
periodo devera ser encaminhado para a sala de aula (no caso das aulas de 100 minutos).

O Professor que encaminhou o aluno para o GAA deve:

a) a)Preencher a “Ocorréncia”, indicando sempre uma tarefa para o aluno realizar no sistema
ESchooling;

b) b)Dar a conhecer ao responsavel do GAA.

O diretor de Turma devera:
1 - Comunicar todas as ocorréncias ao Encarregado de Educacdo, no prazo maximo de 48 horas;
O Aluno deve

1) Acompanhar a funciondria ao GAA;

2) - Refletir sobre o seu comportamento incorreto;

3) - Realizar a tarefa proposta pelo professor, que o encaminhou para o GAA.

O Assistente Operacional deve:
1) Acompanhar o aluno ao GAA ou a dire¢do, quando solicitado pelo professor curricular;
2) Levar ao GAA ou a direg¢do o aluno que se encontra na escola e que esta a faltar as aulas;
3) Levar ao GAA ou a direg¢do o aluno que manifestou algum comportamento incorreto, fora das
salas de aula.
8- Monitorizagao de atividades

a) Proceder-se-a a registos sistematicos da frequéncia e utilizacao do espaco;

b) Os alunos, professores e encarregados de educacao envolvidos responderdo a inquéritos de
opinido que serdo apreciados por parte do coordenador do GAA,

c) O coordenador do GAA e a bolsa de professores alocados aos GAA relnem trimestralmente com
vista a uma permanente avaliacdo e a possiveis ajustes;

d) No final de cada periodo e no ano letivo, o coordenador fard um trabalho de andlise de todo o
trabalho desenvolvido e apresentara ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral um relatdrio
final.

9- Colaborag¢ao com outros servigos

a) O GAA articula com outros servicos da Escola;

b) No ambito da mobilizacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem, a Direcdo devera definir o
tipo de apoio a prestar (educacdo especial e/ou apoio educativo) no GAA e ser dado
conhecimento ao Coordenador.

CAPITULO IV - CONSIDERAGOES FINAIS

1- O Regimento do GAA, depois de aprovado em Conselho Pedagdgico, sera dado a conhecer a
comunidade educativa e divulgado na pagina da escola.

2- Em caso de duvidas, omissdes ou decisdes ndo contempladas neste regimento, proceder-se-a
em conformidade com as normas definidas no Regulamento Interno e de acordo com a lei
vigente.

ANEXO IV - REGULAMENTO DO REFEITORIO

1- O Refeitério é gerido de acordo com os seguintes principios:

a) A composicado das refeicdes deve ser quantitativamente e qualitativamente equilibrada e obedecer
aos critérios referentes a uma alimentacao racional e saudavel;

b) A aquisicdo e armazenamento dos produtos e géneros alimenticios deve realizar-se de acordo com
as regras de higiene e seguranca alimentar de modo a preservar a qualidade dos mesmos. Com o fim de
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concretizar os principios mencionados no ponto anterior, poderdo ser promovidas acoes de formacdo
para os trabalhadores que exercam fungdes na cantina.

2- A cantina possui uma escrita e contabilidade que expressa clara e exatamente as receitas e despesas
diarias, os géneros, artigos e produtos em depdsito e os produtos provenientes da exploracdo agricola.
3- A cantina fornece normalmente o pequeno-almoco, o lanche e o jantar para os alunos internos e o
almoco para toda a comunidade escolar, segundo as normas gerais de alimentacdao, complementando
a funcdo educativa da escola. As ementas das refeicdes sdo elaboradas por um elemento da Direcao,
designado pelo Diretor e um Assistente Técnico.

4- A cantina pode ser utilizada regularmente por alunos, professores e funcionarios da escola. Em casos
excecionais e apos parecer e autorizacao da Dire¢do, a cantina podera servir refeicdes a quem o solicite,
com o devido fundamento. Esta situacdo tera sempre um caracter temporario.

5- 0 almogo e o jantar deverdo constar de: sopa, prato de peixe ou carne e respetivo acompanhamento,
legumes, uma peca de fruta ou doce, pao e agua. O pequeno-almoco e lanche devera constar de leite
com chocolate em pd ou café ou cha e de pao, acompanhado por algum dos seguintes produtos:
manteiga, queijo, fiambre, marmelada, compota, a Escola podera disponibilizar cereais de pequeno-
almoco. No pequeno-almoco e lanche é ainda disponibilizada uma peca de fruta. Aementa das refeicées
é afixada semanalmente nos quiosques:

a. O fornecimento do prato de peixe ou carne ndo é de considerar como alternativa na
mesma ementa, mas sim em dias diferentes;

b. E proibido o consumo de bebidas alcodlicas, exceto a docentes, funcionarios e
convidados;

c. Podera ser fornecido a refeicdo iogurte, queijo, doce ou outros alimentos
complementares, produzidos na escola em contexto pedagdgico. Em caso de
necessidade, e mediante a apresentacao de justificacao, é possivel preparar um menu
alternativo (vegetariano, de dieta, sem gluten, ...)

6- A marcacdo e alteracdo de datas das senhas de refeicao, serao feitas para alunos, docentes e ndo
docentes no quiosque instalado na escola:

a. Asrefeicdes podem ser marcadas no dia anterior ou no préprio dia até as 9h30;

b. c¢)Aauséncia de consumo de uma refeicdo marcada, implica a informacdo atempada ao
encarregado de educacao.

d) O pagamento de uma senha para refeicdo reduzida (onde nao conste o prato principal),

é feito previamente no Bar ao preco de 1,40 €

7-Horarios O pequeno-almoco é servido entre as 08.00h e as 08.30h. O almoco é servido entre as 12.00h
e as 14.00h. O lanche é servido entre as 17.00h e as 17.40h. O jantar é servido entre as 19.00h e as
19.30h.
Sao direitos dos utilizadores:
a. Usufruir de uma refeicao completa e equilibrada;
Tomar as refeicdes num ambiente limpo, sereno e agradavel,
Apresentar sugestGes para o bom funcionamento do servico;
Ser atendido de uma forma cordial;
Pode utilizar o micro-ondas para aquecer refei¢cGes trazidas de casa;

S oo o T

Dirigir reclamacdes ao Diretor.
Sao deveres dos utilizadores:

a. Formar fila a entrada do refeitério, respeitando a ordem de chegada;

b. A entrada deve ser efetuada de uma forma ordeira, sem perturbar o normal
funcionamento. Os alunos deverao abster-se de assobiar, utilizar linguagem menos
propria, gritar ou comportarem-se de forma inadequada;
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Passar o cartdo eletronico no local préprio;

Obedecer as regras de civismo adequadas;

Colocar o tabuleiro, apds as refeicdes no local préprio;
Acatar as ordens dadas pelo pessoal de servico;

m ™ o o O

Cobrir os danos causados nos equipamentos, desde que ocorridos com intencao
danosa.
O acesso a cantina é feito pela porta 107 e saida pela 105.

1- E permitido aos professores ultrapassarem a fila, desde que tenham aulas no dltimo tempo da
manha e o primeiro da tarde.

2- Nao é permitido aos alunos entrarem com animais de estimacdo, manterem com som alto
qualqguer aparelho de som e utilizarem linguagem obscena.

3- Nao é permitido aos utilizadores entrarem de chapéu ou boné.

4- Em casos justificados, tolera-se o uso de um gorro nos dias de muito frio.

5- Nao é permitido arremessar objetos pelo ar, bem como deixar os tabuleiros, loica, guardanapos
ou restos de alimentos nas mesas.

6- Nao é permitido entrar com bolas (futebol, basquetebol, voleibol, ...).

7- Nao é permitido colocar mochilas em cima das mesas, nem utilizar as mesas como assento.

8- Nao é permitida a permanéncia na cantina a pessoas que nao usufruam da refeicao.

9- Nao é permitido jogar as cartas nem permanecer na cantina com jogos eletrdnicos, apos a
refeicao.

10- Apds andlise de cada caso, o aluno que desrespeite as regras estabelecidas, podera ocupar o
ultimo lugar da fila, tomar a refeicao nos ultimos momentos do horario de funcionamento da
cantina ou ser impedido de usufruir de refeicdes. Nos casos omissos, seguir-se-a a decisdo do
Diretor.

ANEXO V - REGULAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA

1- DisposicOes gerais:

1.1- Entrada e saida das aulas

a) Os alunos devem estar concentrados a entrada dos balnedrios ao toque de entrada e apresentarem-
se no local da aula devidamente equipados 5 minutos apds o toque;

b) Os alunos s6 poderdo entrar no balneario depois da chegada do professor;

c) No final da aula, a ida para os balnearios acontecera 10 minutos antes do toque de saida (nas aulas
de 100 minutos) ou 5 minutos (nas aulas de 50 minutos), apds indicacdo do professor, para permitir que
todos tenham tempo para tomar banho e se vestirem, de modo a estarem prontos ao toque de saida.
1.2- Material/Recinto desportivo

a) A entrada dos alunos no recinto desportivo serd efetuada somente quando forem acompanhados
pelo respetivo professor;

b) O material de Educagdo Fisica destina-se unicamente as aulas desta disciplina, ndo podendo ser
emprestado ou utilizado para outros fins, sem o consentimento da diregao.

1.3- Higiene: o banho é parte integrante da aula de Educagao Fisica, contribuindo para uma boa higiene
e para a plena recuperagdo dos alunos apds a pratica desportiva. Deve ser rapido, de modo a
proporcionar a todos o acesso ao chuveiro e a dgua quente.

1.4- Dispensa da Aula

a) Os alunos so ficardo dispensados da participa¢do na parte pratica da aula, em caso de manifesta
doenca ou indisposicdo, devendo para isso trazer uma declaracdo médica em caso de doenca
prolongada (mais do que uma semana), e em situacdes pontuais uma justificacdo do Encarregado de
Educacao;
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b) Os casos de indisposicdo momentanea deverao ser comunicados ao professor. Neste caso, o aluno
tera de apresentar o seu equipamento;
c) Os alunos que forem dispensados terdo de permanecer no local da aula podendo participar nas
atividades, desde que estas ndo impliquem esforgo fisico (arbitrar, cronometrar, medir, apontar, etc) e
realizar um relatério da aula.
2- Competéncias do pessoal docente, pessoal ndo docente e pessoal discente:
2.1- Diretor de Instalagoes:
a) Organizar e inventariar o material e equipamento e zelar pela sua conservagao;
b) Verificar se o material/equipamento esta em boas condicdes de ser utilizado;
c) Requisitar Material/equipamento sempre que se justifique;
2.2- Professor:
a. Zelar pela conservacdo do material/equipamento existente;
b. Ser responsavel, no inicio de cada aula, por ir buscar o material necessario, bem como
conferir o mesmo, no final da aula;
c. Comunicar por escrito ao Diretor de Instalagdes danos, anomalias no
material/equipamento;
d. Identificar e responsabilizar, os alunos causadores de danos no equipamento ou material,
por manifesta negligéncia.
2.3- Alunos:
a) Acatar e respeitar as orientacdes dadas pelo professor;
b) Zelar pelo bom funcionamento e conservacdo do material/ equipamento e balnearios;
c) Esperar que o professor autorize a entrada no balneario;
d) Acompanhar o professor a arrecadagédo do material desportivo, apenas para transportar ou
guardar o material a usar nas aulas de Educacao Fisica;
e) Trazer sempre para as aulas o seu equipamento desportivo (sapatilhas, t-shirt ou camisola,
fato de treino ou calgas ou calcbes, meias);
f) N&o é permitido realizar as aulas com objetos que coloquem em causa a integridade fisica,
propria ou dos colegas, tais como brincos, pulseiras em metal, reldgios, fios, unhas de gel;
g) Os professores de Educacdo Fisica devem providenciar a recolha, em parceria com os
delegados de turma, de todos os objetos de valor dos alunos.
2.4- Funciondrio:
a) Zelar pelo cumprimento das normas em vigor colaborando com os professores de Educagdo
Fisica, para o correto e bom funcionamento da disciplina;
b) Assegurar a abertura e o fecho dos balnedrios;
c) N3o deixar entrar os alunos nos balnedrios sem ter conhecimento da presenca dos
professores;
d) N3o deixar entrar ou permanecer nos balnedrios alunos que sejam alheios as aulas em curso;
e) Manter o recinto desportivo e os balnedrios sempre limpos;
f) Comunicar aos professores e Diretor da Escola quaisquer incidentes ocorridos;
g) Apds a utilizagdo dos equipamentos desportivos deve proceder a sua higienizagdo.
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ANEXO VI - REGULAMENTO DOS LABORATORIOS DE BIOLOGIA E MICROBIOLOGIA/AGRICULTURA
1- Disposig¢Oes gerais:

a.

A estes Laboratdrios tém acesso todos os professores dos Grupos respetivos,
preferencialmente aqueles que lecionem Moddulos praticos. Professores de outros Grupos
poderdo utilizar estas instala¢Ges apenas quando devidamente autorizados pela Dire¢do ou
Diretor de Instalagdes;

. As chaves do Laboratério sé deverao ser facultadas aos professores mencionados no ponto

anterior, bem como a técnica auxiliar do laboratdrio e a funcionaria de limpeza;

Deve constituir preocupacgdo de todos os utentes destas instalagdes, o asseio e o arrumo das
mesmas;

Nestas instala¢Oes existe um livro de requisi¢des;

O empréstimo de material a outros grupos disciplinares, sé é permitido mediante requisi¢ao
assinada pelo professor que solicita o empréstimo e pelo Diretor de instalagdes;

Os utentes dos laboratérios devem usar bata;

Em caso de negligéncia comprovada, o aluno deve ser responsabilizado e penalizado pelos
danos causados no equipamento e material.

2- Competéncias do pessoal docente, ndo docente e discente

2.1- Compete ao Diretor de Instalagdes:

a.
b.

d
e.
f

g.

Organizar e inventariar o material existente nas instalagdes e zelar pela sua conservagao.
Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento, ouvidos os professores do grupo disciplinar.

Elaborar relatério da atividade desenvolvida no desempenho das respetivas fungdes, no final
de cada ano letivo.

. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca regulamentadas.

Verificar se todos os equipamentos estdo em boas condicdes de funcionamento.
Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento das instalagdes.
Dinamizar a utilizacdo diddtica de instalacdes e materiais.

2.2- Compete ao professor:

a)
b)
c)
d)
f)

g)
h)

j)

k)

Informar criteriosamente, no inicio de cada ano letivo, os alunos sobre as normas de
seguranca a cumprir nos laboratérios, tendo o cuidado de velar continuamente pelo seu
escrupuloso cumprimento;

Zelar pela conservacao do equipamento e material existente;

Certificar-se de que cada grupo de trabalho utiliza sempre o material que Ihe estd destinado
e identificado com o nimero respetivo;

Verificar no final de cada aula:

Se os alunos executaram todas as tarefas relativas ao arrumo do laboratério;

Se o material a ser lavado se encontra na banca;

Se o material utilizado e limpo foi guardado nos locais respetivos.

Comunicar em impresso proprio, ao Diretor de instalagdes, possiveis danos, avarias e
anomalias no equipamento e material diverso;

Certificar-se com antecedéncia, da existéncia de todo o material necessario a execucdo de
cada aula prética;

Apresentar atempadamente, ao Diretor de instalagGes, as requisicbes de material necessario
para o bom funcionamento de cada aula pratica;

Propor, em reunido de Departamento, a aquisicao de equipamento, material e reagentes
gue considere necessarios.
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2.3- Compete aos alunos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

Cumprir as regras de seguranca;

Acatar e respeitar as diretrizes dadas pelo professor;

Zelar pelo bom funcionamento e conservagao do equipamento e material;

Seguir os protocolos experimentais e respeitar as instru¢des de funcionamento de cada
instrumento;

Comunicar ao professor possiveis danos, avarias e anomalias verificadas no equipamento e
material diverso;

Deixar a mesa de trabalho limpa e seca;

Guardar nos locais respetivos o material metdlico, que previamente foi limpo com alcool;
Colocar em banca proépria o material de vidro sujo;

Entregar ao professor as preparagdes definitivas utilizadas;

Colocar nos locais respetivos o material ético devidamente limpo e acondicionado;

Colocar o lixo no recipiente adequado;

Colocar o material de vidro que por acidente se quebrou, em recipiente préprio para esse
efeito;

m) Colocar num saco plastico, o material bioldgico suscetivel de rapida degradacgdo, que depois

de fechado deve ser recolhido pela funcionaria.

2.4- Compete a técnica auxiliar de laboratério:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

1)

Manter o laboratério limpo, arrumado e em boas condi¢des de funcionamento, de acordo
com as normas de higiene e seguranca;

Participar, por escrito, ao Diretor de instalacGes, qualquer facto anormal ou acidental
verificado, quando detetar avarias, material danificado ou partido;

Dar assisténcia as aulas praticas, sob a orientacdo do respetivo Professor preparando o
material necessdrio para cada aula, colaborando na execucdo de experiéncias e dando o
necessario apoio;

Colaborar na execucdo de operacgdes diversas, tais como andlises quimicas e microbiolégicas
sumdrias, preparacao de meios de cultura, solucdes e montagens de suporte as aulas
experimentais;

Colaborar na realizacdo de ensaios diversos, utilizando estufas, banho-Maria, medidores de
pH... Etc., assim como pesagens, utilizando balancas de precisao;

Proceder a requisicdo, em impresso proprio, de material em falta ou solicitado pelos
Professores para a realizacdo das respetivas aulas prdticas e promover a sua rapida
reposicao, depois de ter dado conhecimento ao Diretor de instalacdes;

Manter as bancadas limpas e arrumadas;

Proceder a limpeza e/ ou esterilizacdo e arrumacdo do material utilizado, nos respetivos
armarios no final de cada aula experimental;

Desempenho das tarefas descritas no ponto 2.4, com a excec¢do das alineas c), d) e e).
Assegurar a remocao adequada dos residuos de cada aula pratica, colocados em saco préprio
e que deverad ser convenientemente fechado;

Dar assisténcia a toda a aparelhagem existente zelando pela sua limpeza, conservacao e
funcionamento, comunicando danos, avarias e anomalias;

Proceder a manutencgdo periédica do material ético existente;

By

m) Receber, conferir, proceder a etiquetagem e arrumacdo de equipamentos, produtos

guimicos e demais material adquirido, sob a orientacdo do Diretor de instalag¢des;
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Nota: No caso de ndo haver um técnico auxiliar de Laboratdrio, compete a Assistente Operacional
designada (preferencialmente de entre os Assistentes com forma¢do na darea), o desempenho das
tarefas descritas no ponto 2.4, com a excec¢do das alineas c), d) e e).

ANEXO VIl - LABORATORIO DE FISICA E QUIMICA
1- DisposicOes gerais:
1.1- Ao laboratério de Quimica tem acesso todos os professores do grupo de docéncia de Fisica e
Quimica, preferencialmente aqueles que lecionem Mddulos de caracter experimental. Professores de
outros grupos poderdo utilizar estas instalagdes apenas quando devidamente autorizados pelo Diretor,
ouvido o Diretor de Instalagdes.
1.2- As chaves do laboratério s6 deverao ser facultadas aos professores mencionados no ponto anterior
e a funcionadria de limpeza.
1.3- Deve constituir preocupag¢do de todos os utentes destas instalagdes, o asseio e o arrumo das
mesmas.
1.4- O empréstimo de material a outros grupos disciplinares, s6 é permitido mediante requisi¢ao
assinada pelo professor que solicitard o empréstimo ao Diretor de instalagdes.
1.5- Os utentes dos laboratdrios devem usar bata.
1.6- Em caso de negligéncia comprovada, o sujeito responsdvel por tal situa¢do deve ser penalizado
pelos danos causados no equipamento e material.
2- Competéncias do pessoal docente, ndo docente e discente
2.1- Competéncias do Diretor de Instalagdes:
a) Zelar pelo total cumprimento das normas de seguranca do funcionamento do laboratério;
b) Assegurar a fiscalizacdo periddica, por técnicos especializados, da instalacdo elétrica e do gas;
c) Verificar se todos os equipamentos estdo em boas condi¢des de funcionamento;
d) Requisitar equipamento laboratorial, material especifico e reagentes, sob sua proposta e/ou do
grupo disciplinar;
e) Organizar e inventariar o material e equipamento no laboratério e zelar pela sua conservacgéo;
f) Apresentar ao Diretor o levantamento das necessidades de material de laboratério para cada ano
letivo;
g) Diligenciar junto do Diretor no sentido de providenciar a repara¢gdo do material e equipamento
danificado;
h) Gerir o espaco fisico de acordo com as necessidades do grupo disciplinar, sob o parecer do mesmo,
e elaborar um mapa de ocupacdo das instalacdes;
i) Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento do laboratério.
2.2- Competéncias do professor:
a) Informar criteriosamente, no inicio de cada ano letivo, os alunos sobre as normas de seguranca a
cumprir nos laboratdrios, tendo o cuidado de zelar continuamente pelo seu cumprimento;
b) Zelar pela conservacdo do equipamento e material existente;
c) Certificar-se de que cada grupo de trabalho utiliza sempre o material que lhe esta destinado;
d) Verificar no final de cada aula:
e) Se os alunos executaram todas as tarefas relativas a arrumacgao do laboratério;
f) Se o material se encontra lavado e a secar, na banca;
g) Se o material limpo foi guardado nos locais respetivos;
h) Comunicar por escrito ao Diretor de instalagdes danos, avarias e anomalias no equipamento e
material diverso;
i) Certificar-se com antecedéncia da existéncia de todo o material necessério a execucdo de cada aula
pratica;
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j) Apresentar atempadamente, ao Diretor de instalagdes, as requisicGes de material necessario para
o bom funcionamento de cada aula pratica;
k) Propor, ao Diretor de Instalagdes, a aquisicdo de equipamento, material e reagentes que considere
I) Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento do laboratério;
m) Identificar e responsabilizar, em articulagdo com o Diretor de instalacSes e/ou Diretor de Turma,
os alunos causadores de danos no equipamento ou material, por manifesta negligéncia;
n) Elaborar um relatério sucinto, a apresentar ao Diretor de instalagdes no prazo maximo de 24 horas,
em caso de acidente no laboratério.
2.3 - Competéncias dos alunos:
a) Cumprir as regras de seguranca.
b) Acatar e respeitar as orientagGes dadas pelo professor;
c) Zelar pelo bom funcionamento e conservagdo do equipamento e material;
d) Seguir os protocolos experimentais e cumprir as instrucdes de funcionamento de cada
instrumento;
e) Comunicar ao professor possiveis danos, avarias e anomalias verificadas no equipamento e
material diverso;
f) Deixar a mesa de trabalho limpa e seca;
g) Deixar o material lavado e a secar;
h) Colocar o lixo no recipiente adequado;
i) Colocar o material de vidro quebrado, em recipiente prdprio para esse efeito.
2.4- Competéncias da funciondria de limpeza:
a) Manter o laboratério limpo, arrumado e em boas condi¢des de funcionamento, de acordo com as
normas de higiene e seguranca e o mapa de trabalho estabelecido;
b) Participar, por escrito, ao Diretor de instala¢des, qualquer facto anormal ou acidente verificado,
guando detetar avarias, material danificado ou partido.

ANEXO VIl - REGULAMENTO DO RESTAURANTE PEDAGOGICO:

Objetivos:

1 - O restaurante Pedagdgico tem como principal objetivo simular e enquadrar os alunos em contexto
real de trabalho permitindo-lhes adquirir as competéncias da profissdo a que o curso procura responder.
2 - O mesmo podera ser utilizado no atendimento publico criando-se a prestacdo de servicos de Cozinha
e Pastelaria a comunidade.

Utilizacao pelos alunos

As aulas praticas de cozinha/pastelaria os alunos e docentes devem:

1. Vestir a farda (ou o vestudrio adequado) limpa, higienizada e devidamente passada. Os alunos
devem apresentar-se pontualmente no local de aula devidamente fardados. (5 minutos antes
do toque de entrada de inicio de aula).

2. Afarda é composta por calga, jaleca, barrete, avental e sapatos adequados e de uso exclusivo
dentro das instalacGes das aulas praticas. A apresentacdo do aluno sem uma destas pecas de
vestudrio implica falta de presenca nas aulas praticas pois s6 podem entrar dentro da cozinha
corretamente fardados.

Unhas cortadas sem verniz de cor.

Nao é permitido a utilizagdo de acessérios (relégio, brincos, fios, anéis, pulseiras...)
Obrigatdria a utilizagdo da touca e cabelo apanhado

Barba devidamente aparada.

No v ksw

Nao usar perfumes antes e durante as aulas de cozinha.
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No final das aulas de cozinha, os alunos devem retirar a farda e reserva-la em condi¢des para
um futuro uso, quer em termos de higiene bem como de apresentacdo.

Proibido uso de telemdvel dentro da sala de aula e cozinha exceto quando solicitado pelos
professores.

Regras de seguranga e higiene:

1.

10.

11.

Em caso de alergia a algum produto ou alimento o aluno deve comunicar de imediato aos
professores.

Lavar as mdos antes de iniciar a manipula¢do de alimentos e sempre que mude de tarefa

Agir de forma correta e cuidadosa dentro da cozinha pois é um local dado a muitos acidentes.

Sé mexer nos utensilios e aparelhos da cozinha e pastelaria depois de aprender a manusea-los
e com a devida autorizagdo dos professores. As regras de seguranca devem ser sempre
seguidas.

Apds a utilizagdo dos diversos utensilios e maquinas, estes devem ser devidamente limpos e
higienizados, prontas para proxima utilizagao.

Qualquer espa¢o onde estejam a decorrer as aulas praticas de cozinha devem ficar limpos,
higienizados e organizados antes do toque de saida da aula.

Os alunos sé se podem ausentar com a devida autorizagdo do professor (os intervalos podem
ndo ser equiparados aos intervalos de outras disciplinas, por exemplo: um aluno que esteja a
confecionar um ponto de agucar ndo pode ausentar-se da cozinha assim que dé o toque para o
intervalo)

Todo e qualquer dano nos materiais de cozinha provocado por qualquer aluno pode ser objeto
de pagamento por parte deste ou do encarregado de educacdo, na aquisicdo e/ou reparagdo
do material em questdo nos casos de ma utilizacdo e/ou quando n3o sdo cumpridas as regras
de higiene e seguranca)

Sé podem sair da aula de cozinha/ pastelaria depois de verificados todos os requisitos de higiene
e seguranca quer alimentar, quer do espaco fisico da cozinha e salas de apoio.

Os alunos devem acatar todas as diretivas dadas pelos professores dentro do espaco escola bem
como fora desta, sempre que enquadrado dentro de atividades em que a escola participa.

As aulas de cozinha podem ser lecionadas fora do ambiente escolar, caso seja necessdrio para
desenvolver uma atividade.

ANEXO IX - REGULAMENTO DA EXPLORACAO AGRIiCOLA
A. Funcionamento da Exploragao Agricola

Sao objetivos da exploracao agricola da Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto:

a. Ministrar aos alunos da Escola Profissional o ensino relacionado com as atividades
ligadas a agropecuaria, industrias alimentares, turismo, florestas e ambiente;

b. Permitir a organizacdo de cursos abreviados e/ou intensivos relativos a ramos das
atividades rurais que convenha fomentar, com o intuito de promover a qualificacdo e
especializacdo de técnicos rurais e empresarios;

c. Contribuir para o aperfeicoamento técnico da Agricultura da Regiao;

Promover as boas praticas agricolas no que respeita a conservacao e protecao da
qualidade da agua, protecdo do ar, conservac¢ao do solo e bem-estar animal;

e. Promover a higiene e seguranca do ambiente e dos assistentes operacionais garantindo
a seguranca dos géneros alimenticios;

Colaborar com os diferentes organismos ligados a agricultura regional,

g. Desenvolver e executar nas diversas atividades agricolas, protocolos que venham a ser

configurados;
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h.

Permitir aos alunos e ex-alunos da Escola, o desenvolvimento de atividades e projetos
relevantes para o seu futuro profissional;
Contribuir para um equilibrio econdmico-financeiro da Escola.

B. - Gestao da Exploragao Agricola
O Diretor nomeara de entre os seus membros um responsavel pela gestdo da exploracao agricola, por

um periodo de anualmente, ao qual competira:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)

Coordenar e executar os planos de exploracao e assegurar a concretizacao do Projeto
Educativo;

Controlar a contaminacao pelo solo, a dgua, os alimentos para animais, os pesticidas,
os medicamentos veterinarios ou qualquer outro agente utilizado na producdo
primaria;

Controlar o estado sanitario das plantas e dos animais para que nao haja risco para a
salde humana através do consumo alimentar, nem que a aceitabilidade do produto
seja afetada;

Comparecer diariamente na exploracao e assegurar o normal funcionamento de todos
0s servicos da exploracdo agricola e os administrativos com eles relacionados, a que
prestara assidua assisténcia, cumprindo e fazendo cumprir as normas legais;

Visar as requisicoes de material necessario para os servicos da exploracao;

Autorizar e regular as saidas de material, animais, veiculos ou produtos;

Vigiar a conservacao dos imdéveis da exploracao;

Elaborar e mandar afixar o calendario das atividades da exploracao;

Informar atempadamente os docentes das areas técnicas das atividades ai decorrentes;
Reunir com a direcdo semanalmente (quando possivel), monitorizando o
desenvolvimento do Plano de Exploracgao.

C. - Assessoria do Orgio de Administracdo e Gest3o

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam consignadas por lei, ao Conselho de Exploracdo, compete:

a.

Propor superiormente planos e programas técnico-administrativos, promovendo a
adequacao do funcionamento da exploracdo agricola a consecugao do Projeto
Educativo;

Apresentar propostas de implementacdo de infraestruturas e de aquisicao de
equipamentos;

Emitir um parecer dos relatorios anuais das atividades;

Aprovar os planos de atividade apresentados pelo 6rgdo de gestao responsavel pela
exploracao agricola.

D - Composi¢ao do Conselho de Exploragao

O Conselho de Exploracao, 6rgao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras das atividades da

exploracao agricola, é composto por:

a.
b.

Todos os professores da area pratica agraria;
Os assistentes técnicos em servico efetivo na exploracao.

E. — Funcionamento

a) O Conselho de Exploracao é presidido pelo Diretor ou o adjunto responsavel pela gestdao da

exploracgao;

b) O Conselho reunira ordinariamente uma vez por trimestre.

c) Extraordinariamente sempre que:

a.
b.

Seja convocada pelo Diretor ou seu adjunto;
Seja requerida por dois tercos dos seus membros em efetividade de funcoes;
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d)

e)
f)

No inicio do ano letivo, o Conselho de Exploracdo reunira para apreciar e aprovar o Plano Anual
de Exploracdo;

O Conselho de Exploragao sé podera reunir estando presentes dois tercos dos seus membros;
As faltas dadas as reunides do Conselho de Exploracao correspondem a dois tempos.

F. — Direitos Gerais dos Assistentes Operacionais

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

Ser respeitado no exercicio das suas funcdes de modo a salvaguardar a sua dignidade
profissional e pessoal;

Reunir-se, de acordo com a lei geral, para discussao de problemas relacionados com o servico;
Ser informado sobre todos os assuntos que lhe dizem diretamente respeito;

Consultar os mapas onde se registam as suas faltas;

Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas pelos érgdos ou servigos
competentes;

Ser escutado nas suas sugestoes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

Ver respeitados os demais direitos que Ihe sao concedidos pela legislacdo aplicavel em vigor.

G. - Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais e Responsavel Técnico
Sao deveres especificos dos funcionarios da exploragao agricola:

a.

T o > 3

Reunir semanalmente com a direcao;

Elaborar/atualizar anualmente e fazer cumprir o Plano de Exploracdo

Executar tarefas inerentes a instalacao, cultura, tratamento e colheita das uvas, actinideas e
forragens;

Assumir a responsabilidade da elaboracao do mosto de uva, do vinho e dos produtos derivados
da uva, assegurando a sua boa conservacao;

Cumprir as boas praticas de higiene pessoal, ao nivel do corpo, da roupa/fardamento e ao nivel
do comportamento;

Manter os postos de trabalho arrumados e limpos e realizar inspecdes periddicas dos mesmos;
Adotar medidas que anteponham a protecao coletiva a individual;

Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) devem ser sempre utilizados para eliminar ou
controlar os riscos;

Utilizar corretamente os EPI postos a sua disposicao;

Seguir as instrucoes do fabricante;

Utilizar corretamente maquinas, aparelhos, ferramentas, substancias perigosas, equipamentos
de transporte e, em geral, quaisquer outros meios com os quais desenvolva a sua atividade;
Ndo desativar e utilizar corretamente os dispositivos de seguranca das maquinas, aparelhos,
ferramentas, instalacdes e outros;

Deve limpar os EPl com regularidade;

Deve guardar os EPI num lugar limpo e seco apds cada utilizacao;

Usar protecao certificada e dentro do prazo;

Informar imediatamente o seu superior hierarquico e os trabalhadores designados para as
atividades de prevencao, se for o caso, sobre a situacdo que, em sua opinido, tenha razées
suficientes para por em risco a seguranca e a salde dos trabalhadores;

Impedir a contaminacdo deliberada ou acidental do leite;

Zelar pela boa conservacao de todos os equipamentos, proceder a limpeza e desinfecao
convenientes;

Separar os detritos, subprodutos e as substancias ndo comestiveis ou perigosas e coloca-los nos
respetivos contentores.
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H. -Aulas Praticas na Explora¢ao Agricola

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

As aulas na exploracdo agricola sao aulas de caracter pratico e tém como objetivo o
desenvolvimento nos alunos de determinadas competéncias ligadas a realizacdo de tarefas
praticas.

E obrigatério o rigoroso cumprimento das normas de higiene e seguranca no trabalho.

Ndo é permitida a utilizacdo de tratores para trabalhos que tenham de usar a via publica por
alunos ndo encartados.

Sempre que se verifique que os alunos ndo tém pratica suficiente para a conducdo de tratores,
os mesmos devem ser assistidos pelo professor que acompanhara os alunos quando da
utilizacao dos mesmos, tendo sempre presente a alinea anterior;

Caso nao se verifique o pressuposto na alinea anterior, o professor da disciplina sera
responsabilizado pelos eventuais danos que possam causar as maquinas, podendo
eventualmente ter de pagar os estragos verificados.

Os alunos devem estar devidamente equipados: fato-macaco, calcado apropriado, fatos de
protecdo individual ou outro equipamento considerado necessario.

Os alunos dispdoem de 10 minutos com tolerancia de mais 5 minutos para se apresentarem
devidamente equipados as aulas.

Sempre que o docente julgue necessario, a auséncia deste equipamento da origem a marcacgao
de falta de material.

A utilizacdo dos equipamentos carece de autorizagao do responsavel pela gestdo da exploracao
agricola.

O material e 0 equipamento existente na Escola devem ser requisitados, preferencialmente ao
responsavel, com a antecedéncia de 24 horas.

O docente deve requisitar, junto do assistente técnico ou responsavel pela Exploracdo Agricola,
todo o material e equipamento que necessita.

Conferir e arrumar o material utilizado no final de cada aula.

Por solicitacao do docente, o assistente operacional ou o assistente técnico deve certificar-se
do bom comportamento dos alunos.

Solicitar por escrito, com a antecedéncia de 8 dias, nos Servicos de Administracdo Escolar a
relacao de necessidades.

Os docentes poderdo utilizar o autocarro/carrinhas para se deslocarem a empresas ou a
exploracdes agricolas em contexto de pratica letiva.

I. - Funcionamento do Parque das Maquinas

1)

2)

3)

4)

5)

Os equipamentos que fazem parte do Parque de Maquinas e Oficina destinam-se, em primeiro
lugar, a serem utilizados nas atividades da exploracdo agropecuaria e nas aulas tedrico-praticas
da Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto.

Qualquer empréstimo ou aluguer tem de ser obrigatoriamente deferido pelo Diretor. Os
interessados deverao fazer um requerimento e entrega-lo na Secretaria.

O assistente operacional é informado pelo 6rgao de administracdo e gestdo do servico ou tarefa
a realizar.

O assistente operacional requisita, junto do responsavel pelo parque de maquinas, os
equipamentos necessarios para realizar o trabalho, fornecendo os elementos para a folha de
requisicdo, assinando-a de imediato.

No parque das maquinas, antes de retirar a maquina ou trator, executa os cuidados diarios
(essencialmente ver niveis e se o depdsito de combustivel estd cheio) e procura eventuais danos
ou avarias.
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6)

7)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Comunica, de imediato, ao responsavel pelo parque de maquinas ou ao Professor responsavel
pelo parque de maquinas ou oficina, a avaria ou dano encontrado. Caso ndo o faca, essa avaria
ou dano podera vir-lhe a ser imputada e tera de pagar a respetiva reparacao.
Ap0ds o trabalho, lava os equipamentos e coloca-os no lugar onde os encontrou. Se o parque de
maquinas ficar sujo, porque o equipamento nao foi devidamente lavado, o funcionario tera de
o limpar.
Comunica qualquer avaria ou outra situacdo andémala que possa eventualmente ter acontecido
durante o trabalho e assina a folha de devolu¢do dos equipamentos requisitados.
Deve manter sempre o parque de maquinas organizado, (tanto o hangar como o parque de
maquinas exterior) colocando sempre os equipamentos nos lugares onde os encontra e
devidamente limpos.
O docente requisita, junto do responsavel pelo parque de maquinas, os equipamentos ou
ferramentas necessarias para os trabalhos que pretende efetuar.
O docente preenche a respetiva requisicao colocando, nas observacdes, mais alguns elementos
tais como:

a) Adisciplina ou aula;

b) A horaa que vai ser dada.
No parque das maquinas, o docente antes de retirar a maquina ou trator, executa os cuidados
didrios (essencialmente ver niveis e se o depdsito de combustivel estda cheio) e procura
eventuais danos ou avarias.
Comunica, de imediato, ao Professor responsavel pelo parque de maquinas ou oficina, a avaria
ou dano encontrado. Caso ndo o faca, essa avaria ou dano podera vir-lhe a ser imputada e tera
de pagar a respetiva reparacao.
Ap0ds o trabalho, lava os equipamentos, se estes estiverem demasiado impregnados de lama ou
qualquer outra sujidade, e coloca-os no lugar onde os encontrou. Se o parque de maquinas ficar
sujo, porque o equipamento nao foi devidamente lavado, o professor tera de o limpar.
Comunica qualquer avaria ou outra situacdo andmala que possa eventualmente ter acontecido
durante o trabalho e assina a folha de devolucdo dos equipamentos requisitados.
Os professores e funcionarios, durante a utilizacdo dos equipamentos solicitados, sao
responsaveis pelas anomalias, avarias e acidentes que possam eventualmente acontecer. Em
qualquer dos casos tém de fazer um relatdrio circunstanciado que relate as causas e
consequéncias dos problemas surgidos, de modo a que se possa fazer um apuramento de
responsabilidades.
Sempre que se verifique que os alunos nao tém pratica suficiente para a conducao de tratores,
0s mesmos devem ser assistidos pelo professor que os acompanhara.
Numa situacdo em que ndo se verifique o pressuposto anterior, os alunos serao
responsabilizados pelos eventuais danos que dali possam surgir, podendo eventualmente ter
de pagar os estragos verificados.
Ndo é permitida a utilizacdo de tratores na via publica por alunos e nas atividades da exploracao,
o professor acompanhante fica na total responsabilidade da sua utilizacao por parte dos alunos
aquando das aulas praticas.
Os alunos nao podem utilizar tratores e respetivas alfaias para além do normal funcionamento
das aulas.
Ndo é permitido levar tratores e semirreboques para a via publica que ndo cumpram as normas
estipuladas no cddigo da estrada.
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J. - Utilizagao da Oficina

1)

2)

3)

4)

A oficina da Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto, destina-se a dar apoio as
aulas praticas das diversas disciplinas técnicas e também realizar a maioria dos trabalhos de
reparacao e manutencao dos equipamentos do parque de maquinas.
Professores e funcionarios quando tiverem necessidade de usar a oficina ou utilizar qualquer
uns dos seus equipamentos devem dirigir-se ao responsavel pela Oficina, designado pelo Orgdo
de Administracdo e Gestdo e requisitar a chave, equipamentos e/ou ferramentas que
pretenderem. Nessa requisicao deve constar obrigatoriamente nas observacdes os seguintes
elementos:

a) O nome dadisciplina ou aula;

b) A hora a que vai ser dada.
Quando for feita a devolucao da chave da oficina, tudo tem de ser verificado pelo responsavel
designado pelo Orgdo de Administracio e Gestdo, nomeadamente, observar se faltam
ferramentas, se estdo danificadas, sujas, ou se ndo estao nos seus devidos lugares.
Sé apos este trabalho o assistente dara a assinar ao funcionario ou professor o documento de
devolucdo dos equipamentos.

ANEXO X - REGULAMENTO DO INTERNATO
Objetivos

1)

2)

3)

A EPFMCB possui um internato masculino e um feminino para alojar alunos que nela se
encontrem a frequentar os cursos, deslocados do seu agregado familiar, ou aqueles que, por
razOes pedagdgicas ou financeiras, o necessitem.

Proporcionar aos estudantes alojados condi¢bes de estudo e bem-estar e constitui um dos
meios, através dos quais, desenvolvem agdes tendentes a facilitar a integragdo do estudante na
Escola.

Para garantir o bom funcionamento do internato, todos os alunos devem tomar conhecimento
do presente regulamento, devendo preencher, antes de entrar no internato, um termo de
responsabilidade relativo ao equipamento posto a sua disposi¢do e pelo qual fica responsavel.

Organizagao

1)

2)

O funcionamento do internato é assegurado pela Escola Profissional de Fermil, Molares,
Celorico de Basto através da diregao.
Durante o dia, a limpeza e manutengao sdo asseguradas por Assistentes Operacionais. Durante
a noite, um Assistente Operacional assegura o acompanhamento dos alunos residentes e a
vigilancia das instalagbes. Esta vigilancia e acompanhamento poderd vir a ser alocada a uma
empresa de seguranga.
O Diretor como responsavel maximo, afetard o pessoal necessdrio ao funcionamento do
Internato e podera designar um responsavel pela sua gestao.
O responsavel pode entrar no Internato, particularmente nos quartos, a todo o tempo, por
necessidade de servico ou controle (desde que ndo interfira com a privacidade dos residentes).
Competird ao Diretor criar as condicGes para a eleicdo de um responsdvel por quarto ou
camarata aos quais competira:
a. Representarem os residentes junto do Diretor;
b. Contribuirem para a resolucao de conflitos entre os residentes;
c. Participarem na analise de problemas de interesse geral que possam afetar ou alterar
as condicdes normais de alojamento;
Pronunciar-se em questdes de natureza disciplinar relativamente a residentes;
Proporem ao Diretor todas as medidas que entenderem necessdrias para o bom e eficaz
funcionamento do Internato.
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Admissoes

1) As admissGes e readmissdes sdo da competéncia do Diretor.

2) Nao serdo considerados para efeitos de readmissdo os alunos que tenham sido alvo de
procedimentos disciplinares.

Mensalidades

1) Antes de entrar para o Internato, o aluno tera que fazer um depdsito de caugdo nos Servigos de
Administracdo Escolar, a fixar pelo Conselho Administrativo, que sera restituido quando o aluno
deixar o internato.

2) Os residentes deverdo ter a maxima moderagdo nos consumos de agua e luz.

3) E vedado o uso de qualquer equipamento privativo que implique consumo de eletricidade ou
gas, exceto secadores de cabelo e maquina de barbear.

Organizag¢ao e Funcionamento:

1) Havera diariamente uma hora de estudo obrigatério, nas instalagGes da Escola, para todos os
alunos residentes.

2) Desta obrigagdo sé os membros do érgdo de administragdo e gestdo podem dispensa-los, por
motivo de saude ou outro que se considere justo.

3) Nos quartos deve ser observado siléncio de forma a propiciar um ambiente adequado ao estudo
individual.

4) O membro do 6rgdo de administracdo e gestdo responsavel pelo Internato pode,
excecionalmente, autorizar os alunos residentes a sair, se devidamente justificado e caso haja
acordo prévio com o encarregado de educacao.

5) No ato da entrada, o responsavel do quarto / camarata receberd uma chave da porta do seu
guarto, que sera devolvida quando o aluno deixar a residéncia.

6) Os residentes deverdo comunicar ao responsavel pelo internato o extravio ou roubo da chave
0 mais rapidamente possivel.

7) O residente deve zelar pela manutencdo da ordem e conservac¢do dos bens que utilize, sendo
responsdvel pelos estragos por si causados. Se a responsabilidade individual ndo puder ser
determinada, consideram-se todos os residentes como solidariamente responsaveis.

8) Os residentes que provoquem estragos dolosamente terdo de regularizad-los no periodo
compreendido entre os dias 1 e 15 de cada més (os estragos serdo avaliados pelo érgio de
administracdo e gestdo).

9) O depdsito feito aguando da admissao sera usado para cobrir eventuais danos.

10) Os Encarregados de Educagdo deverdo preencher, no ato da entrada do seu educando, um
termo de responsabilidade em que constara o material que lhe foi entregue.

11) A roupa de cama assim como a sua lavagem semanal e a arrumagdo dos quartos competem ao
residente.

12) Devem ainda cuidar devidamente da higiene do corpo e vestudrio, apresentando-se limpos,
guer nos atos escolares, quer fora deles.

13) Fica a cargo do Diretor substituir todo o material que se degrade em condicGes de
funcionamento normal e sempre que se justifique.

14) Nos meses de junho e/ou julho de cada ano a direc¢do fard uma vistoria técnica as condi¢des de
funcionamento dos equipamentos do Internato, acompanhada pelos responsaveis dos quartos.

15) O alojamento no més de setembro é considerado extraordindrio e serd prestado unicamente
aos estudantes que o requeiram previamente junto do Diretor.

16) No periodo de pausas letivas pode ainda ser facultado o alojamento a terceiros desde que o
requeiram e seja autorizado.

17) A Escola ndo é responsavel por danos, perdas, furtos ou roubos dos bens dos residentes sendo
estes obrigados a zelarem por eles.

N3o é Permitido ao Residente:
a. Faltar as aulas e outras atividades escolares consagradas no Plano Anual de Atividades;
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O depdsito de qualquer objeto pessoal durante o periodo de encerramento do internato;

Dar a chave do internato a pessoas estranhas;

Retirar mesas, cadeiras e outro material dos sitios onde estdo colocados;

Por razdes de higiene e seguranga, cozinhar, lavar ou tratar roupa fora dos espagos
especificamente destinados a esse fim e ndo entrar nas instalagdes com a roupa de trabalho;
A entrada de individuos estranhos ao internato;

Perturbar o siléncio na residéncia, nomeadamente através da utilizagdo de meios audiovisuais,
entre as 21 horas e as 8 horas. Excecionalmente, e com prévia autoriza¢ao do Diretor, os alunos
poderdao permanecer acordados até as 24 horas;

. A guarda de substancias e materiais perigosos, nomeadamente, os facilmente inflamaveis,

explosivos ou corrosivos, nos espacgos do Internato;

Atos improprios da vida em comunidade;

Colar posters, cartazes ou autocolantes nas paredes e portas, bem como efetuar qualquer tipo
de inscrigdes nas mesmas;

Praticar furto;

Possuir, consumir, traficar, incitar ao consumo ou fomentar a circulagao de estupefacientes no
internato;

m. Consumir e ser reincidente no consumo de bebidas alcodlicas;

>

avo

r.

Faltar ao respeito e consideracdo através de agressao verbal ou fisica a qualquer pessoa que
resida, trabalhe ou visite o internato;

Retirar dos frigorificos alimentos pertencentes a terceiros;

Realizar festas e convivios, sem autorizacdo prévia;

A pratica de "jogos de fortuna ou azar";

Atirar quaisquer objetos pelas janelas do internato.

Motivos de Perda Imediata de Direito ao Internato:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

A prestacdo de falsas declaragdes.

O ndo cumprimento das disposicées expressas neste regulamento.

Conduta ndo compativel com o ambiente de estudo e convivéncia que se pretende criar no
internato.

Se e enquanto for portador de doenca contagiosa, que obrigue ao estado de quarentena.
Facultar dormidas a pessoas estranhas ao internato.

Os residentes que nao regularizem a situacao de qualquer incumprimento ficam obrigados a
pagar o estrago e, em ultimo caso, a perda imediata de direito ao internato.

Procedimento Disciplinar

1.

No caso de incumprimento das normas estabelecidas no presente regulamento ou de
comportamentos graves, prejudiciais para os outros residentes, para o pessoal ao servico no
Internato ou que danifiquem os equipamentos disponiveis, poderdo os residentes ser sujeitos a
procedimento disciplinar de acordo com a lei n2 51/2012 de 15 de setembro:

. O Diretor pode apresentar queixa as autoridades judiciais e, sendo o internato parte integrante

da Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto, pedir a abertura de um processo
de averiguacoes.

. Sob proposta do Diretor, podera ser instaurado processo disciplinar, no qual deverdo ser

ouvidos os Residentes responsaveis por quarto/camarata, tendo o residente oportunidade de
apresentar justificagbes para o comportamento em causa.

Os alunos do internato que ultrapassem sem justificacdo o limite de faltas a sala de estudo,
estipulado pela escola, perderdo o direito de residir no internato. Serd dado conhecimento ao
Encarregado de Educag¢do sempre que o aluno faltar sem motivo justificado.

Sangoes
1) Adverténcia oral;
2) Adverténcia escrita;
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3) Suspensdo temporaria do direito a alojamento;

4) Suspensao definitiva do direito a alojamento.
Perda do Direito a Residéncia
1. Perdem o direito a residéncia os alunos que abandonem a Escola Profissional, devido a interrupgao
de estudos, a prescricdo ou a conclusdo do curso em que estavam inscritos, sem prejuizo da
possibilidade de efetuar nova candidatura, caso voltem a reunir as condi¢des para tal.
Casos omissos
1. As situagdes omissas no presente regulamento serdo resolvidas pelo 6rgao de administra¢do e gestao,
depois de ouvida a Comissdo de Residentes.
Horario

a) O periodo normal de funcionamento do internato corresponde ao tempo do periodo letivo.

b) O horario do internato sera fixado pelo Diretor de acordo com o horario escolar e necessidades
do internato, tendo de ser cumprido rigorosamente.

c) O Hordério podera sofrer alteragdes ao longo do ano letivo, sempre que se justifique. Essas
alteragdes serdo comunicadas ao guarda de servigo e aos alunos residentes

d) Horario:

I Hora limite para entrada no Internato 21 Horas.
Il Hora de siléncio 22.30 Horas.
M. Estudo obrigatério 18 - 19 Horas.
V. Hora de levantar 7h30 min.
Elei¢do do Residente responsavel por Quarto/Camarata

1) Os Residentes responsaveis por Quarto/Camarata serdo escolhidos pelos residentes de cada

quarto ou camarata do internato e tém como principais objetivos:

a. Promover relagbes cordiais e de camaradagem entre os residentes e funcionarios;

b. Desenvolver atividades culturais e desportivas entre os alunos;

c. Colaborar com o 6rgao de administracdo e gestdao com vista a obter melhores equipamentos
e condicdes de estudo;

d. Em cada quarto havera dois representantes (um efetivo e um suplente), eleitos por sufragio
direto e secreto pelos respetivos utilizadores dos quartos;

e. Serrao eleitos por periodos anuais;
Estes representardo os estudantes;

g. A eleicdo dos Residentes responsaveis por Quarto/Camarata serd efetuada durante o més
de novembro;

h. O Diretor nomeara uma comissao “AD HOC”, até serem eleitos os delegados, fixando o prazo
para a referida eleigao.

Compete ao Residente responsavel por Quarto/Camarata:

a) Representar os residentes junto do Diretor;

b) Propor regras de funcionamento a aprovar pelo Diretor;

c¢) Contribuir para a resolucdo de conflitos entre os residentes;

d) Participar na analise dos problemas de interesse geral que possam afetar ou alterar as condi¢des
normais de alojamento;

e) Dar testemunho em questdes de natureza disciplinar;

f) Desenvolver iniciativas que, em conformidade com as orientagGes do Diretor, visem uma
participacdo ativa no sentido de manter o internato em condi¢cbes mais adequadas a sua
utilizacao;

g) Propor formas de desenvolvimento de atividades sociais, culturais e recreativas que estimulem
um melhor convivio entre residentes;

h) Cumprir e fazer cumprir o regulamento, dando-o a conhecer, caso seja alegado
desconhecimento quanto ao contetddo deste documento;

i) Comunicar ao Diretor qualquer anomalia que se verifique no funcionamento do mesmo.
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ANEXO XI - REGULAMENTO DO USO DOS VEICULOS

Seccdo | - Ambito e Objeto

Artigo 1.2 - Objeto

Nos termos do n.2 2 do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 170/2008, de 26 de Agosto, que define o novo
regime juridico do Parque de Veiculos do Estado (PVE), o presente regulamento visa criar normas,
procedimentos e critérios de utilizacdo de veiculos, que promovam a racionalizagdo do PVE, a seguranga
dos veiculos e dos condutores e o controlo da despesa orgamental, assegurando, da mesma forma, o
cumprimento das obriga¢des legais ou decorrentes de contrato.

Artigo 2.2 - Ambito

O presente regulamento aplica-se a frota de veiculos afetos aos Servigos Gerais da Escola Profissional
de Fermil, Molares, Celorico de Basto enquanto servigo e entidade utilizador do PVE e a todo o pessoal
nao docente e docente que utilizam os mesmos, independentemente da modalidade da constitui¢cdo da
relagdo juridica de emprego publico.

Artigo 3.2 - Caracterizacao da frota

A frota do Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto distribui-se da seguinte forma:

a) Veiculos de servigos gerais, os quais se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais
e rotinadas, dos servicos.

1 - Distribuicdo da frota por tipologia

Reboques 5 62,50%
Ligeiros de Passageiros e Mistos 2 25,00%
Pesados de Passageiros 1 12,50%
Total 8 100%

2 - Classificagao de veiculos por tipo de utilizagdo

Servicos Gerais 8 100,00%
Total 8 100,00%

Nota: Conforme artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto
3 - Distribuicdo por proveniéncia

Aquisicdo 8 100,00%
Total 8 100,00%

Seccao Il — Utilizagdo dos Veiculos
Artigo 4.2 - Habilitagao para circulagao
1 - Apenas poderdo circular na via publica os veiculos que cumpram os seguintes requisitos:

a) Possuam os documentos legalmente exigiveis;

b) Estejam munidos de todos os instrumentos necessarios a sua circulagdo, nomeadamente

triangulo de sinalizagdo de perigo e pneu suplente ou equipamento equivalente (caso aplicavel).

2 - Os veiculos afetos ao organismo apenas poderdo ser utilizados no desempenho de atividades
proprias e no ambito das suas atribuicdes e competéncias, excluindo quaisquer fins particulares salvo
superiormente autorizado pela Instituicao.
Artigo 5.2 - Habilitagao para condugao
Sem prejuizo do disposto no artigo 2.2, estdo aptos a condugdo dos veiculos do PVE sob utilizagdo da
entidade ou servigo utilizador, todos os funcionarios (docentes e ndo docentes) que estiverem
habilitados com licenga de condug¢do legalmente exigida, desde que devidamente autorizados pela
direcdo da Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto.
Artigo 6.2 - Documentagao obrigatodria
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Os veiculos deverdo apenas circular quando disponham de toda a documentagao obrigatdria para a
funcdo a que se destinam, nomeadamente:
a) Documento Unico Automdvel (ou equivalente, tal como o Titulo de Registo de Propriedade, Livrete
ou Guia Descritiva do IMTT);
b) Inspecdo Periddica valida;
c) Certificado Internacional de Seguro valido;
d) Certificado para transporte rodovidrio entre estados membros validos para os veiculos pesados.
Artigo 7.2 - Seguro automoével
Os veiculos cujo seguro esteja contratado diretamente com uma seguradora ou através de contrato
Aluguer Operacional de Veiculos (AOV), devem manter afixada a vinheta no para-brisas e a carta verde
(certificado internacional de seguro) sempre vélida devendo os servicos e organismos efetuar o
pagamento do prémio atempadamente para que o mesmo nunca seja considerado caducado.
Artigo 8.2 - Imposto Unico de circulagdo (IUC)
1 - O Imposto Unico de Circulagdo (IUC) deve ser liquidado todos os anos e, de acordo com a legislacio
em vigor, pelo proprietario do veiculo. Para os veiculos isentos, deve o organismo assegurar o pedido
de isencdo atempadamente.
2 - Caso o veiculo seja objeto de um contrato de AOV, o responsavel pelo pagamento é a empresa que
presta o servico de aluguer operacional.
Artigo 9.2 - InfragGes
1 - Todas as infra¢des, coimas, multas ou outras sancdes que advenham da circulacdo dos veiculos do
PVE, devem ser analisadas a fim de se averiguar e decidir em relacdo a responsabilidade das mesmas.
2 - As multas ou infracdes podem ser da responsabilidade do condutor, do proprietario ou do servico
ou entidade utilizador do PVE.
3 - O pagamento de quaisquer coimas deve ser atribuido ao condutor sempre que a mesma seja da sua
inteira responsabilidade.
4 - A utilizacdo abusiva ou indevida do veiculo, em desrespeito pelas condi¢des de utilizacao fixadas no
presente regulamento ou noutros diplomas legais e regulamentares do PVE, constitui infracdo
disciplinar e deve ser punida de acordo com a legislagdo em vigor.
Artigo 10.2 - Sinistros
1 - Para efeitos do presente regulamento, entende-se por sinistro qualquer ocorréncia com um veiculo
em que dai resultem danos materiais ou corporais.
2- Aos sinistros deve ser aplicado o disposto no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 170/2008.
3 - Em caso de sinistro, o condutor do veiculo deve adotar o seguinte procedimento:
a. Obter todos os dados dos veiculos, bens e pessoas envolvidas no sinistro;
b. Fazer-se acompanhar sempre de uma Declara¢ao Amigavel de Acidente Automadvel (DAAA);
c. Solicitar sempre a intervengao das autoridades nas seguintes situagdes:
l. Algum dos terceiros envolvidos ndo apresente documentagdo.
1. Algum dos terceiros tente colocar-se em fuga.
Il. Algum dos terceiros apresente um comportamento perturbado (embriaguez ou estados
analogos).
V. N3o haja concordéancia nas condic¢Bes do sinistro e algum dos intervenientes no sinistro
nado queira assinar a DAAA.
V. Haja acidentes pessoais ou feridos nos intervenientes no sinistro.
VI. Comunicar a Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto, a ocorréncia com
todos os elementos probatodrios.
Artigo 11.2 - Imobilizagao da viatura
Em caso de imobilizagcdo, deve o condutor ou Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto
acionar os meios necessarios garantindo, desta forma, que a funcdo para a qual o veiculo se destina seja
assegurada sem interrupgao, nomeadamente:
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a. Contactar através do n.2 de telefone 255361400, caso o veiculo seja contratado em
regime de AOV (nome da empresa caso existam varios fornecedores);

b. Contactar a companhia de seguros para o n.2 de telefone da Assisténcia em Viagem
Contactar o n.2 de telefone 255361400 do organismo.

Artigo 12.2 - Viatura de substituicao
Os veiculos de substituicdo podem ser solicitados por quem esteja devidamente autorizado para o

efeito, sempre que aplicdvel nos contratos de AOV ou na contratacdo de seguro, nas seguintes
situagdes:

a. Sinistro;
b. Avaria.

Artigo 13.2 - Manutengao e reparagao

1)

2)

A manutencgdo ou reparagao de veiculos deve ser efetuada em oficinas autorizadas pela Escola
Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto, devendo as mesmas serem alvo de avaliagdes
qualitativas e quantitativas, com estrita observancia dos principios da eficiéncia operacional e
da racionalidade econdémica.

A manuten¢do ou reparacao de veiculos deve obedecer aos parametros definidos pelo
fabricante no manual de utilizagao do veiculo.

Tratando-se de veiculos com contrato de AOV ou pelo Acordo Quadro (AQ), deverdo ser
observados, para além dos parametros definidos no nimero anterior, todas as instrucdes dadas
pela empresa de gestdo de frota em relacdo a matérias de manutencao e reparacao de veiculos.
Sempre que necessario e se registem custos avultados de manutencdo ou reparacdo, deve a
Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto, controlar e validar os custos que lhe
estdo a ser apresentados, tendo em vista aferir da adequabilidade dos mesmos e, se possivel,
apurar a responsabilidade pela anomalia.

Artigo 14.2 - Portagens
1- Os veiculos encontram-se equipados com sistema de Via Verde.

a.

Os pagamentos sao feitos por transferéncia bancaria;

b. Os valores a pagar em portagens, estdo de acordo com o movimento das viaturas em

autoestradas nacionais e internacionais sempre que necessario;
Todos os veiculos afetos aos servigos Gerais da Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico
de Basto estdo equipados com Via Verde.

Artigo 15.2 - Cartdao de combustivel

a) Os veiculos da Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto, devem cumprir o
disposto no artigo. 4.2 do Anexo Il da Portaria n.2 383/2009, no que se refere aos
abastecimentos de combustivel;

b) Cada veiculo da frota da Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto, deve dispor
de um Unico Cartdo Eletrénico de Abastecimento de Combustivel (CEAC);

¢) Quando for usado o CEAC, o condutor deve receber no posto o documento comprovativo do
abastecimento, rubrica-lo e encaminha-lo diretamente para o Servicos administrativos, com
Indicacdo da matricula e quilometragem no momento do abastecimento do combustivel;

d) Cada CEAC, corresponde a uma viatura especifica e, em caso algum, podera ser utilizado para
abastecer outra;

e) Nos casos de anomalia do CEAC, o condutor deve avisar a direcdo;

f) Os servicos administrativos devem elaborar, trimestralmente, um mapa comparativo das
operacgOes de reabastecimento de todas as viaturas da frota da Escola Profissional de Fermil,
Molares, Celorico de Basto, indicando, designadamente, a evolucao geral do consumo de
combustivel.

Secc¢do Il — Procedimentos de Gestao e Controlo da Frota

Artigo 16.2 - Atribuicdo de veiculos
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1) A atribuicdo de veiculos cabe a dire¢ao ouvido o Conselho Administrativo, tendo por base as
necessidades fundamentadas dos servigos, devidamente classificadas de acordo com o previsto
no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 170/2008 e enquadradas nas tipologias de veiculos previstas no
acordo quadro de veiculos automdveis e motociclos celebrado pela Entidade de Servigos
Partilhados da Administragdo Publica, I.P. (ESPAP), devendo ainda respeitar os critérios
definidos no Despacho n.2 7382/2009, de 12 de Marc¢o.

2) Cabe ainda a diregdo ouvido o Conselho Administrativo, decidir sobre a desafetagdo temporaria
ou definitiva de determinado veiculo, sempre que a utilizagdo do mesmo deixe de ser necessaria
ou o proéprio veiculo ndo oferecga as condi¢des de seguranga necessarias para circular.

3) E ainda da responsabilidade da dire¢do ouvido o Conselho Administrativo, a devolucdo dos
veiculos com contrato de AOV no final do periodo contratual ou sempre que se atinja a
quilometragem contratada.

Artigo 17.2 - Recolha e parqueamento de veiculos

1 - Os veiculos devem recolher obrigatoriamente as instalagdes da Escola Profissional de Fermil,
Molares, Celorico de Basto, sitas na Rua de Quintela, n? 15, 4890-414, Molares, Celorico de Basto.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior, os veiculos que se encontrem a uma distancia tal que
nao se afigure economicamente vidvel a sua recolha considerando a distancia ou a fungdo a que se
destinam (desde que devidamente autorizado por quem tenha competéncia para o ato).

Artigo 18.2 - Deveres dos servi¢os e entidades utilizadores do PVE

1) Dar cumprimento a todas as obrigacGes legais impostas pelo regime juridico do PVE e demais
diplomas regulamentares.

2) Controlar todas as normas e procedimentos enunciados no presente regulamento.

3) Nomear os principais responsaveis pelo controlo e gestdo da frota do servigco ou entidade, bem
como a entidade fiscalizadora do estado dos veiculos.

Artigo 19.2 - Deveres dos condutores

1 - Os condutores devem zelar sempre pela maxima seguranca e estado de conservacdo dos veiculos,
respeitando o Cddigo da Estrada e demais legislacdo aplicavel a veiculos e respetiva utilizacao, incluindo
circulacao.

2- Todo o condutor é responsavel pelo veiculo que conduz e que Ihe é confiado, fazendo parte das
suas obrigacdes:

a. Cumprir as regras do presente regulamento;

b. Alertar sempre para qualquer anomalia relacionada com o veiculo, nomeadamente
qualquer dano, furto ou roubo, falta de componentes, sinistro ou comportamento
andmalo;

¢. Imobilizar sempre o veiculo em caso de sinistro ou avaria grave de acordo com o
manual de instrug¢des do veiculo;

d. Ler sempre o manual de instrugGes do veiculo e ter em consideragdo os alertas
luminosos, sonoros, niveis de liquidos do motor ou 6rgdos de seguranca do mesmo;

e. Verificar se o veiculo se encontra munido de toda a documentacgdo necessaria;

Fazer cumprir as revisdes atempadamente conforme preconizado pelo fabricante;

g. Responsabilizar-se pela manutencao da higiene dos veiculos. Apds a sua utilizacdo deve
precaver o seu estado de limpeza, descarregando os recipientes de armazenamento de
lixo;

h. Deve verificar os niveis de agua e dleo antes do inicio da marcha;

i. Estacionar os veiculos utilizados no espago de garagem;

j. Antes do estacionamento em garagem e apds a sua utilizacdo deve atestar o veiculo
unicamente com gaséleo normal. A utilizacdo de combustivel melhorado sé com
autorizacao da Direcao.
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Artigo 20.2 - Registo e cadastro dos veiculos

1 - Todos os veiculos, independentemente da sua proveniéncia ou tipo de contrato, ficam sujeitos ao
inventdrio do servigo ou entidade utilizador do PVE e devem ser sempre comunicados a ESPAP.

2 — Todos os veiculos ficam sujeitos a um cadastro informatico peridédico e obrigatério no Sistema de
Gestdo do Parque de Veiculos do Estado (SGPVE) gerido pela ESPAP.

Artigo 21.2 - Identificagao

Os veiculos de servigos gerais, sempre que aplicavel, e sem prejuizo da fungao para o qual os mesmos
se destinam, devem ser identificados por disticos do “ESTADO PORTUGUES”, conforme disposto na
Portaria n.2 383/2009, de 12 de marco.

Artigo 22.2- Dever de informagao

Os responsaveis pela gestdo e controlo dos veiculos em cada servigo ou entidade utilizador do PVE, deve
reportar toda a informacdo a ESPAP conforme disposto na portaria n.2 382/2009, de 12 de margo, bem
como a demais informagdo que seja suportada pelo SGPVE, sistema Unico e obrigatdrio para todos os
servigos e entidades utilizadores do PVE.

ANEXO XII - REGULAMENTO DE ENSINO A DISTANCIA
Aplicagao
a) Esteregulamento aplica-se quando necessario e em casos de calamidade publica (fendmenos
naturais e epidemioldgicos) que levam ao encerramento das aulas presenciais;
b) Rege-se por aulas sincronas e assincronas;
c) Deve ser elaborado um Plano de “Ensino a Distancia” de acordo com legislacdo em vigor e
adaptado a Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto;
d) Aplica-se a todos os docentes e discentes;
e) Paraasuaafuncionalidade deve utilizar-se todas as ferramentas disponiveis tecnoldgicas que
substituam as aulas presenciais.
Constituicao
a) O ensino a distancia deve ter em aten¢do uma equipa coordenadora e de suporte para o bom
desenvolvimento das aulas ndo presenciais;
b) A Equipa Coordenadora deve elaborar um Plano de Ensino a Distdncia tendo para isso em
atencao, a legislacao em vigor.
Equipa Coordenadora
a) A Equipa de Coordenadora devera ter sempre diferentes valéncias, designadamente ao nivel
das decisGes pedagodgicas e do apoio tecnoldgico.
Constituicdo e niveis de responsabilidade
a) Diretor da EPFMCB, responsavel pelo processo;
b) Docente responsavel pela gestdo das tecnologias de comunicac¢do e coordenacdo do Ensino a
distancia;
c) Docente responsavel pela gestdo de horarios e sistema eletrénico de sumarios;
d) Docente responsavel pelo apoio e acompanhamento dos alunos em situacdo de exclusao;
e) Psicdloga responsavel pelos servigos de Psicologia;
f) Comissdo de Acompanhamento dos Resultados Escolares;
g) Diretores dos Cursos profissionais e coordenador dos Cursos de educacdo e Formacao;
h) Coordenadores de Departamento.
Monitorizagao
Na EPFMCB, a monitorizacdo do ensino a distancia serd feita em permanéncia:
a) Pela Diregao;
b) Pelo Conselho Pedagdgico;
c) Pelos Diretores de Curso;
d) Pelas Equipas Pedagdgicas existentes na escola.
Objetivos
a) Assegurar um pleno acompanhamento dos alunos inscritos na EPFMCB, nomeadamente os
alunos sem conectividade e meios tecnoldgicos e/ou menor acompanhamento familiar;
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b)

c)

d)

i)
k)
1)

Mobilizar as parcerias com as autarquias locais e de proximidade Bibliotecas, as Associa¢Ges de
Pais, Associa¢Oes de Solidariedade Social, Bombeiros, mediadores de ONG e as organizagdes da
Economia Social;

Ter uma boa prossecucdo dos objetivos estabelecidos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria e nas Aprendizagens Essenciais;

Manter o acompanhamento pelos SPO e pela Equipa Multidisciplinar dos alunos com medidas
universais, seletivas e adicionais, no ambito da educagdo inclusiva;

Constituir uma equipa de apoio para dar resposta/organizar questdes emergentes;
Estabelecer um circuito de comunicagao eficaz, dirigido a todos os intervenientes da
comunidade escolar, utilizando os meios de comunicagdo eletréonica adotados pela EPFMCB;
Incentivar a colaboracdo e o espirito de equipa;

Respeitar e fazer respeitar a politica de Protecdo de Dados;

Disponibilizar apoio técnico e pedagdgico aos professores, tendo em vista a utilizacdo dos meios
tecnoldgicos;

Pensar no desenvolvimento do bem-estar emocional dos alunos;

Prevenir situacGes de isolamento de alunos;

Incentivar a interajuda entre os alunos e a promocao de técnicas de colaboracao entre eles.

Eixos de Intervengado
O Plano intervém diretamente sobre os seguintes aspetos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Adaptacdo do Calendario Escolar da Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto;
Defini¢do das plataformas de trabalho e respetiva politica de funcionamento;

Criacdo de enderecos de correio eletrénico institucional para todos os alunos;

Insercdo dos alunos em equipas (Turma-Disciplina);

Atualizacao de dados dos alunos, com o auxilio do sistema de gestdo de alunos, Diretores de
Turma e Diretores de Curso, para caracterizagdo do acesso ao ensino a distancia;
Referenciacdo junto das autarquias dos alunos sem acesso a meios tecnoldgicos.

Deveres dos alunos no Ensino a Distancia (aulas sincronas e assincronas)

a)

b)

c)

d)

Os alunos sdo obrigados ao dever de assiduidade nas sessdes sincronas e ao cumprimento das
atividades propostas para as sessdes assincronas, nos termos a definir pela escola tendo em
atencdo o Regulamento Interno e o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado
pela Lei n.251/2012, de 5 de setembro, e demais normativos em vigor;

Nos casos em que, por motivos devidamente justificados, o aluno se encontre impossibilitado
de participar nas sessdes sincronas, pode a escola facilitar o acesso ao conteido das mesmas
em diferido;

Nas situacGes em que ndo seja possivel o acesso ao conteudo das sessdes sincronas em diferido,
nos termos previstos no nimero anterior, deve a escola disponibilizar atividades para a
realizacdo de trabalho orientado e auténomo, em sessdes assincronas, que permitam o
desenvolvimento das aprendizagens planeadas;

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o aluno deve ainda enviar os trabalhos
realizados, nos termos e prazos acordados com o respetivo docente, devendo este garantir o
registo das evidéncias para efeitos de avaliacdo sumativa final;

Compete ao Conselho Pedagdgico da escola ou a direcao definir as regras de registo de
assiduidade ajustadas as estratégias, recursos e ferramentas utilizadas pela escola e por cada
aluno, garantindo -se também, no contexto de ensino ndo presencial, o cumprimento da
escolaridade obrigatodria.

Deveres do Pessoal Docente

a)

b)

No ambito do Ensino a distancia, os professores da turma adaptam, sob coordenacdo do diretor
de turma/curso, o planeamento e execugdo das atividades letivas ao regime ndo presencial,
incluindo, com as devidas adaptacGes, as medidas de apoio definidas para cada aluno,
garantindo as aprendizagens de todos;

Compete aos professores recolher evidéncias da participacdo dos alunos, tendo em conta as
estratégias, os recursos e as ferramentas utilizadas pela escola e por cada aluno;
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¢) Para efeitos do disposto no nimero anterior, os professores elaboram um registo semanal dos
conteldos ministrados, das sessdes sincronas e assincronas realizadas e de outros trabalhos
desenvolvidos pelos alunos.

Equipa de Trabalho de elaboracdo e reformulacdo do RI:

Ana Julia Soares da Costa Ribeiro;

Ana Margarida Teixeira Faria da Mota;
Antodnia Luisa Ferreira Martins;

Eugénia Maria de Moura Magalh3es Carvalho;
Fernando Eduardo dos Reis Fevereiro;

José Francisco Jesus Leite;

Leonel leite de Sousa de Castro

Manuel Antdnio Leite Teixeira;

Maria Adelaide de Cruz Fernandes;

Maria de Lourdes Monteiro Pinto Moura;
Maria Manuela Alves Baptista

Maria Manuela Correia Ferreira Teixeira Castro Leal;
Patricia Alexandra da Silva Ribeiro Sampaio;
Pedro Miguel de Almeida Vale.
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