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Artigo 12 - Ambito e Defini¢do

A FCT/ECT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenagdo e acompanhamento da Escola que
visam a aquisi¢do ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional
visado pelo curso frequentado pelo aluno, e visa:

1) Contribuir para uma melhor orientagdo e formacgao profissional dos alunos;

2) Aplicar a atividades concretas, no mundo real do trabalho, conhecimentos adquiridos ao longo da formagao;

3) Promover a insergdo dos alunos no mundo do trabalho;

4) Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;

5) Observar o quotidiano das Empresas, Instituigdes, AssociagGes, com as quais o aluno toma contacto;

6) Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizagdo constante.

7) A FCT/ECT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de experiéncia de trabalho

ndo devendo a duragdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragdo didria as sete horas. Caso a duragdo maxima de
referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o Protocolo entre a Escola e a Entidade de Acolhimento e o Plano de Trabalho
Individual do aluno devem mencionar, expressamente, os fundamentos da duragdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de
recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educagdo, se aquele for menor de idade

8) A FCT/ECT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes
para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condig¢Ges similares a do contexto real de trabalho, sempre que se
verifique a impossibilidade, devidamente justificada, de Formagao integral, em contexto real. Para este efeito devera ser ouvido o
Conselho Pedagdgico, considerando toda a regulamentagdo legal prevista.

9) A aprendizagem visada pela FCT/ECT inclui, em todas as modalidades, a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades no ambito da salide e seguranga no trabalho, que devem ser considerados nos planos de trabalho
individual da FCT.

10) A classificagdo da FCT é auténoma e integra o célculo da média final do curso, nos termos previstos na Lei e no presente
regulamento.

11) O Diretor do Curso deve definir as dreas da FCT para cada ano.

12) O Diretor de Curso, Coordenador e Professores Orientadores devem, em conjunto, negociar com as empresas a realizagdo

das FCT e ECT, segundo protocolo estabelecido.
Artigo 22 - A Organizagdo e o Desenvolvimento

1) A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a participagdo
dos alunos, do Diretor de Curso e do tutor da entidade de acolhimento. Este plano devera ser assinado pelo Diretor da Escola, pela
entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educagdo, caso o aluno seja de menor idade.

2) Do plano de trabalho individual do aluno em FCT devem constar:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da FCT;

b) A programacado, o periodo de duragdo, o horario e o local de realizagdo das atividades;

c) As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela sua operacionalizagdo;

d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

3) O plano de trabalho individual do aluno em FCT é homologado pelo Diretor, mediante parecer favoravel do Diretor de
Curso, antes do inicio das atividades a que respeita.

4) O plano a que se refere o numero 1 e 2, depois de assinado pelas partes, serd considerado como parte integrante do
contrato de formagao.

5) A concretizagdo da FCT sera antecedida e prevista em protocolo celebrado entre a Escola e a entidade de acolhimento,

as quais deverdo desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso
frequentado pelo aluno.

6) Quando as atividades sdo desenvolvidas fora da Escola, a orientagdo e o acompanhamento do aluno sdo partilhados, sob
coordenagdo da Escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a esta designar um Tutor para o efeito.

7) Contratos e protocolos referidos ndo geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo
da formagdo para que foram celebrados.

8) — Regime Aplicével a Operacionalizagdo da FCT/ECT:

Artigo 32 - Professor Orientador da FCT e ECT

Perfil

1) O professor orientador da FCT é designado pelo 6rgdo de gestdo da escola, ouvido o Diretor de Curso, de entre os
professores do Conselho de Turma que lecionam, as disciplinas da componente de formacgao técnica.

2) A afetagdo do exercicio das fungGes de professor orientador da FCT no horario de trabalho do docente designado para o
efeito rege-se pelo disposto na Lei em vigor, sendo da responsabilidade do Diretor.

3) Os horarios dos professores orientadores da FCT deverdo ser elaborados de modo a permitir o acompanhamento dos

alunos e as deslocagbes as entidades de acolhimento durante os periodos em que se desenvolve aquela formagdo, sendo-lhes
atribuidas horas de componente de estabelecimento, a definir apds a publicagdo dos normativos legais referentes a abertura de
cada ano letivo.

Artigo 42 - Responsabilidades do Professor Orientador da FCT/ECT

1. Sdo responsabilidades especificas do Professor Orientador da FCT/ECT:
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a) Elaborar o Plano de Trabalho do aluno em FCT/ECT, em articulagdo com o Orgdo de Administracdo e Gest3o, o Diretor de
Curso, bem como, quando for o caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenagdo pedagdgica, restantes professores e
Tutor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagdes periddicas, pelo menos
duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se realiza;

c) Avaliar, em conjunto com o Tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno formando;

d) Acompanhar o aluno formando na elaboragao do (s) relatério (os) da FCT/ECT;

e) Propor ao Conselho de Turma de Avaliagdo, ouvido o Tutor, a classificagdo do aluno na FCT/ECT.

2. Nas deslocagdes as entidades de acolhimento, tem direito ao recebimento das despesas de deslocagdo, bem como a

inerentes ajudas de custo, nos termos da legislagcdo em vigor.
Artigo 52 — Deveres da Escola
1. Compete a Escola:

1) Assegurar a realizagdo da FCT/ECT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicéveis;

2) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento para realizar a formagao;

3) A distribui¢do dos formandos pelas entidades obedece aos seguintes critérios:

a) Interesse e motivagdo do aluno pelo tema/Area;

b) Disponibilidade da entidade promotora da FCT/empresas protocoladas com a Escola;

c) Adequacdo técnica pedagdgica da entidade acolhedora;

d) Perspetiva de empregabilidade.

e) Podem ainda ser selecionados de acordo com alguma caracteristica especifica que a entidade acolhedora solicite
(por exemplo, o dominio de uma ou mais linguas estrangeiras).

4) Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

5) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e os seus encarregados de educagdo, se
aqueles forem menores;

6) Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho individual da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes;

7) Fazer o acompanhamento da execugdo do plano de trabalho individual da FCT;

a) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

b) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver;

c) A Escola no periodo de tempo que decorre a FCT fica no direito de aplicar o regime disciplinar em vigor;

d) Assegurar aos alunos, durante a FCT, o direito ao subsidio de alojamento, transporte e alimentagdo de acordo com a
legislagdo em vigor;

e) Assegurar o transporte nas viaturas da Escola, ao Professor Orientador e Diretor de Curso.

f) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condig¢Ges logisticas necessarias a realizagdo e

acompanhamento da FCT.
Artigo 62 — Deveres da Entidade de Acolhimento

a) Designar o Tutor da empresa;

b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano da FCT;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando;

d) Assegurar o acesso a informagdo necesséria ao desenvolvimento da FCT/ECT, nomeadamente, no que diz respeito a
integragdo socioprofissional do aluno formando na instituigdo;

e) Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execugdo do plano de formagao;

f) Controlar a assiduidade do aluno formando;

g) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condigdes logisticas necessarias a realizagdo e ao

acompanhamento da FCT/ECT.
Artigo 72 — Deveres do Aluno Formando

1. Colaborar na elaborag&o do plano de trabalho da FCT/ECT.

2. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT/ECT, sempre que for convocado.

3. Cumprir, no que lhe compete, o plano de trabalho.

4, Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalagdes.

5. N&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informag&o a que tiver acesso durante a FCT/ECT.

6. Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho.

7. Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Professor Orientador e o Monitor, de acordo com as normas internas da
Escola e da entidade de acolhimento.

8. Elaborar os Relatdrios intercalares e o Relatdrio final da FCT/ECT, de acordo com o estabelecido no Regulamento Interno da
Escola.

9. Em caso de auséncia prolongada, os alunos devem cumprir os requisitos previstos na Lei, apds apreciagdo do Diretor de

Turma, de Curso e do Orgdo de Administracdo e Gestdo.

10. Quando a FCT/ECT se desenvolva nos termos previstos no n.2 8 do Artigo 19, as fung¢des atribuidas ao tutor designado pela
entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores ou formadores da componente de formacgao tecnoldgica.

Artigo 82 - Deveres do Diretor de Curso

1) Estabelecer contactos com empresarios, via telefone ou, preferencialmente, deslocando-se as empresas.

2) Promover uma reunido com os pais/encarregados de educagdo dos alunos envolvidos.

3) Envolver os professores da drea tecnoldgica, reunindo propostas e planos de trabalho.

4) Manter-se informado sobre o desempenho dos alunos durante a FCT, recolhendo os elementos necessarios para a
avaliagdo articulando com o professor Orientador/Acompanhante e Tutor da empresa.

5) Diagnosticar eventuais problemas, procurando corrigi-los, sempre que possivel.
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6) Informar regularmente o 6rgdo de gestdo da Escola, Conselho Pedagdgico, sobre o decorrer do processo.

7) Supervisionar a assinatura Planos de Trabalho Individual e dos protocolos da Formagdo em Contexto de Trabalho.
Artigo 92 - Avaliagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho

1 - Serdo considerados os seguintes parametros:

a) Avaliagdo do Tutor(a) /Professor Orientador(a). A avaliagdo qualitativa é recolhida durante o desenvolvimento do
projeto, na caderneta da FCT, entregue pelo Diretor de Curso ao Professor Orientador do aluno/Tutor da empresa. Esta avaliagdo é
traduzida numa proposta quantificada (avaliagdo quantitativa) numa escala de 0 a 20 valores, a apresentar pelo Professor
Orientador ao Conselho de Turma;

b) Avaliagdo do Relatdrio/Caderneta
c) Autoavaliagdo critica do desempenho do aluno;
d) A férmula de apuramento da classificagdo final da FCT é harmonizada tendo em conta o peso relativo a atribuir as suas

diferentes modalidades ou etapas de concretizagdo

Artigo 102 - Regras para a Elaboragdo do Relatério da FCT/ECT

O relatdrio final da FCT/ECT tem que ser entregues em 10 dias Uteis, apds a conclusdo da FCT/ECT, cumprindo com as seguintes
regras:

Formato

Tamanho A4.

Letra Times New Roman, tamanho 12, ou Areal, tamanho 10 Espagamento entre as linhas, 1,5pt.
Margens: Superior 2,5; Lateral direita 2,5; Lateral esquerda 3,0; Inferior 3,0.

Conteudo

Capa - deverd conter os seguintes elementos:

a) Logétipo da Escola, do Ministério da Educagdo e do POCH;
b) Nome do Curso (Curso Profissional Técnico de ...);

c) Relatério de FCT/ECT;

d) Nome do Aluno;

e) Ano letivo.

Agradecimentos (facultativo)

Desenvolvimento - devera contemplar:

a) Introdugdo - onde o Aluno faz uma apresentagdo do trabalho desenvolvido na FCT/ECT e explica os objetivos do trabalho
desenvolvido, fornecendo os dados necessarios para a compreensdo do relatdrio.

b) Caracterizagdo da Empresa - onde constara uma descri¢do da entidade formadora, bem como um enquadramento da
sua atividade econdmica no setor de formagdo.

c) Atividades Desenvolvidas - deverdo ser apresentadas as atividades que foram desenvolvidas na FCT/ECT com respetivo
enquadramento tedrico.

d) Discusséo/Conclusdo - devera ser feita uma analise critica das atividades desenvolvidas, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar.

e) Bibliografia - As referéncias bibliograficas devem ser feitas de acordo com as normas APA. As referéncias bibliograficas

deverdo ser ordenadas alfabeticamente.
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