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Assunto: ATIVIDADE I1.4 - CURSOS PROFISSIONAIS NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PUBLICO,
PARTICULAR E COOPERATIVO E NAS ESCOLAS PROFISSIONAIS - ENVIO DO PROJETO DE

RELATORIO

Junto remeto a V. Ex.* o projeto de relatério da atividade Cursos profissionais nos
estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo e nas escolas profissionais,
concretizada nessa Escola de 19 a 26 de abril de 2016.

Para que esta atividade contribua para a construcao e aperfeicoamento de indicadores para a
melhoria e desenvolvimento da formacdo profissional dos Jovens, devera o presente projeto de
relatério ser amplamente divulgado junto da comunidade educativa.

Podera V. Ex.?, caso assim o entenda, pronunciar-se no prazo de 10 dias, apés a rececao do
presente oficio. Se, no prazo referido, nao for recebida qualquer resposta, a proposta de relatério
sera considerada a versio final.
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No contexto da integragéo europeia € do desafio do desenvolvimento econdmico e social que urgia
promover, a qualificagéo dos recursos humanos do pais, atraves da multiplicagdo da oferta de formagao
profissional e profissionalizante, tornou-se um dos vetores da modernizagao da educagao. Com a
publicagdo do Decreto-Lei n.° 26/8g, de 21 de janeiro foram criadas as escolas profissionais e 0s CUrsos
profissionais, da iniciativa conjunta dos entao Ministérios da Educagao e do Emprego & da Seguranga
Social, em cooperagao com entidades pUblicas e privadas, apresentando-se como uma alternativa de
formacao apds 0 9.° ano de escolaridade.

Em 2004-2005, com a reforma do Ensino Secundario, 0s cursos profissionais passam a fazer parte
integrante do nivel secundario da educagio, assistindo-se a um crescimento da oferta de formagao inicial
nas escolas secundarias publicas. O ensino profissional deixa de ser uma modalidade especial de educagao
e passa a integrar a diversidade de ofertas qualificantes de dupla certificagdo do ensino secundario de
educagio. A sua generalizagao, em 2006-2007, a todas as escolas publicas, conjugada com a decisao de
estabelecer 12 anos de escolaridade obrigatéria, torna evidente que a elevagdo da qualificagdo dos
portugueses continua a ser uma prioridade nacional, desempenhando o0s Cursos profissionais um
importante contributo para a concretizagio deste objetivo.

Perante esta realidade, a Inspe¢ao-Geral da Educagdo e Ciéncia, no exercicio das suas competéncias
consignadas no Decreto Regulamentar n.° 15/2012, de 27 de janeiro, esta a desenvolver a atividade Cursos
Profissionais no Ensino Publico, Particular e Cooperativo e nas Escolas Profissionais que tem como
objetivos:

¢ Assegurar o controlo da legalidade no ambito da organizagao dos cursos profissionais;
« Analisar os critérios de racionalizagao e integragdo das redes de oferta educativa existentes;

¢ Aferir a adequagao do guadro normativo 3 realidade, identificando eventuais constrangimentos
com vista a elaboragao de propostas de alteragao.

O presente relatorio apresenta as consideragoes finais e recomendacdes/sugestdes de melhoria da
atividade cursos profissionais nos estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo e nas
escolas profissionais, relativamente & organizagao e funcionamento destes cursos, a gestdo modular, a
avaliagdo das aprendizagens, aos resultados e & capacidade de melhoria da escolafagrupamento de
escolas. As consideragdes finais decorrem da analise documental, particularmente dos indicadores de
sucesso dos alunos/formandos, da observacao dos contextos educativos e da realizagao de entrevistas.

Espera-se que este relatorio constitua um instrumento de reflexdo e debate da comunidade educativa e
contribua para a construgao e aperfeigoamento de indicadores para a melhoria e desenvolvimento da
formacao profissional dos jovens.

A equipa regista a atitude de colaboragao demonstrada pelas pessoas com quem interagiu na preparagao e
no decurso da intervengao.

Escola Profissional de Fermil — CELORICO DE BASTO

1




Decorrente da analise documental, dos contextos educativos e das entrevistas realizadas, a equipa de
inspetores formula as seguintes consideraces:

IDENTIFICACAOE CARACTERIZACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

1. A Escola Profissional de Fermil é uma escola profissional piblica que se situa em Molares, concelho
de Celorico de Basto, distrito de Braga. A populacao escolar é constituida por 212 formandos dos
cursos profissionais de nivel secundario de educagdo (10 turmas).

2. No presente ano letivo, 2015-2016, encontram-se em funcionamento os seguintes cursos: Técnico
Auxiliar de Saude, Técnico de Comércio, Técnico de Gestio Equina, Técnico de Instalagbes Elétricas,
Técnico de Processamento e Controlo de Qualidade Alimentar, Técnico de Producio Agraria e
Técnico de Restauragio - Variante Cozinha/Pastelaria.

3. O corpo docente é constituido por 34 trabalhadores com fungoes docentes: 16 pertencem ao quadro
e 18 sdo contratados. O pessoal ndo docente é constituido por 32 trabalhadores: oito assistentes
técnicos e 24 assistentes operacionais.

4. As instalagbes e equipamentos revelam-se ajustados aos cursos ministrados, salientando-se, pela
positiva, a limpeza, a modernidade e a funcionalidade dos espagos fisicos.

ORGANIZACAOQ E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SECUNDARIO DE EDUCACAO

1.- Documentos Orientadores

1.1. AEscola formalizou os documentos orientadores: projeto educativo (PE), plano anual de atividades
(PAA) e regulamento interno (RI).

1.2. O PE, apesar de estarem definidas as metas globais de sucesso, carece de melhor estruturagao,
uma vez que ndo define modos especificos de organizagdo e gestdo curricular dos cursos
profissionais, nem contém objetivos, metas e estratégias especificos para estes cursos.

1.3. O PAA integra a planificagdo e programacio de acGes no ambito dos cursos profissionais sobretudo
de caréter inter e transdisciplinar e de contacto com atividades ligadas & sua promog3o e saidas
profissionais. Contudo, face ao ndo estabelecimento de objetivos, estratégias e metas especificas,
dificilmente essas atividades podem operacionalizar o PE.

1.4. O RI contempla a organizacio e o funcionamento da coordenagdo pedagdgica dos cursos
profissionais, 0s mecanismos de recuperacao dos médulos em atraso, a Promogao e a organiza¢io
de parcerias e de protocolos de colaboragao, a organiza¢io e o funcionamento da Formagao em
Contexto de Trabalho (FCT) e a assiduidade. Todavia, ndo se encontra previsto o funcionamento e a
periodicidade das reunides das equipas pedagdgicas, os mecanismos de promogao do
cumprimento dos planos de formagdo, os mecanismos de reposicdo das horas de formacio, a
calendarizagao, concegdo e desenvolvimento da Prova de Aptidao Profissional (PAP) e a avaliagdo
dos formandos.

2.- Oferta Formativa e sua divulgagdo

2.1. A oferta formativa estd homologada superiormente e tem em consideragdo as necessidades dos
formandos e dos diversos setores de atividade empresarial e social e a adequabilidade das
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instalagoes e equipamentos.

2.2. A proposta de oferta formativa da Escola ¢ definida, anualmente, em reunioes com a Diregao de
Servicos de Educagao do Norte da Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares e com a Cadmara
Municipal de Celorico de Basto, para conjugar as necessidades de formandos/familias e do tecido
econémico com as condicdes das instalagdes/equipamentos escolares. Os cursos sao divulgados
junto dos alunos do g.° ano de escolaridade das escolas da regido, mas sem evidéncias de recurso a
orientacdo vocacional pelos Servigos de Psicologia e Orientagao.

2.3. A Escola recorre a estratégias diferenciadas para divulgagdo da sua oferta formativa,
designadamente, através da pagina Web, de folhetos informativos e da participagdo em feiras
profissionais.

2.4. Tendo em consideragdo o testemunho das entidades onde se realiza a FCT, é evidente o
reconhecimento da qualidade da formagao e do sucesso, exemplificadas em algumas propostas de
emprego formalizadas. Todavia, ainda nao se desenvolveram mecanismos de monitorizagao que
permitam conhecer, de forma regular e sistematica, as novas exigéncias do mercado de trabalho e
(re)ajustar a oferta dos cursos profissionais.

3.- Constituicdo de turmas e gestdo da carga horaria dos cursos profissionais

3.1. Asturmas em funcionamento na Escola estdo regularmente constituidas e autorizadas pela Diregao
de Servicos Regionais de Educagdo do Norte da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
encontrando-se agregadas as turmas do 1.° ano, dos cursos de Técnico de Produgéo Agréria e de
Técnico de Gestao Equina, nas disciplinas das componentes de formagao sociocultural e cientifica.

3.2. O conselho pedagégico aprovou 0s critérios gerais para a elaboragéo dos horéarios dos formandos.

3.3. A Escola, apesar de nao ter estabelecido os critérios de distribuigdo dos formandos pelas entidades
de acolhimento para a realizagao da FCT, tem em consideracdo o perfil dos formandos e as
distancias as respetivas residéncias.

3.4. Nao obstante a distribuicdo da carga horaria global pelos diferentes anos do ciclo de formagao,
genericamente, ter um nUmero total de horas igual ao previsto na matriz curricular para as
diferentes disciplinas, verifica-se que na disciplina de Tecnologias de Informac&o e Comunicagao da
componente sociocultural do curso de Técnico de Processamento e Controlo da Qualidade
Alimentar, iniciado em 2013-2014, estava previsto lecionar 100 horas nos 1.2 e 2.2 anos (7oh+30h) e
foram lecionadas, efetivamente, cerca de g6 horas.

3.5

A carga horéria diéria e semanal da FCT é adaptada a realidade da entidade onde ¢ desenvolvida,
tendo-se verificado que a sua duragdo excede, em alguns cursos, as sete horas diarias, como por
exemplo, no Curso de Técnico de Processamento e Controlo da Qualidade Alimentar.

4.- Formagao em contexto de trabalho

4-1. A Escola celebrou protocolos com entidades publicas e privadas que garantem o desenvolvimento
de atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional dos cursos. Assegurou a
elaboragdo do contrato de formagao com os formandos, em respeito pelo estabelecido na alinea d),
n.2 1, do artigo 4.° da Portaria n.° 74-Af2013, de 15/02.

4.2. O plano de trabalho individual encontra-se inscrito na caderneta de formagio em contexto de
trabalho, onde se identifica o formando, a entidade de acolhimento e o seu representante, as
atividades a desenvolver, os objetivos a atingir, as assinaturas do docente acompanhante, do tutor
e do formando, a duragao da FCT, 0 semandriofhorario, as fichas de acompanhamento, 0s registos
diarios de atividades realizadas, as grelhas de avaliagio com as respetivas propostas de
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classificagdo do professor orientador e do tutor, a ficha de autoavaliagio e o regulamento da FCT e
Regras Gerais para elaboragdo do Relatério. Porém, nao identifica os objetivos especificos e os
conteudos nesta formagao.

- O acompanhamento da FCT é garantido pelo contacto sistematico entre os professores

responsaveis com essa fungao, os formandos, as suas familias e os responsaveis das entidades de
acolhimento.

5.- Servico docente

Ei%s
5.2. A designagdo dos diretores de curso, professores orientadores e acompanhantes do projeto

5.3.

5.4.

A Escola ndo definiu critérios para a distribuigao do servigo docente nos cursos profissionais.

conducente a PAP e professores orientadores da FCT e a afetagio de horas para o exercicio de
cargos e fungdes respeitam os normativos em vigor, com excecdo da atribuicdo de horas para o
exercicio do cargo de professor orientador da FCT.

A afetacdo das horas para o exercicio de cargos e fungdes, 4 exce¢do do cargo do diretor de turma,
nao consta dos horarios dos docentes pelo que a elaboragdo destes horérios ndo esta a respeitar os
n.°* 2 e 3 do artigo 76.° do Estatuto da Carreira Docente e 05 n.°°2 e 8 do Despacho Normativo n.°

10-Af2015, de 1g de junho.

Nao foram frequentadas aces de formagao continua acreditadas nem a¢des de formag3o interna,
no dmbito do ensino profissional.

6.- Estruturas e cargos de coordenagdo pedagoégica

6:1:

6.3

6.4.

A articulagdo e a gestdao modular na aplicagdo do curriculo, de forma flexivel ao longo do ciclo de
formacgao, ndo constituem ainda uma prética generalizada, apesar de ser efetuado algum trabalho
a esse nivel em algumas disciplinas, componentes de formagdo e cursos. Embora se proceda 3
recolha, registo e andlise dos resultados académicos, ndo se encontram implementados
mecanismos de monitorizagdo educativa, tendo por referéncia a regularidade da anélise e reflexio
sobre processos e resultados (eficacia das atividades/medidas implementadas).

O diretor de curso organiza e coordena as atividades a desenvolver no mbito da formacao técnica,
intervém no &mbito da orientagdo e acompanhamento da PAP e promove a articulagdo entre a
escola e as entidades da FCT, ndo estando plenamente garantida a devida articulacio pedagdgica
entre as diferentes disciplinas e componentes de formagao do curso.

O diretor de turma faz o levantamento das necessidades educativas dos formandos e informa-os
efou os encarregados de educagao sobre os resultados escolares alcancados e, no
acompanhamento do seu progresso, tem em conta a indicag3o das atividades de recuperacio efou
de enriquecimento.

Os professores orientadores e os tutores da FCT, bem como os professores orientadores e
acompanhantes da PAP, exercem as fungdes previstas nos normativos legais.

7.- Parcerias e protocolos celebrados no &mbito dos cursos profissionais

7-1. A Escola estabeleceu parcerias e protocolos com diversas empresas e entidades para assegurar a

FCT ao longo do percurso formativo dos alunos, de forma a desenvolver atividades que concorrem
para o fomento de competéncias sociais e profissionais e para a qualificacio dos recursos humanos
do setor econdmico e social da regido, contribuindo para uma melhor convergéncia entre os
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interesses e a formacio desenvolvida na Escola e as necessidades dos diversos setores
socioeconomicos.

8.- Organizacdo dos processos individuais dos alunos / formandos dos cursos profissionais

8.1. Na anélise dos processos individuais foi selecionada uma amostra aleatdria de 30 processos de
alunos que concluiram os respetivos cursos no Ultimo triénio.

8.2. Os processos individuais dos alunos estdo organizados em suporte de papel. Integram os termos
com a identificaco e classificacdo dos médulos concluidos em cada disciplina, a classificagao final
das disciplinas concluidas, a identificagdo e classificagdo da PAP e da FCT, mas € omisso o(s)
nome(s) da empresa(s) onde esta decorreu.

GESTAO CURRICULAR E AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

1.- Gestdo curricular

1.1. O planeamento pedagdgico, para além dos conteidos de cada disciplina, prevé a utilizagao das
diferentes modalidades e instrumentos de avaliagio. Contudo, ndo é concebido tendo em
atencdo as saidas profissionais e os perfis de desempenho dos diferentes cursos profissionais e
nao contempla a modularizagdo do curriculo nem a diferenciacao de estratégias e atividades,
tendo em conta as aprendizagens anteriores e os ritmos de aprendizagem.

1.2. A modularizacdo do curriculo ainda nd@o tem em conta: as capacidades intelectuais, as
competéncias sociais e profissionais que os formandos devem adquirir no final de um maédvulo, de
uma disciplina ou do curso; o contributo de cada uma e de todas as disciplinas do plano curricular
para atingir as capacidades, atitudes e comportamentos que se pretende que cada formando
atinja no final do seu percurso e as atividades transdisciplinares que substanciam a vivéncia de um

projeto de desenvolvimento do curriculo adequado ao seu contexto e integrado no projeto
educativo.

1.3. A articulagdo entre as diferentes disciplinas e componentes de formag¢do dos cursos esta
formalmente acometida ao diretor de curso, mas para além de ndo a efetuarem, ndo estdo

previstos tempos de trabalho comuns entre docentes efou equipas pedagodgicas com essa
finalidade.

1.4. As aprendizagens previstas no plano de trabalho individual da FCT consideram a aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos na componente técnica, a integragdo de saberes e capacidades
transdisciplinares, com excegao da aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
capacidades no ambito da saUde e seguranga no trabalho, que ndo constam na maioria dos planos
individuais de trabalho analisados.

1.5. A concecdo do projeto da PAP, centrado em temas perspetivados pelos formandos em interagao
com o contexto de trabalho, tem permitido a integragdo de saberes e capacidades numa
perspetiva transdisciplinar.

1.6. O desenvolvimento do projeto conducente & PAP é monitorizado pelos professores orientadores
e acompanhantes, de forma a garantir a elaboragéo dos relatérios finais. No entanto, ao longo do

processo ndo estdo previstas avaliagoes intermédias por parte dos docentes nem a autoavaliagao
dos formandos.

1.7. A Escola tem desenvolvido medidas educativas destinadas a formandos com necessidades
educativas especiais, com dificuldades em atingir os objetivos dos diferentes modulos, com
médulos em atraso e com dificuldades na elaboragdo do projeto PAP.
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1.8. A auséncia de monitorizagao destas medidas, associadas as taxas de conclusdo e de ndo
conclusdo por desisténcia efou por existéncia de modulos em atraso, questionam as opgoes
tomadas e a eficacia das medidas escolhidas.

2.- Avaliagdo das aprendizagens

2.1. Os critérios e os procedimentos de avaliacdo foram definidos e aprovados pelo conselho
pedagodgico e sao divulgados aos formandos através dos docentes. Focalizam-se em ponderages a
ter em conta em algumas dimensoes valorizadas e nos instrumentos de avaliagao utilizados nas
diferentes disciplinas, mas nem sempre tém em conta a especificidade dos perfis de desempenho,
as capacidades transversais a todo o plano de estudos e a participagao dos formandos em projetos
de ligacdo da escola com a comunidade e o mercado de trabalho.

2.2. A avaliagdo diagndstica é utilizada com alguma regularidade e a avaliagdo formativa tem um
carater sistematico, permitindo identificar dificuldades especificas e propor estratégias de
superacdo para reajuste do planeamento aos ritmos de aprendizagem, para recuperagdo dos
modulos, para informagao do formando e do encarregado de educacao sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos.

2.3. A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada modulo das diferentes disciplinas, sendo as
classificagoes do conjunto de médulos concluidos das disciplinas, da FCT e da PAP registadas na
aplicagao informatica e em pauta e ratificadas nas reunides do conselho de turma de avaliagao.

2.4. Os critérios de avaliagao da FCT encontram-se previstos no respetivo requlamento embora nao se
encontre definida a formula de apuramento da classificacao final que explicite qual a ponderagéo a
atribuir as suas diferentes modalidades ou etapas da sua concretizagao. A classificagao da FCT é
proposta pelo professor orientador ao conselho de turma, ouvido o tutor. Estdo instituidos
procedimentos internos de registo de assiduidade, de acompanhamento, de avaliagao intermédia e
final do professor e do tutor, incluindo a autoavaliagdo do formando, evidenciados nos dossiés da

FCT e nas cadernetas dos alunos.

2.5. Os critérios de classificacdo a observar pelo jiri da PAP, que tem sido constituido em conformidade
legal, encontram-se definidos no respetivo requlamento.

2.6. A Escola tem dado cumprimento aos requisitos estabelecidos nos normativos para efeitos de
conclusdo dos cursos profissionais, tendo emitido os respetivos diplomas e certificados de
qualificagao.

MONITORIZACAO E AVALIACAO DOS RESULTADOS E CAPACIDADE DE MELHORIA DA ESCOLA

1.- Resultados por curso e ciclo de formagao

1.1. A Escola procede regularmente a analise dos resultados dos formandos no conselho pedagdgico,
nas diferentes estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica e em equipas de
docentes, apesar de ndo estarem formalizados indicadores que se foquem na qualidade das

aprendizagens e da formagao profissional.

1.2, Foram analisados os resultados dos cursos ministrados, nos ciclos de formacao concluidos nos
Ultimos cinco anos (ciclos de formacgao 2008-2009 a 2010-2011, 2009-2010 & 2011-2012, 2010-2011 3
2012-2013, 2011-2012 @ 2013-2014 € 2012-2013 @ 2014-2015).

1.3. Relativamente as taxas de conclusao verifica-se:

1.3.1. Uma tendéncia descendente em todos os cursos que funcionaram em trés ciclos de formagao
(Técnico de Comércio — 85,7%, 85%, 45,4%; Técnico de Instalagoes Elétricas —71,4%, 63,2%,
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1.4.

1.5

1.6.

1.7

60% e Técnico de Produgao Agraria — 68,4%, 59,1%, 30,4%);

1.3.2. Um agravamento nos cursos que funcionaram em dois ciclos (Técnico de Turismo — de 85,7%

para 57,1% - e Técnico de Higiene e Seguranga no Trabalho e Ambiente — de 75% para 52,4%);

1.3.3. Nos cursos que foram lecionados apenas num Unico ciclo de formagao registaram-se valores

entre o0s 34,8% - Técnico de Mecatronica - e 77,3% - Técnico Auxiliar de Saude;

1.3.4. Na globalidade, uma tendéncia descendente nas taxas médias de conclusdo por ciclo de

formagao, cifrando-se o valor médio em 62%.

A taxa de ndo conclusdo dos cursos por desisténcia regista um valor médio de 23%, registando-se
uma tendéncia ascendente nos cursos de Técnico de Comércio e de Técnico de Produgao Agraria e
descendente no de Técnico de Instalagdes Elétricas. O curso de Técnico de Turismo regista um
agravamento significativo, passando de 4,8% (2011) para 28,6% (2013). Quanto aos cursos de
apenas um ciclo de formagao, os valores das taxas de desisténcia sao elevados nos cursos de Técnico
de Processamento e Controlo da Qualidade Alimentar (20%), Técnico de Turismo Ambiental e Rural
(29,4%), Técnico de Mecatrénica (30,4%) e Técnico de Gestao Equina (47,6%) ao invés dos que se
verificam nos cursos de Técnico Auxiliar de Satde (4,5%) e Técnico Auxiliar Protésico (8,7%).

As taxas de modulos em atraso, que motivam a nao conclusao dos respetivos cursos, apresentam
um valor médio de 16%, embora se registe tendéncia de agravamento nos cursos de trés ciclos de
formagdo e nos de dois ciclos. Os cursos de Técnico de Mecatronica e de Técnico de Produgao
Agricola (2014) foram aqueles onde se verificou a taxa mais elevada (34,8%). Nos restantes cursos,
as taxas situam-se abaixo dos 20%, com exce¢ao do de Técnico de Higiene e Seguranga no Trabalho
e Ambiente, (28,6%) e de Técnico de Comércio (27,3%), ambos em 2014.

A Escola dispde de dados relativos a situagdo pos-formagao dos formandos, nomeadamente de
empregabilidade e prosseguimento de estudos, dos ciclos de formagao concluidos nos Ultimos cinco
anos, verificando-se que a taxa média de empregabilidade é de g5%, mas apenas 25% dos
formandos fica empregado na respetiva area de educagao e formagao do curso em que obteve
qualificagdo profissional. O numero de formandos que prossegue estudos é residual nos cursos aqui
ministrados.

Numa analise global de todos os resultados registados nos cursos ministrados e concluidos entre
2011 e 2015 constatam-se tendéncias descendentes nas taxas médias de conclusdo, de
empregabilidade geral e de empregabilidade na area de educagdo e formagdo dos cursos e
ascendentes na desisténcia e de médulos em atraso, merecedoras de profunda analise e reflexao da
direcao e das estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagoégica.

2.- Monitorizagao e avaliagao dos resultados

2.1.

2.2.

A Escola possui uma equipa de autoavaliagao que nos Ultimos anos tem analisado os resultados por
curso, identificando as componentes curriculares onde se verifica sucesso ou insucesso mas que
ainda ndo ponderou as razbes explicativas destes resultados. A falta de uma definicao clara dos
indicadores que garantam a qualidade das aprendizagens e da formacao profissional constitui um
entrave ao desenvolvimento do processo autoavaliativo.

Os resultados ainda n3o sdo analisados de forma a: (i) ponderar as causas das taxas de nao
conclusdo dos cursos no respetivos ciclos de formagao; (ii) identificar as variaveis que contribuiram
para o (in)sucesso obtido pelos formandos no ciclo de formagao; (iii) identificar os fatores
explicativos das desisténcias/abandono escolar; (iv) avaliar, tomando como referéncia as taxas de
empregabilidade na drea de formagao, a aceitagdo externa da formagao prestada e a satisfagéo das
necessidades formativas do tecido econdmico e social; (v) apreciar a articulagdo com as empresas
locais no sentido de proporcionar a inser¢do no mercado de trabalho dos formandos e a comparar
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os resultados obtidos com as metas definidas.

3.- Capacidade de melhoria

3.1. Apesar de se encontrar constituida a equipa de autoavaliagdo, nao resultou a visivel elaborag3o de
planos de agdo que visem o sucesso escolar dos formandos e que contemplem as 4reas de
melhoria, os objetivos e as metas a serem alcangados, as agdes a desenvolver e respetiva
calendarizagao, as tarefas especificas a serem executadas em cada uma das agdes, os responsaveis
para a tarefa ou tarefas, os indicadores de realizagdo dos objetivos e das metas e a avaliagio do seu

impacto.
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Atentas as consideragdes finais e com o objetivo de contribuir para a correcao/aperfeicoamento de
procedimentos, tendo em vista a sua conformidade legal e a melhoria da qualidade da a¢ao educativa, a
equipa inspetiva apresenta as seguintes recomendagdes/sugestoes de melhoria.

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SECUNDARIO DE EDUCACAOQ

1. Definir no projeto educativo os objetivos, as metas e as estratégias, bem como os modos
especificos de organizagdo e gestao curricular dos cursos profissionais.

2. Contemplar no Ri o funcionamento e a periodicidade das reunides das equipas pedagdgicas, os
mecanismos de promogio do cumprimento dos planos de formagao e de reposicao das horas de
formacao, a calendarizagdo, a concegao e desenvolvimento da Prova de Aptidao Profissional (PAP),

a avaliagao dos formandos e a férmula de apuramento da classificagao final para além da avaliacao
da FCT.

3. Formalizar os critérios para a distribuigdo dos formandos pelas entidades de acolhimento que
asseguram a FCT, nos termos do disposto na alinea c), do n.¢ 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 74-

A/2013, de 15 de fevereiro, alterada pelas Portarias n.° 59-C/2014, de 7 de margo e n.° 165-B/2015,
de 3 de junho.

4. Garantir que todos os planos de trabalho individuais da FCT integrem os objetivos, os conteudos, a
programac3o, o periodo, o horario e local da realizagdo das atividades, as formas de monitorizagao
e acompanhamento com a identificagdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos
diversos intervenientes da Escola e da entidade onde se realiza a FCT, nos termos do disposto no
n.° 6, do artigo 3.°, da Portaria n.° 74-Af2013, de 15 de fevereiro, alterada pelas Portarias n.° 5g-
C/2014, de 7 de marco e n.° 165-B/2015, de 3 de junho.

5. Definir critérios de distribui¢ao do servico docente em consondncia com o n.° 28, do Despacho n.°
14,758/2004, de 23 de julho, alterado pelo Despacho n.° g815A/2012, de 19 de julho conjugado com
o Despacho normativo de organizagao do ano letivo em vigor.

6. Afetar as horas para o exercicio do cargo de professor orientador da FCT tendo em conta o
estabelecido nos n.”* 2 e 3 do artigo 76.° do Estatuto da Carreira Docente e os n.°° 2 e 8 do
Despacho Normativo n.° 10-Af2015, de 19 de junho (despacho normativo de organizagdo do ano
letivo em vigor).

7. Assegurar que a carga horaria dos cursos profissionais, nomeadamente da FCT, ndo exceda as sete
horas diérias e as 35 horas semanais, conforme determina o n.° 17.1, do Despacho n.° 14758/2004,
de 23 de julho, alterado pelo Despacho n.© g815A/2012, de 19 de julho, conjugado com o n.° 7, do
artigo 3.2 e o n.° 2, do artigo 7.%, da Portaria n.° 74A/2013, de 15 de fevereiro, alterada pelas
Portarias n.° 59-C/2014, de 7 de margo e n.° 165-B/2015, de 3 de junho.

8. Garantir que a distribui¢io da carga horéria global pelos diferentes anos do ciclo de formagao tem,
no conjunto dos trés anos, um nimero de horas igual, ou acrescido dos tempos letivos necessarios
para completar ainda que por excesso, ao previsto na matriz para as diferentes disciplinas, para a
area de integracdo ou para a formagdo em contexto de trabalho de acordo com o estabelecido no
n.° 17.2 do Despacho n.° 14758/2004, de 23 de julho, alterado pelo Despacho n.° g815-A/2012, de 19
de julho, conjugado com o n.2 4, do artigo 7.9, da Portaria n.2 74-Af2013, de 15 de fevereiro, alterada
pelas Portarias n.° 59-C/2014, de 7 de margo e n.° 165-B/2015, de 3 de junho.

9. Promover a frequéncia de agdes de formagao continua no &mbito do ensino profissional e analisar o
impacto dessa formagao na melhoria das praticas pedagogicasfeducativas.
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GESTAO CURRICULAR E AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

1. Evidenciar no planeamento pedagégico dos cursos profissionais as atividades transdisciplinares que
substanciam a vivéncia de um projeto de desenvolvimento do curriculo adequado ao seu contexto e
integrado no PE e a diferenciagdo de estratégias e atividades, tendo em conta as aprendizagens
anteriores e os ritmos de aprendizagem dos formandos.

2. Garantir que as estruturas de coordenagdo educativa e os diretores de curso assegurem a articulagao
entre as diferentes disciplinas e componentes de formagao, em tempos de trabalho comum com as
respetivas equipas educativas, em conformidade com as competéncias que lhe estao acometidas no
n.° 2, do artigo 8.9, da Portaria n.° 74-A/2013, 15 de fevereiro, alterada pelas Portarias n.® 59-C/2014,
de 7 de mar¢o e n.° 165-Bf2015, de 3 de junho, e na alinea b), do n.° 33.1, do Despacho n.°
14758/2004, de 23 de julho, alterado pelo Despacho n.© 9815-A/2012, de 19 de julho.

3. Considerar em todos os planos de trabalho individual da FCT a aquisi¢do de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades no dmbito da saude e seguranga no trabalho, dando cumprimento
ao estatuido no n.° 11, do artigo 3.9, da Portaria n.° 74-Af2013, de 15 de fevereiro, alterada pelas
Portarias n.° 59-C/2014, de 7 de margo e n.2 165-B/2015, de 3 de junho.

4. Formalizar a autoavaliagdo do formando nas diferentes fases do projeto PAP dando-se cumprimento
ao definido na alinea d), do n.° 4, do artigo 17.°, da Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro,
alterada pelas Portarias n.° 59-C/2014, de 7 de margo e n.° 165-B/2015, de 3 de junho.

5. Desenvolver mecanismos de monitorizagdo das medidas de recuperagdo e das atividades de
enriquecimento para permitir a sua (re)avaliagdo e eficacia ao longo do processo de formacéo e de
aprendizagem dos formandos.

6. Explicitar os critérios e os procedimentos de avaliagdo em acordo com o definido nos artigos 10.° e
12.9, da Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, alterada pelas Portarias n.° 59-C/2014, de 7 de

mar¢o e n.° 165-Bf2015, de 3 de junho.

7. Definir a férmula de apuramento da classificagao final da FCT, bem como o peso relativo a atribuir as
suas diferentes modalidades ou etapas de concretizagdo, e incluir no respetivo regulamento, de
acordo com o definido no n.° 2, do artigo 5.9, da Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, alterada
pelas Portarias n.° 59-C/2014, de 7 de margo e n.° 165-B/2015, de 3 de junho.

MONITORIZACAO E AVALIACAO DOS RESULTADOS E CAPACIDADE DE MELHORIA DA ESCOLA

1. Definir indicadores que garantam a qualidade das aprendizagens e da formag&o profissional.

2. Instituir mecanismos de monitorizagio dos processos e dos resultados escolares dos formandos
adequados aos cursos profissionais.

3. Analisar os resultados escolares de modo a identificar:

e as componentes curriculares por curso, onde se verificou sucesso ou insucesso e ponderar as
razoes explicativas;

e as varidveis que contribuiram para o sucesso obtido pelos formandos que concluiram o curso em
trés anos;

e asrazdes que explicam a percentagem de formandos que ndo concluiram o curso em trés anos,

e os fatores explicativos das desisténcias/abandono escolar;

e aaceitacdo externa do nivel de formagdo prestado e a satisfagao das necessidades formativas do
tecido econdmico e social e a articulagdo com as empresas locais no sentido de proporcionar a
insercdo no mercado de trabalho dos formandos que concluiram os cursos, tomando como
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referéncia as taxas de empregabilidade na area de educagdo e formacao.

4. Desenvolver um processo de autoavaliagdo sistematico e coerente de modo a que sejam construidos
planos de agao que visem a melhoria da organizagdo e do funcionamento dos cursos profissionais.

| Porto 28-04-2016 |

A equipa inspetiva

Adriano Augusto Fonseca da Silva

Antonio Joaquim da Silva Osério
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